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PENGARUH HASIL PEMBINAAN EEAGAMAAN PEKERJA
TERHADAP TINGEAT PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN
PADA PT. YUSMIN TRADING DI SAMPIT

ABSTRAEKSI

Agama merupakan pedoman hidup bagi umat manusia vyang
wajib dipelajari dan diamalkan oleh setlap peme luknya,
walaupun manusia selalu disibukkan dengan segala pekerjaan
yvang kadang-kadang menJjadikan seseorang lupa dan lalail
atasz segela kewajiban sebagal seorang hamba yang tugasnya
selalu mengabdi dan beribadah kepada sang pencipta, agar
memperoleh kebshagiaan hidup. Para karyawan di perusahaan
vang kesehariennya disibukkan dengan pekerjaan-pekerjaan
rutin vang harus mereka selesaikan, yang tujuannya adalah
untuk memenuhi segala keperluan hidup dan memberikan
nafkali kepada keluarga yang menjadi tanggung jawabnya, hal
ini terbukti bahwa sebagian besar karyawan selalu menja-
lankan semua vyang diperintahkan oleh syariat Islam,
seperti, shalat, zakat, puasa pada bulan Ramadhan, dan
kegiatan keagamaan lainnya. Beranjak dari hal-hal demikian
maka merupakan suatu topik yang menarik untuk di kaji dan
41 teliti. Dengan demikian maka diadakan penelitian ten-
tang pengaruh hasil pembinaan keagamaan pekerja terhadap
tingkat produktivitas kerja karyawan.

Digamping itu Juga penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui dan meneliti hasil kegiatan pembinaan keagamaan
pekerja terhadap peningkatan produktivitas kerja karyawan
pada PT. Yusmin Trading di Sampit. dan juga penelitian ini
diharapkan dapat berguna sebagal media dan sumber pemikir-
an serta informasi bagl berbagai pihak agar kehidupan umat
beragama selalu mendapat perhatian yang serius dari berba-
gal pihak yang terkait.

Sedangkan populasi dalam penelitian ini di ambil dari
seluruh pekerja yang beragama Islam berjumlah 384 orang,
dan karyawan vang berstatus sebagal pekerja harian seban-
vak 324 orang, kemudian diambil sebanyak 49 orang atau 15
% dari seluruh jumlah karyawan yang berstatus sebagail
pekerja harian dijadikan sebagal gampel datl baberaps orang
diambil dari tokoh agama dan pekerja bulanan dijadikan
sebagal informan.

Pengumpulan data dalam penelitian ini dilakukan
melalui observasi, wawancara, angket dan dokumentasi, yang
dilaksanakan secara bertahap, dimana secara umum tahapan
tersebut neliputi tahapan pembuatan rencana
penelitian.mengumpulkan data, analisa data dan penyusunan
hasil penelitian.
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Dari hasil uji korelasi product moment yang diambil
dari  skor nilai hasil pembinaan keagamaan dan tingkat
produktivitas kerja di peroleh nilai r = 0,451 dan di
interpretasi secara sederhana nilai r product moment 0,451
berada pada kategori sedang atau cukupan. Kemudian dilan-
jutkar dengan t hit, dimana diperoleh nilai t hit 3,46 dan
dikonsultasikan dengan t tabel pada taraf signifikan 1 %
(2.88) dan pada taraf signifikan 5 % (2,01). Dengan demi-
kiar, dapat diketahui bahwa nilai r product moment 0,451
menunjukan korelasi sedang atau cukupan. Dan t hit 3,46
1ebih besar dari pada t tabel baik taraf signifikan 1 %
(Y. B2 maupun 5 % (2.01) hal ini membuktikan bahwa antara
hasil pembinaan keagamaan pekerja dengan tingkat produkti-
fitas kerja terdapat korelasi yang sedang atau cukupan.

Kemudian dari uji regresi linear sederhana di peroleh

nilai & = 1,76 dan b = 0.36. Berdasarkan persamaan ini
maka dapat diperkirakan persamaan Y = a + bX :

Jika ¥ = 1. maka persamaan Y = 1,76 + 0,36 (1) = 2.12

Jika X = 2, maka persamaan Y = 1,76 + 0,36 (2) = 2,48

Jika X = 3. maka persamaan Y = 1,76 + 0,36 (3) = 2.84

Maks dapat disimpulkan bahwa semakin tinggi nilai X maka
semakin tinggi nilai Y atau semakin baik hasil pembinaan
keagamaan maka semakin baik pula tingkat produktivitas
kerja.
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BAB I
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Bangsa Indonesia adalah bangsa yang mempuyai
filsafat hidup vaitu Pancasila, yang mempercayail adanya
Tuhan Yang Maha Esa. Filsafat bangsa Indonesia itu sebagai
dasar hidup berbangsa, bernegara dan bermasyarakat. Hal
itu merupakan modal dalam pembangunan suatu bangsa
untuk mencapai suatu tujuan pembangunan, sechingga kegiatan
keagamaan di Indonesia mendapat perhatian dari Femerintah,
bahkan pemerintah memberikan kebebasan kepada setiap
warga negara untuk memeluk agama atau kepercayaan serta
beribadah menurut keyakinan masing-masing, sebagaimana
terdapat dalam Undang-undang Dasar 1945 pasal 29 ayat 1
dan 2 yang berbunyi

1. Negara berdasarkan atas Ketuhanan Yang Maha Esa.
2. Negara menjamin kemerdekaan tiap-tiap penduduk

untuk meme luk agamanya masing-masing dan
beribadat menurut agamanya dan kepercayaannya
itu.

Pasal 29 ayat 1 dan 2 UUD 1945 diatas menuntut
tanggung jawab seluruh bangsa Indonesia untuk meningkathkan
Suasana kehidupan beragama yang mantap dan direncanakan
pada setiap pelita, dan terakhir dijabarkan dalam repelita
VI sebagaimana tercantum dalam TAP MPR NO. II/MPR/1983
sebagai berikut

felidupan beragama dan kepercayaan terhadap Tuhan

{80E Mahae Esa dikembangkan sehingga terbina

Rualitas Kkeimanan dan ketagwaan terhadap Tuhan
Yang Maha Esa dalam usaha memperkokoh persatuan dan

kesatuan bangsa serta meningkatkan amal unpuk
bersama-sama membangun masysrakat. (GEHN, 1993
181 ).
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Dagaran pembangunan dibidang agama diatas telah
dijelaskan, bahwa kehidupan beragama malkin dikembangkan
untuk meningkatkan keimanan dan ketagwaan kepada Tuhlian
Yang Maha Esa, maka penting artinya diberikan pembinaan
keagamaan VANg berisi norma-norma Agama Zurna
memasyarakatkan nilai keimanan kepada PeEnganutny A,
sehingga dapat diterapkan dalam kehidupan sehari-hari.
Islam sebagai salah satu agama yang mendapat
rerhatian dari pemerintah, mengadakan pembinaan kesgamaan
kepada penganut secara merata baik kepada anak-anal maupun
orang dewasa, laki-laki maupun perempuan melalui
pendidikan sekolah dan pendidikan luar sekolah. Pendidikan
sekolah merupakan pendidikan yang di gelenggaralkan
disekolah melalui kegiatan belajar mengajar yang dilakukan
sSecara berkesinambungan dan berjenjang, sedangkan
pendidikan luar sekolah merupalkan pendldilan YaILS
diz=lenggarakan di luar sekolah melalui kegiatan beladar

sinanbungan

mengajar yang tidak harus berjenjang dan berk

g

Sepertl pengajian-pengajian dan majelis ta’lim.Keputusan
Menteri Agama No. 6Z Tahun 1981 tentang pembinaan
keagamaan yaitu "Pembinaan keagamaan mempuyai tugas pokok
memberikan bimbingan dalam rangka meningkatkan gairah
aiauc ...". (Depag RI, 1989).

Keputusan Menteri Agama No. 82 tahun 1981 tersebut
memberikan arah agar umat Islam selalu mempuyai semangat

da lam kehidupan, baik dalam mendalanlkan aktivitasz



keagamaan maupun dalam kehidupan gehari-hari .

Dalam kehidupan sehari-hari manusia memner lukan

suatu usaha yang dinamakan dengan bekeria. Bekerda
merupakan suatu kewajiban bagi =zetiap manusia untuk
mempertahankan hidup, membangun lingkungan darn

mempertahankannya, yang kesemuanya itu merupakan bagian
dari ibadah. Semua itu merupakan tugas suci untuk mencapai
kebahagian hidup 1lahir maupun batin. Melalui pembinaan
keagamaan ajaran Islam diharapkan memberikan motivasi bhagi
setiap pemeluknya dalam seluruh aspek kehidupan. Hal ini

sesuai dengan salah satuy firman Allah yang berbunyi

T -p ":’_,’a:’.’.“‘n’ 4 f'l“'._’-";
el 0 2V SIS e 5

o B

Artinya : "Dan carilah apa yang telah dianugerahlan Allah
kepadamu (kebahagiaan) dinegeri akhirat dan
Janganlah kamu melupakan kebahagiaan darl
kenikmatan dunia ...". ( @s. Al-Qashash : 77.
Al-Qur an dan terjemah, Mujama "Khadin
Al-Haramain 1421 H )

Dalil diatas memberikan motivasi kepada kita untuk
selalu berusaha dan bekerja, guna memenuhi keperluan hidup
di dunia maupun diakhirat kelak. Pada dasarnya ajaran
Islam salalu mengandung turntunan gesuai dengan
cdri-cirinya yang dinamis. Dan apabila prinsif-prinsif

dalam ajaran Islam tentang bekerja dapat didiwai, di

pahami dan diaktualisasikan dalam kehidupan sehari-hari



maka akan menjadi budaya dalam masyarakat sehingga dapat
menimbulkan semangat kerJa yang tinggi.

Demikian pula dengan PT. Yusmin Trading di Sampit,
sebagai sebuah perusahaan swasta dimana perusahaan 1ini
mengalami kemajuan dan perkembangan yang pesat, dan sebuah
perusahaan yang sudah mapan serta sudah lama berdiri,
sehingge vproses produksinya dari tahun ketahun semakin
meningkat dan berkembang.

Perusahaan PT. Yusmin Trading bergerak dibidang
produksi kayu masak dengan berbagai macam Jjenis seperti
slat. wpalaces. bottom raile, skirting, dowel, short
astrips, dan lain sebagainya yang terdiri dari berbagai
ukuran. Umat Islam di perusahaan ini di beri pasilitas
ibadah, di mana pihak perusahaan memberikan kebebasan
kepada setiap pemeluk agama untuk menjalankan dan
beribadah menurut keyakinan masing-masing.

Umat Islam di perusahaan ini dimana selain disibuk-
kan oleh pekerjaan rutin, mereka masih menyempatkan diri
untuk membentuk majelis ta’lim atau kelompok pengajian
dimana kegiatannya di atur sedemiklian rupa sehingga ak-
tivitas kerja mereka tidak terganggu. Adapun waktu kegia-
tan tersebut diadakan setiap malam jum”at dan pada perin-

gatan hari-hari besar Islam lainnya yang mereka peringati.
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Para pekerja pada perusahaan Yusmin Trading i
Sampit yang manyoritas beragama Islam, dengan melihat
pembinaan keasgamasn yang diberikan pada pekerja penulis
ingin melihat lebih mendalam tentang, hasil pelaksanaan
pembinaan keagamaan pekerja, tingkat produktipitas kerja
karyawan, dan bagaimana pengaruh has=il pembinaan keagamaan
vang diberikan terhadap peningkatan produktivitas kerda
karyawan. Berdasarkan pada permaslahan ini penulis
tertarik wuntuk mengadakan penslitian tentang “PENGARUH
HASIL PEMBINAAN KEAGAMAAN PEKERJA TERHADAP TINGKAT

PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN PADA PERUSAHAAN YUSMIN
TRADING DI SAMPIT".

B. RUMUSAN MASALAH

Adapun yvang menjadi permaslahan pokok dalam
penelitvian ini adalah tentang hasil pelaksanaan pembinaan
keagamaan bagi para pekerja yang 1ilakassoakan 11
rerusahaan Yusmin Trading di  zampit. Dimana berbagal
bentuk pembinaan vang diberilkan diharaphkan lapnt
dipahami, diamalkan ¢leh para pekerja dalam  Lehiidupan
sehari-hari, sehingga dapat memberilkan motivasl bagi para
pekerda  untuk meningkatkan produltivitas kerda  harvawan

G .
sehubungan dengan hal tersebut diatas, maka dalanm

penelitian ini akan diangkat beberapa masalah yaitu,

tentang



1. Bagaimana hasil prelaksanaan pembinaan keasgamaan

pekerja.

Z. Bagaimana tingkat produktivitas kerja karyawan.

3. Pengaruh hasil pembinaan keagamaan terhadap  tingkat

produktivitas kerja karyawan pada perusahaan Yusnin

Trading di Sampit.

C. TUJUAN DAN KEGUNAAN PENELITIAN

1. Tujuan Penelitian

Berdasarkan pada runmusan masalah diatas, maka

tujuan penelitian ini adalah sebagai berikut

a. Untuk mengetahui hasil pelaksanaan pemb inaan

Q

keagamaan bagi pekerja padas perusahaan Yusmin
Trading di Sampit.

Untuk mengetahui hubungan pembinaan keagamaan
dengan peningkatan produtivitas kerja karyawan
pada perusahaan Yusmin Trading di Samplit.

Untuk mengetahui pengaruh hagil rembinaan
keagamaan terhadap tingkat produktivitas kerja
Zaryawan pada perusahaan Yusmin Trading di

Sampit.

Zz. Kegunaan Penelitian

Berdasarkan tujuan diatas, maka penelitian

ini diharapkan berguna untuk



=

a. Sebagal wujud pelaksanaan Tri  Darma FPerguruan
tinggi.

b. Sebagai bahan masukan dan menﬁwhah literatur
perpustakaan Fakultas tarbiyah TAIN Antasari
Palangkaraya serta sebagai bahan kajian lebih
lanjut.

c. Sebagai bahan masukan bagi Depertemsn Tenapa
kerja dan instansi terkait lainnya.

d. Sebagai bahan informasi bagi perusahaan Yuamin
Trading di Sampit serba perusahaan lalnnyva antuk
meningkatkan pembinaan keagamaan sebagal  wujud

untuk pelaksanaan pembangunan nasional.

D. TINJAUAN PUSTAKA

2.

&.

Pembinaan Keagamaan

Pengertian Pembinaan Keagamaan

Sebelum membahas masalah pembinaan keagamaan
terlebih dahulu penulie mengutip beberapa pengertian
pembkinaan. Menurut Miftah Thoha ( 1993 : 7
rembinaan adalah "Suatu tindakan, proses, hasil atau
vernyataan lebih baik", gedangkan pengertian
rembinaan menurut seorang ahli adalah

Suatu proses bslajar dengan me lepashkan

hal-hal yang sudah dimiliki dan mempeladari

hal-hal yang baru belum dimiliki, dengan

tujuan membantu orang menjalaninya, untuk

membetulkan dan mengembanghkan pengetahuan Jdan
kecakapan yang sudah ada zerta mendapalt
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maupun batiniah demi tercapainya kebahagiaan di dunia dan
diakhirat. Sedangkan tujuan pembinaan tenaga kerja atau
karyawan secara umum menurut Bedjo Siswanto adalah sebagail
berikut

Untuk meningkatkan kesetliaan dan ketaatan.

Agar tenaga kerja lebih berdaya guna dan ber-
haslil guna.

Untuk meningkatkan kwalitas dan keterampilan
serta memupuk semangat kegairahan ker)a.

4. Terwujudnya iklim kerja yang serasi.

(Bedjo Siswanto, 1989 : 15-17).

[ W

gL}

Dari pendapat tersebut diatas dapat diambil
suatu pengertian bahwa tujuan pembinaan tenaga kerdja
atau karyawan adalah agar para pekerja dapat me laksana-
kan pekerjaannya dengan penuh kesadaran dan tanggung
jawab dan semua pekerjaan dapat diselesaikan tepat pada
waktu yvang telah direncanakan, disamping itu Juga
menimbulkan semangat dan kegalrahan kerja.

Dengan demikian tujuan pembinaan keagamaan
diharapkan agar para karyawan dapat menambah pengeta-
huan tentang ilmu-ilmu agama dan dapat meningkatkan
kesadaran beragama serta dapat diemalkan dalam kehidu-
pan sehari-hari, terutama dengan ibadah seperti shalat,
zakat dan puasa yang dalam pelaksanaan dan pengama-
lannya menuntut kedisiplinan yang tinggi, nantinya
diharapkan akan dapat berpengaruh terhadap kesgiplinan

kepja. dan dapat meningkatkan produktivitas.



Dari pendapat tersebut di atas dapat
diambil suatu pengertian bahwa materi tentang
tasawuf yang di ajarkan dimaksudkan agar dapat
meberikan motivasi kepada para pekerja  untuk
mencari rejeki dengan cara yang dividhoi dan
dibenarkan oleh Allah SWT.

2. Tingkat Produktivitas Kerja
a. Pengertian tingkat produktivitas

Secara etimologi pengertian tingkat adalah
Jenjang, susunan dan kedudukan, gedangkan
pengertian tingkat dalam istilah ekonomi menurut
Rusli Syarif (1990 : 7), adalah suatu proses
atau cara perbuatan meningkatkan baik itu uszaha
maupun perbuatan,

Sedangkan pengertian produktivitas menurut
Pendapat para ahli dibidangnya antara lain
sebagail berikut

1. "Secara umum produktivitas diartikan

sebagal hubungan antara hasil ayata

maupun pigik (barang atau jasa) dengan
masukan yang sebenarnya’. (Mucdarasyal

B, 1987 : 8).

-

Menurut QGrenberg yang dikutiy slett
Sinungan Porduktivitas adalalk “perban-
dingan antara totalitas penEgae lear an
pada waktu tertentu dibagi totslitas
masukan selama pericds Lertentu’

tIbid., &)
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3. "Produktivitas adalah perbandingan
antara keluaran (aotput) dan masukan
(infut)". International Labuor Office,
1978 : 3
4. ... Produktivitas adalah suatu ukuran
tingkat efesiensi (adalah suatu ukuran
vang membandingkan rencana penggunaan
masukan dengan realisasi penggunaannya,
konsep ini lebih berpokus pada aspek
masukan), dan efektivitas (suatu ukuran
vang dinyatakan dengan seberapa Jjauh
target (kualitas, kuantitas dan waktu),
tercapai semakin tinggi tingkat efek-
tivitasnya. Konsep ini bLerpokus pada
keluaran). (Edilius, dkk, 1992 : 267).
Dari beberapa pendapat tersebut diatas
dapat diambil suatu pengertian bahwa produk-
tivitas adalah perbandingan antara Jumlah yang
dihasilkan dari setiap sumber yang digunakan
selama kegiatan produksi berlangsung.
Dengan demikian tingkat produktivitas
adalah suatu proses perbuatan yang meningkatkan
hasil (output) vang diperoleh secara keseluruhan

dari sumber (input) yang dipergunakan selama

kegiatan produksi berlangsung.

Peningkatan Produktivitas Kerja
Pada umumnya oetiap perusahaan selalu

ingin meningkatkan produktivitas kerja untuk
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menunjukan bahwa perusahaan tersebut berkembang.
dalam hubungannya dengan usaha peninghkatan produk-
tivitas suatu perusahaan dapat dilakukan berbagail

macam cara antara lain melalul

1. Menciptakan situasi dan  kondisi  yang
kompetitif @ehat dilingkungan kariya
wan, sehingga memacu  mereka untuk
terus meningkatkan prestasi kerda
gecara berkesinambungsan.

2. Peningkatan partipasi yang mencakup
kegiatan pendidikan dan latihan untuk
menghasilkan tenaga kerja yang clap

pakai.
3. Peningkatan prestasi, melalui perbaikan
berbagai pelaksanaan tugas dengan

pendekatan manajerial maupun tehnikal.
(Edilius, 1992 : 268).

Dari pendapat tersebut diatas dapat
diambil suatu pengertian bahwa salah satu  upaya
untuk meningkatkan produktivitas adalan
menciptakan kondisi yang optimal dalam &scgala
bidang salah satu diantaranya dalam bidang
keagamaan yang bertujuan memotivasil para pekerda

untuk terus meningkatkkan prestasi kevja.

Faktor-faktor yang mempengaruhi produktivitas
Banyak faktor vang mempengaruhi
produtivitas dalam perusahaan yang satu dengan
yang lainnya saling berhubungan, dan galing
mempengaruhi menurut Panji Anarogo dan HNHinik
Widiyanti (1990 : 68), hal- hal yang mempengaruhil

produtivitas kerja adalah
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&. Pengertian tujuan perusahaan, wleh
karyawan.
b. Pemberian upah,/gaji.

¢. Disiplin kerja, dalam hubungannya
dengan jam kerja yang telah ditetapkan.
d. Komonikasi.

(Pandi Anarogo dan Ninik Widiyvanti,
1880 : &8).

Dari pendapat tersebut diatas, yang
penulis maksudkan disini hanya point b dan s
karena sesual dengan obyek vang diteliti oleh
penulis.

Kemuidian dari pendapat ini., yaitu point
b, dapat diambil suatu pengertian lbahwa pember ian

upah atau gaji merupakan suatu penghaszilan pokok

untul

5

dan pendorong bagi pekerja dalam rangk
meningkatkan produktivitas kerja karvawan. Halin
gesual dengan pendapat Y.W, Sunandhia, VENg
menyatakan bahwa setlap karyawan selalu mengha-
rapkan upah, karena :

1. Upah 1itu merupakan penghasilan dan
rendorong bagi kegairahan dan atau
kegiatan bekerja.
Upah itu menggambarkan besar kecilnyva
sumbangan para buruh terhadap pengusaha
atau perusahaan.
3. Upah itu merupakan lambang buruh.

(Y.W. Sunandhia,, 1987 : 103-104).

(]

Dari pendapat tersebut diatas dapat
diambil suatu pengertian bahwa upah/gaji itu
merupakan suatu hal yang sangat penting dalaw
menentukan maju mundurnyva sebuah perucahaan dan
meningkat tidaknya peroduktivitas 11 potr doahliaan

tersebut.
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Selain gajJi pokok yang diteriama mla=h
setiap karyawan pada tlap-tiap bulan, S
perusahaan ini juga diberlakukan kerja lembur,
artinya selain pekerjaan pokck vang harus
dikerjakan oleh karyawan ada lagi Jjam kerja
tambahan yang waktunya kerjanya pada malam Lari
dan honornya dihitung perjam setiap pekerjasn
vang dilakukan oleh perkerja sesual dengan Jenis
pekerjaannya masing-masing.

selanjutnya pada point ¢ bahwa Lal-hal
vang mempengaruhi produktivitas adalali disiplin
kerja, hubungannya dengan jam kerda vang telah
ditentukan dalam perusahaan. Adapun Jam kerja
vang telah ditetapkan oleh perusahaan Yusmin
adalah, pagi hari pukul 07.00 - 11.00 Wib, kemud-
ian siang hari dari pukul 13.00-17.00 Wib.

Dari Jjam kerda yang telah ditentukan ini
diharapkan semua karyawan bekerja sesual dengan
waktu yang telah ditetapkan. Berdasarkan dari
ketentuan ini kalau di ikuti dan dilaksanakan
sebagai mana mestinya, maka secara tidak langzsung
akan mempengaruhl peningkatan produktiitas kervja
kariyvawarn.

Kedua hal inilah yang nantinya akan
menjadi sasaran penelitian oleh penulis, tanpa
mengabaikan hal-hal lain vang juga  mempengorahl

peningkatan produktivitas kerda diperusabiaan
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Yusmin Group di Sampit.

HIPOTESIS
Berdasarkan latar belakang, rumusan masalah dan
didukung dengan teoritis vang ada, maka rumuEan
hepotesa dalam penelitian ini adalah
1. Ada hubungan antara hasil pembinaan keapgamaan
pekerja dengan tingkat produktivitas kerda karyawan
kerja karyawan pada PT. Yusmin Trading di Sampit.
2. Hasil pembinaan keagamaan pekerja yang baik akan
berpengaruh terhadap peningkatan produktivitas keria

karyawan pada PT. Yuemin Trading di Sampit’.

KONSEP DAN PENGUKURAN
Untuk menentukan alat ukur yang akan diteliti
maka perlu diberikan batasan masalah sebagai berikut
1. Hasil Pembinaan Keagamaan
Yang dimaksud dengan pemblnaan keagamaan dalam
penelitian ini adalah suatu peEroses Vang
digelenggarakan secara sadar dan  terencana  oleh
pengajar (pembina) untuk mengajak karvawan FT.
Yusmin Trading di sampit guna lebih meningkathkan
rengabdian dan ketagwaan kepada Allah SWT. Sedangkan .
hasil dari pembinaan keagamaan tersebut  Leprdapaloya
rerubahan  tingkah laku pekerda dalam wmendalankan
ibadah sehari-hari yang akan dilihat dari lhealtltan
nenglikuti pembinaan  dan pengamalan analiah ke
agamaan diukur dengan kreteria sebagail berikut

a. Keaktipan mengikuti pembinaan
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Pengamalan materi amaliah atau ibadah @sehari- hari

vang meliputi antara lain

1.
2%

Keaktipan Shalat.

Kedisiplinan Shalat.

3). Pelaksanaan Puasa Wajib.

4.

Kesadaran mengeluarkan Zakat .

Hasil pembinaan keagamaan terscbutb 1 wkur

dengan kriteria sebagai berikut

1)=

8)

Keaktifan mengikuti pemblinaan keagamaan  Jdi

hitung perbulan, yang mana kegiatan tersebut

dilakukan pada setiap malam Jum’ at cdetgan

ketentuan sebagal berikut

a). Aktif mengikuti pembinaan,/pengajian 4 - 5
kali dalam sebulan di beri skor 3.

b). Cukup aktif mengikuti pembinaan,pengadian
2 - 3 kall dalam sebulan di beri sker 2.

c). Kurang aktif mengikuti remnbinaan,
rengajian lurang dari 2 lkali cla Lam

sebulan di beri skor 1.

Pengamalan materi amaliah atau ibadah sehari-
hari diukur dengan kategorl sebagal berikut
a). Keaktipan mengerjakan shalat wajib zehari
semalam dengan ketentuan sebagai berikun:
1). Mengeriakan shalat wajil 5 kali
gsehari semalam diberi shkot

2). Cukup aktif mengerdakan zhalat wajdib
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3 - 4 kali sehari semalam Jiberi
gkor 2.

3). Kurang aktif mengerjakan shalat wajib
kurang dari 3 kali sehari semalam
diberi skor 1.

Kedisiplinan melaksanakan shalat lima

waktu dengan ketentuan sebagai bevikul :

1). Disiplin apabila mengerjakan shalat
wajib tepat setelah masuk walitu
shalat diberi skor 3.

2). Cukup Jdiziplin apabila wcagerjakan
shalat wajib leskih dairi 15 nenit
getelah masulk waktu shalot  dan
menit aebelum herakhirnva ekt
shalat diberi skor Z.

3). Kurang disiplin apabila mengerdakan
chalat waJjlb kurang dari 30U menit
sebe lum berakhirnva waktu shalat
diberi szkor 1.

Puasa, wmelaksanakan puazsa wajib pada

bulan Ramadhan dengan ketentuan scbagal

berikut :
1). Melakeganakan puasa Ramahdao 2o - J0
hari diberi shkor 3.

. Melakoanakan puasa hamahdan 20 - =4
hari diberi skor 2

3). Melaksanakan puasa Ranahdan kurang

dari 20 hari diberi =kovr 1.



d). Zakat, kesadaran pekerda cla ]l am
mengeluarkan zakat fitrah dilihat dari
waktu atdhal dan tidak afdhialnya
mengeluarkan zakat fitrah. Waktu afdhal
mengeluarkan zakat tfitrah adalah
dikeluarkan sejak milal terbernam
matahar!i pada akhir bulan Ramadhan sampai
sebelum shalat ldul Fitri dan waktu yang
tidak afdhal mengeluarkan zakat fitrah
dimulai terbit fajar pada awal satau hardl
pertama bulan Ramadhan diukur Jdengan
ketentuan sebagal berikul
1). Selalu mengeluarkan zakat titrati pada

waktu yang afdhal di berl ckor 2.
2). Kadang-kadang menge luarkan makat
fitrah pada waktu yang afdhal diberi
skor 2.
3). Tidak pernah menge luarkan sakat
fitrah pada waktu yang afdhal di beri
skor 1.
Tingkat Produktivitasg
Yang dimaksud dengan tlongkat produtivitas
dalam penelitian ini adalah =suatu peroses perbuatan
yang bertujuan untuk meningkatkan hasil dari cuatu
zumber usaha vyang di keriakan ol=h karvawan FPT.
Yuamin Trading di Sampit.
Untuk mengetahul tingkat produlstivitas herja

karyawan pada PT. Yusmin Trading di Jawmpit, memilikl



status yang sama dalam perusahaan sebagal Lkaryawarn
harian yang bekerja dibidang produksi. Selaniubnya
renulis menetapkan tiga macam pengukuran tiungkat
produktivitas antara lain sebagal berikut
a. Keaktipan kerja.
b. Kedisiplinan kerja.
¢. Hasil kerja lembur karyawan
Tingkat produktivitas kerda karyawan dapat
diukur dengan kreteria sebagal berilkut
1). Keaktifan bekerida dalam perusahaan dihitung
perbulan dengan ketentusn sebagal berikut
a). Bekerja satu bulan penuh dianggap aktll
diberi skor 3.
b). Tidak masuk kerja 1 sampai 7 hsri dalam
bulan diasnggap kurang aktif diberi skor C.
¢). Tidak masuk kerja lebih dari dua hari dalam
satu bulan dianggap tidalk aktit diberi

skor 1.

2). Kedisiplinan bekerja dihitung berdasarkan Jjadual

atau Jam kerda yang telah ditentukan oleh
perusahaan yaitu, pagi pukul 07.00 - 11.00 Wib,
siang 13.00 - 17.00 Wib di hitung dengan

ketentuan sebagail berihut

#1. Berada di tempat berkeja =ebeluam pukul 07
dan 8iang hari sebelum pukul 13.00 Wil
Istirahat pada pagi hari tepat pukul 11.00

1an sore hari pada pukul 17.00 Wil disusear
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disiplin di beri skor 3.

b). Berada di tempat bekerja pada pagl hari
tepat pukul 07.00 dan siang hari tepat pukul
13.00, dan istirahat pada pagl harl tepat
pada pukul 11.00 , sore hari istirahat tepat
pada pukul 17.00 Wik dianggap cukup disiplin

di beri skor .

0

Berada di tempat kerds pada  pagl hari
sesudah pukul 07.00 Wib, darn =iang  hari
segudah pukul 13,00 dan latllrzhat pada pagl
hari sebelum pukul 11.00 Wik, sore  hari
sebelum pukul 17.00 Wib, dianggap tidak

disiplin diberi skor 1.

Hagil kerja lembur karyawan, gadJi pokeok tiap
karyawan adalah sama berdasarkan Upalh Minimum
Regional (UMR) tahun 1996, vang membedakan
penghasilan tiap-tiap Lkaryvawan aalu dengarl
lainnya adalah Jumlah waktu lembur yang
digunakan untuk bekeria pada malam hari selama <
jam dan tiap Jam bekerja diberi honor eebanvak
Rp. 1000, perjam. Dihitung selama 3atu bulan
dengan ketentuan sebagail berlkut

a). Memperoleh honor lembur sebeasr kp. 64,000

Rp. 80.000,~ selama satu  balog i) d

gkor 3.
5. Mempercleh honor lepbur scbeusar L. d8.00uw
Rp. B34.000.- zelama  satu bulan dibieri

skor 2.
a). Mempercleh honcr lembur kurang Jlari K.

48 .000.- selama satu bulan di beri skor 1.



BAB II

BAHAN DAN METODI

A. BAHAN DAN DATA YANG DIGUNAKAN

Penelitian ini menggunakan berbagai okl
pengumpulan data. dalam rangka memperoalel data  vang
diperlukan yang berhubungan dengan pengaruh  pemnbivnoaan
keagamaan pekerja terhadap tingkat procdulttivitas kerja
karyawan pada perusahaan Yusmin Trading di ZJampit. data

tersebut dikumpulkan melalui

1. Data Tertulis

Data tertulis adalah data yang diperoleh
dukumen dan bahan-bahan laporan vang ada pada peru-

sahaan Yusmin Trading di Sampit meliputi

P

Letak geografis perusahaan Yuamin lrading

b. Sejarah perusahaan Yusmin

c. Keadaan pasilitas perusahaan Yusmin Tradineg

d. Jumlah karyawan diperusahaan Yusmin Trading

e. Tingkat pendidikan karyawan Jdiperugsahaan

f. Keadaan pasilitas ihbadah

. Jumlah karyawan yang mengikut i pembinasi
keagamaall

n. Jumlah pembina

i. Jadual pembinaan keagamaan

28
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Data Tidak Tertulis
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Data tertulis adalah data yang dikumpulkan
melalui  teknik observasi, wawancara, dan anghet  di
antaranya meliputi
5. Kegiatan pembinasan keapamaan
. Materi pembinaan keagamaan
c. Pengamalan agama

d. Jumlah penghasilan tiap-tiap karyawan.

B. TEKNIK PENARIKAN CONTOH

Berdasarkan data yang diperoleh dari perusabiaan,
Jumlah karyawan seluruhnya sebanyvalk 427 orang pekerjs
vang terdiri dari pekerja tetap (bulanan), harian dan
borongan. Pekerja hariasn dijadikan zebagal sZamnpel
karena sebagian besar pekerja harian selalu ada di
lokasi perusahaan dan mengikuti peublnasn  keagamiaal.,
Sedangkan pekerja bulanan dan borongan sebaglan besal
mereka tidak tinggal dilokasi perusahaan sehingga yang
mengikuti pembinaan keagamaan Jumlahnys sedikit
dibandingkan dengan pekeria harian.

Adapun Jjumlah keseluruhan pekerja yang beragama

Islam dan mengikuti pembinsan keagamasn sebanyak 384

SPAnE. Dari Jumlah tersgebut yang berstatus gsebagal
ockerga  harlan (menerima gaji perhari) bherdumlali 204

orang, Jumlah inilah vyang akan dijadikan aebagal

populasi dalam penelitian ini. Merngingat Jum Lal



tersebut cukup besar maka akan diambil sebewsar L5
sebagal gampel dalam penelitian ini cebagalinana
pendapat Suharsimi Arikunto yang mengatalan
apabila =subjeknya kurang Jdari 100, Lesbih
baik diambil semuanya, =ehingga penelitiannya
merupakan penelitian populasl, selanjutnya Jika
Jumlah subjeknya besar dapat diambil antar 10
15 % atau 20 - 26 % atau lebkih. <(Suharsini
Arikunto,1991: 15).
15% dari jumlah populasi tersebut adalah zebanyak 49
orang. Sedangkan vang dijadikan sebagai informen dalam
penelitian ini adalah para pembing keagamaan dan
rimpinan perusahaan.
Sedangkan teknilt yang digunakan dalam  penarvikan
sampel penelitian ini menggunakan teknik rarcdom

sampling. Taknik ini digunakan dengsn alagsan  bahwea

populasi dalam penelitian inl bersifat homogen.

TEKNIK PENGUMPULAN DATA
Teknik pengumpulan data yang Jdlgmalian dalean

penelitian ini adalah sebags) berilkut

1. Observasi
Teknik ini digunakan untuk mengumpulkan  Jdata
secara langsung terhadav obyvelk poenslitian VELLE
Lerhiubungan deugan
5. keadaan sarana dan 1‘.-6»':‘-1}."&.'{&’.!-:':1 rerusaliaat
L. Keadaan sarana dan pasilitas keagamaan

o. Kegiatan pembinaan keagamaan
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d. Pelaksanaan pengamalan agama

Wawancara

Teknik ini dilakukan dengan cara wawancara
langsung terhadap para informan pada PT. Yusmin
Trading di Sampit. untuk memperoleh penjelasan
tentang hal-hal yang berkaitan dengun,  penelitian.

Dari teknik akan digali data tentang :

a. Sejarah berdirinya perusahaan
b. Tujuan melaksanakan pembinaan keagamaan
c. Kegiatan pembinaan keagamaan

d. Metode pembinaan keagamaan

Angket

Teknik ini dilakukan dengan cara mengedarkan
angket vang telah dipersiapkan untuk di isi oleh
responden. Menurut Bimo Walgito (1980), angket
adalah suatu daftar yang berisikan pertanyaan-
pertanyaan yang harus dijawab oleh orang menjadi
sasaran pertanyaan tersebut

Data yang akan dikumpulkan dengan teknik ini
adalah
a. Keaktifan mengikuti pembinaan

b. Pengamalan materi pembinaan



d. Keaktifan dan kedisiplinan herda

€. penghasilan tiap-tiap karyawan

Dukumentasi
Dalam penelitian ini penulis mEnggunealkan
sumber data dari dukumen, menurut aeorang ahli bhahwa
dukumen itu adalah :
. . .Buatu laporan tertul La dan g EUETY
peristiwa yang isinyva terdiri atas penjelazan
dan pemikiran terhacap peristiwa dan ditulis
dengan sengaja untuk menyimpan dan merumnuskan
keterangan-keterangan mengsnal peristiwa
tersebut.
(Winarni Surachmad, 1982 : 107).
Pengumpulan data dengan telknik ini  «lalah
mencatat secara langsung terhadap 1ata Vil

berhubungan dengan :

a. Letak geografis perusahaan

L. Struktur organisasi perusahaan

c. Tingkat pendidikan karyawan

d. Jumlah karyawan

e. Perkembangan jumlah karyawan

f. Jumlah pemeluk agama

2. Jumlah karyawan yang mengikuti pembinaan

h. Jumlah pembinaan

saransa Jdan fasilitas lbadah

J. Sarana dan fasilitas perusahasan



D. TEKNIK ANALISA DATA DAN UJI HEPOTESA

i

L2

Teknik Analisa Data

Untuk mengolah data yang telalh dikumpulkan

dalam penelitian ini dilakukan beherapa tahapan

valtu

&

(]

Editing, yaitu kegiatan menganalisa kemball data
vang telah terkumpul sehingga kese luruhun  data
dapat diketahul dan diklasifikssikan.

Coding, yaitu kegiatan mengkaslsifikasikan data
dari haesil Jjawaban responden Menurut macamnya
dengan memberikan kods ~kode tertantu EULA
memudahkan pengolahan datea.

Tabulating, yaitu menyusun tabel-tabel un bk
tiap-tiap variabel, dan menghitungnya dalam
prekuensi dan prosentase.

Analizing, Yaitu membuat analisa gebagal dasar
untuk memberikan kesimpulan vang disajikan dalam
bentuk tabel, sehingga dapat diketahui hasil

penelitian dengan jelas.

Pengujian Hepotesa

Untuk menguji hepotess VAL clh rumuskan

‘Fembinaan keagamaan pekerja berpengaral  terhadag

tingkat produktivitas kerja karyawan pada peruczahisan

Yusmin Trading di Sampit”. Di gunakan rumus kore lasi

Pr

oauect moment sebagal berilkut



NZXY - (ZX) (&Y)

2 = S & I s T =
{ NIX¢ - (ZX )< (NZY~ - (ZY )<
Keterangan
Py = Angka indeke korelasi "r' Product momEn b
N = Banyaknya responden penelitian
X = Jumlah seluruh skor X
¥ = Jumlah skor Y
XY = Jumlah hasil peykalian antar sker X dan
skor Y
Dan untuk nmencari slgnifikan hubungarn

dilanjutkan dengan menggunalan t hitung vaitu

rv n - &

Setelah mencari hubungan dilanjutkan dengan regresi

linier sederhana untuk mencari rengaruh, yaitu

(Zy) (Zx) -~ (Zx) (Zzy)
R 5 A R
bin e = tay )=
nZxy - (Zy) (Zy)
b.

nExe - {Ey)2

Persamaan garis regresi linearnya adalah ¥ ~atbin



BAB 111
GAMBARAN UMUM PT. YUSMIN TRADING DI SAMPIT
A. SEJARAH SINGKAT

t‘U

ada tanggal 14 Maret 1974, perusahazan Mendew
Trading Co. Ltd. Hongkong mengadakan hubungan kerdsoama
dengan PT. Yusdi Trading Company, lndonesia. Kesmudlan
kedua perusahaan ini mengajukan permohonan kepads Bapak
Preciden Ketua Dewan Dtabilitas Ekonomi Nasional untuk
perusahaan dalam bidang kehutanan (loging, sawmil dan
integrated wood Industries) dl  EKalimantan Tengal
berdasarkan surat Nomor B - 303/A/BKPM/ITI/74. tanggsal
25 Maret 1974,

Berdasarkan surat Fresiden Republil Indonssia

nomoer B - 4B/Pres/A/74, tertanggal I Apiril 1874

permohonan  kedua perusahasmn itu disebujul el Bapeh
Presiden dalam rangka pelaksanan:, Dl zang- undagag

Fenanaman Model Asing di Indeneola.
Kemudian berdasarkan surat Mentii  Perandusteoian
Republik Indenesia Nemor : 428, DJIALTUT-2, FMA, VILL, T4,

tanzgal 20 Mel 1974, memberikan ijin usaha Letap Fepads

PT. Yusmin Trading yang hbergerak dalaw Lidang
pengzergadian kayu (sawmill) dsngan alomat  Perusabaan

Rantor Jl. KH. Wahid Hasyim 36 Jakarta, alamat pabrik
CEo Tansah Runtubh Sampit Kotawsringin Timur dengan  cama
~cnaliggullg  Jawab Wong Sing Hing, dengan juwlalh Lenaga

aeriz Tndonesia  sebanyak 145 Orang dan  tenaga kerdo

aging sebanyak 1 orang. Dan zampai sekarang I'T. TYuomin



Trading mengalami Kemajguan dan rerkembangan. jumlal

karyawan sebanyak 427 orang tenaga kerija lndonesia

asing sebanyak 3 Orang.

B. MONOGRAFI PERUSAHAAN

1. Luas dan batas PT. Yusmin Trading

a. Luas : 4 Ha
b. Batas wilayah
1. Sebelah Utara i Desa Batuah

£. Sebelah selatan - Perusshaan Ajl Ubaya

3. Sebelah Barat D Sungal Mentaya
4. Sebela Timur : Hutan Milik Negaras

¢. Jarak dari pusat pemerintahan
l. Jarak dari kecamatan : 2 K

2. Jarak dari Kabupaten : 3 Km

3. Jarak dari Propinsi : 200 Km
<. Kondisi geografis PT. Yusuin Trading
a. Ketinggian tanah dari rermukaan laut ;: & meter
b. Topografi : Dataran
rerndal
¢. Suhu-suhu : 32¥ ¢
3. Bangunan

Luas wilayah PT. Yusmin Trading £ 4 Ho yaus
cerdiri  dari bangunan umum. lokagi perusahaan  can
rabrik. Kemudian untuk mengetahul tata gulta bangunan
Pt. Yusmin Trading dapat dilihat pada tabel gebagal

berikut :



TABEL 1

KEADAAN TATA GUNA BANGUNAN
PT. YUSMIN TRADING

- . B S S —
i NO Tata Guna Bangunan [ Junl ah Keadaan
}

il Mege Karvawan 14 buah Liadk

2 Perusahaan Karyawan 10 buah bail

3 Rumah keamanan 2 buah bailk

4 Gudang Penumpukan kayu 12 buah Liaik

(5} ‘ Sawmil 1 huaah biails
1 6 Gudang 4 buah briedle

7 Gudang tempat obat kayu 3 huah bailk

Jumlah 42 buah bangunan

L . G >0 e
Sumber : Monografi perusahaan PT. Tusiin Traadine

19986,

Dari tabel 1l atas dapat Jdiketahui Tbahvie
sebagian besar bangunan yvang Jdidirikan ad=1sb  untubk
keperluan pabrik atau i{ndustri yang  berdird  Jdari
bangunan gudang dan tempat mesin-meszin berat lainya
vang digunakan untuk keperlnan prosss produksi.

Kemudian untuk mesin-mesin pendgeralk  atag
slat produksi yang dJdigunakan pada  PT. YiaEmin

Trading, dapat dilihat pads tabel berikut



TABEL

2

MESIN-MESIN UTAMA/ALAT PRODUKSI
DI PT. YUSMIN TRADING

38

| NO | Nama Mesin Jumlah | Merek/Negara | Kafasitas
| Asal
SRS

i |Log Bang Mill 60| 1 set | IshidesJepang|173M3/hari
| 2 Autofeed Carria-
; age 58" 1 set Ishide/Jepang| 180m3/hari
i
i 3 Secind Band Mill

48" 1 set Ishide/Jepang| 180m3/hari

: 4 |Brenta resaw 1 set | Ishide/Jepang|180m3/hari
: 5 Band Saw (table- Kwang Sung/
i Resaw) 1 unit| Korea 125m3/hari
| 6 |Band Saw (table- Tong Yang/
f Resaw) 1 unit| Taiwan 125m3/hari
|
[ 7 Semi Autofeed
F c 38" 1 unit| Ishida/Jepang|180m3/hari
§
} B Gang Riper Saw
| Socolast 1 unit| Australia 30 m3/hari
I 9 Circle Saw B unit| Australia a 30m3,/sda
110 |Cross Cut Saw
| =22 4 unit| Ishida/Jepang|a”30m3/sda
ill Cross Cut Saw
’ T-14 2 unit| Ishida Jepang|a“30m3/sda
Sumber : Monografi PT. Yusmin Trading, 1996

dukesi yang digunakan pada PT> Yusmin Trading adalah

Dari

tabel di atas dapat diketahui bahwa alat pro-

merek

vang terkenal dan kapasitas yang ada cukup memadai.



C. DEMOGRAFI PERUSAHAAN

8

Jumlah Karvawan

427

!

Jumlah

karyawan FT. Yusmin Trading

kelaminnya adalah sebagai berikut

TABEL 3

orang. Dari jumlah tersebut dilihat dari

JUMLAH KARYAWAN/PEKERJA DI PT. YUSMIN TRADING
MENURUT JENIS KELAMIN

asechanyak

Jenis

T

Prosentas 1

NO Jenis Kelamin Jumlah

1 Laki-laki 286 62,3

2 Perempuan 161 37 5T
-
1 Jumlah 427 100 %
(

Sumber data

Takel di atas menggambarkan bahwa

: Monografi PT. Yusmin Trading, 199€

karyawan/

pekerja di PT. Yusmin Trading sebagian besar terdiri

dari laki-laki.

Kemudian jika dilihat jumlah karyawan menurut

pemeluk agama di PT. Yusmin adalah sebagai berikut

*
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TABEL 4

KEADAAN JUMLAH KARYAWAN
PT. YUSMIN TRADING MENURUT PEMELUK AGAMA

NO AGAMA Jumlah Prosentas
1 Islam 384 90
é 2 i Kristen Protestan 20 4,7
J ? | Kristen Katolik 15 3.7
j4||Hindu 4 0.9
jﬁfawj-iha 3 0,7
l l
Sumber data : Moncgrafi PT. Yusmin Trading, 1998

Dari tabel di atas dapat diketahui bahwa para
pekerja atau karyawan yang bekerja di PT. Yusmin
Trading Mayvoritas bergama Islam, yaitu sebesar 384
orang atau 30 % dan selebihnya beragama selain agama
Islam.

Selanjutnya dilihat dari Jumlah karyawan

menurut umur adalah sebagai berikut
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TABEL &

JUMLAH KARYAWAN
PT. YUSMIN TRADING MENURUT UMUK

I NO i UMUR  USIA i Jumlah Prosentas
| |

f | '

| 1 | 17 - 21 164 38.4

| 2 I 22 -~ 28 115 26,5

| !

i 3 | 27 - 31 80 14,1

| r

; 4 32 - 36 49 11,5

i 5 37 - 41 42 5,2

} 5 42 - 48 10 2.8

| 7 i 47 - 52 7 1.8

i

} e
1 Jumlah 427 100 %

Sumber data : Monografi PT. Yusmin Trading, 193€
Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa kelom-
pok umur atau usia karyawan vyang paling banyak
adalah pada usia 21 - 26 tahun, yaitu sebanyak 164
orang atau 38,4 %.
Kemudian dapat dilihat untuk Jjumlah karyawan

menurut Jjenis pekerjaan adalah sebagai berikut



TABEL 6

KEADAAN JUMLAH KARYAWAN
PT. YUSMIN TRADING MENURUT JENIS PEKERJAAN

! NC ‘ JENIZ PEREEJAAN Jumlah Prosentas
.% -
1 } Bulanan / Tetap 53 147
{
} 2 Harian 324 75,8
3 Borongan 40 9,4
i J ) ]
; Jumlah _ 27 100 %
L I i)

Sumber data : Monografi PT. Yusmin Trading, igéé

Dari tabel di atas dapat diketahui bahwa
sebagian besar karyawan berstatus pekerda harian
yang berjumlah 311 orang atau 72,3 %.

Kemudian dapat digambarkan pula bahwa Jjumlah
karyawan di PT. Yusmin Trading menurut tingkat
pendidikan sebagai berikut

TABEL 7

JUMLAH KARYAWAN PT. YUSMIN TRADING
MENURUT TINGKAT PENDIDIKAN

! NO TINGKAT PENDIDIKAN Jumlah Prosentas
L ......
1 Sekolah dasar / SD 9z Z1 .5
2 5 LT P 184 43, 1
A SLTA 142 33,3
| 4 Akademik 3 0.7
5 Sarjana / 81 B 34
| Jumlah 427 100 %
[
Sumber data : Monografi PT. Yusmin Trading., 1996
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Tabel di atas menunjukan bahwa yang terbanyak
tingkat pendidikan karyawan PT. Yuemin Trading
adalah lulusan Sekolah Lanjutan Tingkat FPertama
(SLTP) yaitu, sebanyak 184 Orang atau 43,1 %.

Agama

Agama vang dianut para pekerda PT. Yusmin
Trading adalah 90 % beragama Islam yang didukung
tempat peribadatan satu buah masjid dan s==atu buah
musholla. Dimana kedua tempat ini dijadikan z==lzgail
tempat melaksanakan ibadah, seperti shalat lima
waktu. dan tempat melaksanakan kegiatan keazamaan
lainnya. Pada setizp malam jum’at diadakan kegiatan
keagamaan seperti vasinan dan ceramah agama, Laik
itu yang dilakukan secara rutin setisp malam Jjum at
maupun prada peringatan hari-hari besar lzlam
lainnya, yang disampaikan oleh para da’i dari
perusahaan itu sendiri maupun dari daerah lain yang
sengaja di undang. Sedangkan materi yang diberikan
dalam pengajian tersebut terdiri dari ilmu tauhid,
gyariat dan tasawuf. Jumlah pekerja atau karyawan
vang mengikuti pengajian atau pembinaan adalah
seluru karyawan yang beragama Islam yaitu aebanyak
384 orang yang kalau menurut jenis pekerjaannya ada
vang berstatus sebagali karvawan bulanan atau tetap,
harian dan karyawan yvang berstatus sebagai pekerja
borongan. ZSedangkan yang dijadikan obyek dalam

penelitian ini adalah perkerja yang berstatus seba-



44

gai pekerja harian yaltu sebanyak 324 crang pekerja.

Jumlah pembinaan tetap yang ada diperusahaan
sebanyak 3 orang guru/ustadz yang mengajar secara
bergantian sesual dengan bidangnya masing-masing ada
vang mengajarkan tentang tauhid, yaitu menanamkan
keyakinan teguh skan adanya Allah, Malaikat, Kitab-
Kitab, Rasul-Rasulnya, hari akhir dan gqadha dan
kadar dan ada juga yang mengajarkan materi tentang
ibadah sehari-hari seperti tatacara melaksanakan
shalat,puasa,dan zakat serta ibadah-ibadah lainnya.

Dari hasil pembinana kesgamaan yang dilakukan
menurut sebagian informen dan responden bahwa sebe-
lumnya ada sebagian pekerda yang suk: bapgadang dan
minum-minuman dan sekarang hal itu sudah Jarang
terjadi, karena sebaglan besar pekerja mengisi
waktunya dengan bekerja lembur dan kegiatan-kegiatan
vang bermanfaat lainnya.
Pendidikan

Sarana pendidikan yang ada di PT. Yusmin
Trading berjumlah dua buah yang terdiri dari satu
buah sekolah taman kanak-kanak (TK) dan satu unit
sekolah dasar (8D). Sekolah dasar terdiri dari lima
ruangan dan satu ruang kantor, dibantu oleh tiga
orang pengajar atau guru, sedangkan di taman
kanak-kanak (TK), terdiri dari satu ruangan dan
dibantu oleh seorang tenaga pengajar. Sedangkan
untuk melanjutkan kejenjang yang lebih tinggi
seperti ke SLTP, SLTA dan perguruan tinggi mereka
bisa meneruskan ke ibu kota kecamatan, kabupaten tau

ke ibu kota propinsi.



BAB IV

HUBUNGAN DAN HASIL PENGARUH PEMBINAAN KEAGAMAAN
PEKERJA TERHADAP TINGKAT PRODUKTIVITAS
KERJA KARYAWAN

A. PENYAJIAN DAN INTERPRETASI DATA

Untuk membahas permasalahan di atas telah penulis
gRumpulkan dan digali berbagai macam data yang berkenaan
dengan hasil pembinaan keagamaan pekerja dan tingkat

wr

produktivitas kerJja karyvawan prada PT. Yusmin Trading di
sampit. Data-data yang diperoleh untuk mencari hubungan
ian. pengaruh  antara kedua wvariabel tersebut adalah
aktivitas mengikuti pembinaan, shalat, puasa, zakat,
i5F1ViEaS kerja. kedisiplinan kerja dan aktivitas kerja
lembur karyawan.

Hasil pembinaan keagamaan dan tingkat
produktivitas kerJja karyawan PT. Yusmin Trading =adalah
sebagal berikut
L. Hasil Pembinaan Keagamaan Fekerja

Hasil rembinaan keagamaan pekerda ini dapat
dilihat dari aktivitas mengikuti pembinaan,
aktivitas mengerjakan shalat lima waktu, aktivitas
mengerjakan puasa Ramadhan dan aktivitas mengeluar-
kan zakat fitrah selama satu tahun.

UUntuk mengetahui hasil pembinaan keagamaan
pekerja yang dilaksanakan pada PT. Yusmin Trading Jdi

campit dapat dilihat pada tabel sebagai berikut

45
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TABEL 8

KEAKTIFAN PEKERJA MENGIKUTI PEMBINAAN
KEAGAMAAN PADA PT. YUSMIN TRADING

DI SAMPIT
—P— , _
No | Kategori | -ekuensi f Pro tase
1

s i (
| 1 J Aktif 6 12,5
{2 ) Cukup Aktif 41 ‘ 83,7
; 3 ] Kurang Aktif 2 j
I’. i [l N
{ ( Jumlah { 49 ; 100 %
S

umber : Angket Responden
Berdasarkan tabel di atas dapat diketahui
bahwa para pekerja atau karyawan pada PT. Yusmin
Trading sebagian besar cukup aktif dalam mengikuti
pembinaan keagamaan, terlihat dari tabel tersebut
menunjukan bahwa 41 orang atau 83,7 % menyatakan
cukup aktif dalam mengikuti pembinaan keagamaan yang
diberikan selama satu bulan, berkisar antara o - 3
kali pertemuan dan selebihnya menyatakan aktif dan
kurang aktif.
Selanjutnya untulk mengetahui aktivitas
pekerja dalam mengerjakan =zhalat lima waktu dalam

sehari emalam dapat dilihat pada tabel seba agai

w

berikut



TABEL &

AKTIVITAS PEKERJA MENGERJAKAN SHALAT LIMA WAKTU
SEHARI SEMALAM PADA PT. YUSMIN TRADING

DI SAMPIT

| No f Kategori ; Frekuensi Progentase
}-_w—T :
I 1| Aktif 36 73,5

2 j Cukup Aktif | 12 24,5
| 3| Kurang Aktif ; 1 2,0
5 Jumlah | 40 | 100
1 |
Sumber : Angket Responden

Tabel di atas menunjukan bahwa aktivitas
pekerja dalam mengerjakan shalat lima waktu, vyang
terbanyak adalah mengerjakan shalat lima waktu dalam
sehari semalam, terlihat dari tabel tersebut
menunjukan bahwa 36 orang atau 73,5 % menyatakan
melaksanakan mengerjakan shalat lima waktu dalam
sehari semalam, selebihnya mengerjakan shalat 3 - 4
kali dalam sehari semalam.

Kemudian untuk mengetahui aktivitas pekerja
dalam melaksanakan puasa dapat dilihat pada tabel

berikut



TABEL 10

48

KEDISIPLINAN PEKERJA MENGERJAKAN SHALAT
LIMA WAKTU DALAM SEHARI SEMALAM
PADA PT YUSMIN TRADING

DI SAMPIT
_ . -
1 No ] Kategori | Frekuensi Prosentase
- ; - : el
| 1 ! Digiplin 1.4 28
' 2 | Cukup disiplin 32 85,3
| 3 g Kurang disiplin 3 6,1
] :
| l Jumleh 49 100 %

Sumber data : Angket Responden

Dari tabel di atas

dapat dilihat bahwa

kedisiplinan pekerja dalam mengerjakan shalat lima

waktu, yang terbanyak adsalah
mengerjakan shalat lima waktu
terlihat dari tabel di atas

orang atau 65,3% menyvatakan

mengerjakan shalat lima waktu.

cukup disiplin dalam
dalam sehari semalam,
menunjukkan bahwa 32

cukup disiplin dalam
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TABEL 11

AKTIVITAS PEKERJA MELAKSANAKAN PUASA RAMADHAN
PADA PT. YUSMIN TRADING DI SAMPIT

| No Kategori | Frekuensi | Prosentase ]
r
i 1 ( 25 - 30 hari 42 85,7
| 2 | 20 - 24 hari 6 21.3
1
t 3 | Kurang dari 20 hari 1 Z.0
] ;
{
l Jumlah 49 100 %
Sumber : Angket Responden

Dari tabel di atas dapat diketahui bahwa
sktivitas pekerja dalam melaksanakan puasa Ramadhan
dapat di kategorikan baik, hal ini dapat 'Hilihat
pada tabel vang menunjukan bahwa 42 orang pekerja
atau 85,7 % menyatakan melaksanakan puasa pada bulan
Ramadhan antara 25 - 30 hari, sedangkan selebihnya
melaksanakan puasa Ramadhan antara 20 - 24 hari dan
kurang dari 20 hari daslam satu bulan.

Dan untuk mengetahui kesadaran para pekerda
dalam mengeluarkan zakat fitrah, pada waktu apdhal
dan tidak apdhal dapat dilihat pada tabel sebagal

berikut



]
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TABEL 12

AKTIVITAS PEKERJA MENGELUAKEAN ZAKAT FITRAH
PADA WAKTU APDHAL DAN TIDAK APDHAL
PADA PT. YUSMIN TRADING

DI SAMPIT
F_ﬁo Kategori Frekuensi Prosentase
— . ma e i e = ~
| I' ]
( 1 | Selalu pada waktu |
! afdhal 14 28,6
' 2 | Kadang-kadang pada
| | waktu afdhol 25 51
[ 3 Tidak pernah pada
} } waktu apdhal 10 20,4
- T e
: Jumlah { 42 100 7
P J . {
Sumber : Angket Responden

Dari tabel di tas terlihat bahwa para

i

pekeria sebagian besar mengeluarkan” zakat fitrah
kadang-kadang pada waktu apdhal yaitu sebanyak 25
orang atau 051 %, menyatakan bahwa hanya kadang-
kadang mengeluarkan zakat fitrah pada waktu apdhal
sedangkan selebihnya selalu pada waktu apdhal dan
tidak apdhal.Maka dengan demikian pada umumnya para
pekerja kadang-kadang mengeluarkan zakat fitrah

rada waktu apdhal..

Tingkat Produktivitas Kerja Karyawan

Tingkat produktivitas kerja karyawan pada PT.
fusmin Trading di sampit dapat dilihat dari
aktifitas kerja, disiflin kerja dan aktivitas kerja

lembur karyvawan pada malam hari.



Untuk mengetahuil tingkat produktivitas kerja
karyawan pada PT. Yusmin Trading di Sampit dapat

dilihat pada tabel berikut

TABEL 13

AKTIVITAS KERJA KARYAWAN SELAMA 1 BULAN
PADA PT. YUSMIN TRADING DI SAMPIT

I No ' Kategori Frekuensi Prosentace

L S
!

| 1 Aktif 40 81,6

| 2 Cukup Aktif 1 T 14,2

| |

} 2 | Kurang Aktif 2 4,1

- | —_——
i Jumlah | 49 100 %
Sumber : Angket Responden

Dari tabel di atas terlihat bahwa zecbagian
besar karyvawan menyatakan aktif bekerja selama =zatu
bulan sebanyak 40 orang atau 81,8 %, sedangkan
selebihnya bekerja cukup aktif dan kurang aktif.
Dengan demikian maka secara umum dapat disimpulkan

bahwa para karyawan bekerja aktif dalam satu bulan.

Selanjutnya dapat dilihat kedisiplinan
bekerja karyawan, yang dapat di ukur melalui
ketepatan waktu bekerja, dapat dilihat pada tabel

berikut



TABEL 14

KEDISIPLINAN BEKERJA KARYAWAN PADA
PT. YUSMIN TRADING DI SAMPIT

i ﬁ:h§ Kategori E ?;ékuensi Proaengasgp
- | =
1 | Disiplin 17 34,7

|

E & | Cukup disiplin 30 6l ;2

: 3 | Kurang disiplin 2 4,1

| | Junlan | a9 100 %

Sumber @ Angket Responden a

Dari tabel di atas dapat diketahui bahwa
kedisiplinan bekerja karyawan sebagian besar karya-
wan bekerja cukup disiplin, yaitu sebanyak 30 orang
atau 81,2 % selebihnya adalah disiplin dan kurang
disiplin. Dengan demikian pada umumnya sebagian
hesar karyawan bekerja cukup disiplin.

Kemudian untuk mengetahui aktivitas kerja
lembur karyawan dapat di ukur melalui hasil bekerja
lembur selama satu bulan, dapat dilihat pada tabel

sebagai berikut :



TABEL 15

HASIL BEKERJA LEMBUR KARYAWAN SELAMA SATU BULAN
PADA PT. YUSMIN TRADING DI SAMPIT

{ No ] Kategori Frehkuensi Prosentase
'!
1 | Rp. 65.000 - 80.000 41 83,7
2 Rp. 48.000 - 64.000 S P2
|
3 Kurang dari |
| Rp. 48.000 2 c: B i
—
f Jumlah 42 100
! ]

éumber : Angket Responden

Berdasarkan tabel di atas. menunjukan bahwa
41 orang atau 83,7 % menyatakan memperoleh gajdil
lembur berkisar antara Ep. 65.000 - 80.000, dalam
artian bahwa para karyawan selalu bekerja lembur

pada setiap malam, kecuali pada malam Jum’at, dan

selebihnya menyatakan memperoleh gaji lembur
bherkisar antara Rp. 48.000 B4.000 dan kurang Jdari

A8.000 dalam satu bulan. Dengan demikian rada
amumnya para pekerja selalu bekerja pada tiap malam

hari.

B. ANALISA DATA

i

Untuk mengudi hipot=as yang Jdiajukan dalam

nelitian ini digunakan rumusan sebagai berikut

Ada hubungan antara ha=sil pembinaan keaganaan
-

pekeria dengen tingkat produktivitas kerja karyawan

pada PT. Yusmin Trading di Sampit. Akan diugd



1 T
NO | Resp |X1 |X2 X3 ¥4 X5 |JLH | RATA-RATA
g e e peseena S ! — e
K 3 4] 5 6 7 8 g

1] 1 i o 2 3 g | 11 2,20
2 2 2 3 2 3 2 | 12 .40
a 3 2 3 2 3 2 | 12 2,40
4 4 2 2 2 3 3{ 12 2,40
5 5 2 3 2 3 2 1 12 2,40
g 6 2 3 2 3 1] 11 2,20
7 7 2 3 2 3 2 2 2,40
8 8 2 3 2 3 2 | 12 2.40
2 g 9 3 3 3 1] 12 2,40
10 10 3 2 3 1 31 12 2,40
111 & 2 2 2 a 3l 12 ©.40
12 | 12 2 3 3 3 1 2 2,40
13 12 2 3 2 3 2 | 12 2,40
14 14 2 2 o 3 3| 12 2,40
15 | 15 2 3 3 3 1] 12 2,40
18| 18 |2 3 3 3 2 | 13 2,80
7 017 |2 3 2 3 f b 91 2,20
| 18 | oz 3 o 3 o 12 540
g 18 J B ‘ 3 2 J 3 ! 1| 18 .40
¢ 20 o 3 2 > 3| 12 0,40
o 21 | 2 |3 } 21 &f @2} 2 2,40
22 g5 12 3 21 ai 1] 11 2,20
231 23 | 2 2 2 3 3| 12 2,40
24 | 24 3 3 3 3| -2( 14 2.80
28 | 25 2 3 2 3 2 | 12 2,40
26 | 26 3 3 2 3 1 2 2,40
o7 | 27 2 3 2 3 3| 13 2,60
o= [ 28 2 3 2 3 2 1 12 2,40

dengan menggunakan rumue korelasi product momsnt
skan tetapi sebelumnya nilai yang diperoleh dari
angket yvang telah diisi oleh responden balk mengenail
hasil pembinaan keagamaan pekerja maupun tingkat
produktivitas kerja karvawan akan dimasukan kedalam
rabel-tabel berikut

TABEL 18

SKOR HASIL PEMBINAAN KEAGAMAAN PEKERJA
PADA PT. YUSMIN TRADING DI SAMPIT




1 2 | 3] a 5 8 7] el .
| -
280 2 2 3 2 3 3 13 2.6%
0 | 30 2 3 | 2 3 2 | 12 Rsd0
31 | 31 2 2 | 2 3 | 3 | 13 2. B0
32 32 3 3 1 3 | 1 [ A
33 | 33 2 2 2 21 3} 11 2.20
34 | 34 2 2 i 3 2 10 2,00
38 35 2 2 i 3 2 10 2,00
36 | 36 z 2 2 3 2 11 2520
3T a4 27 2 3 1 3 2 B 2,20
A5 ! 38 | 2 ! 2 3 3 2 12 Z,40
5 . 3@ | 2 | 3 3 2 3 13 2,60
4 | 40 } z I 1 3 2 2 10 2,00
1z | 42 | 3 3 3 3 1 13 2,80
41 | 41 | 2 2 2 3 2| 11 2,20
33 43 | 2 P 2 2 e 10 Zz 00
44 | a4 | 2 3 3 2 3| 13 2,60
4E 45 2 3 3 2 2 13 2380
48 | 48 1 3 2 3 2 11 skl
47 | 47 2 3 3 3 1 2 2,40
48 | 48 I 2 3 2 | 2 | 3 l 12 2,40
o ! 48 | 2 s 3l 23l =21 13 2 .60
ot s 1 | ! | | I
. [ [ s
49 , ( 116.00
1 )
Laeterangan
X1 = Keaktifan mengikuti pembinaan keagamaan
b & -~ Keaktifan melaksanakan shalat lima waktu dalam
sehari semalam
X3 = Kedisiplinan melaksanakan shalat
x4 = Keaktifan melaksanakan puasa Ramadhan
5 - Aktivitas pekerja mengeluarkan zakat fitrah
pada waktu afdhal dan tidak afhdal.
Jelanjutnya untuk menentukan hasil penbinaan

keagamaan pekerja maka nilai rata-rata masing-masing
indikator dijumlah secara keseluruhan dan dibagi jumlah
responden maka diperoleh nilai rata-rata gkoring

sehesar 2.37. Setelah ditemukan rata-rata ditentukanlah



kategorinya dengan terlebih dulu mencari intervelny
iengan  cara nilai skoring tertinggi dikurang nilai
ckoring terendah dibagi Jumlah skor (3) yaitu:

Ne Interval F % Kategori
| 1 2.53 - 2.80 9 28,4 Baik
|

z 2.28 = 2.52 27 55,1 Cukup
i3 2:00 - 2,24 13 2645 Kurang
]
48
; Jumlah 49 100 %

B
Dengan demikian dapat diketahui bahwa hasil

rembinaan keagamaan pekerja pada PT Yusmin Trading di

Sampit dapat dikategorikan cukup baik.
Kemudian untuk melihat hasil skor tingkat
tivitas kerja karyawan dapat dilihat pada tabel

berikut

produk-

dr]
o
4

o
L]
o]
i
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TABEL

YUSMIN TRADING DI SAMPIT

PADA PT.

SKOR TINGKAT PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN
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I 2 | 3 | 4 g £ g
R l |
441 44 | 3 aF 8 g 2,67
g 45 P2 A 3 5] 2587
46 | 46 | 3 2 | & 7 2,33
47 | 47 3 2 | 3 H 2,867
| 48 | 48 3 3 | 3 9 3,00
| 49 49 3 z_J 3 8 2,87
4o | ! 128,43
o F )
Keterangan
Y1 = Keaktifan bekerja
Y2 = Kedisiplinan bekerja
3 = Aktivitas bekerja lembur

Untuk menentukan tingkat produktivitas kerja karyawan
pada PT. Yusmin Trading di Sampit maka nilai rata-rata
masing-masing indikator dijumlah secara keseluruhan
kemudian dibagi jumlah responden yakni 128,43 : 48 =
2.52. setelah ditemukan nilai rata-rata ditentukan
kategori dengan terlebih dulu mencari intervalnya

dengan cara , nilai skoring tertinggi dikurangi nilai

skoring terendah di bagi jumlah skor (3) yaitu

= T
[ No | Interval F B % Kategori
T
- | 2,56 - 3,00 42 85,7 Baik
]
2 i 2:11 = 2,65 5 10,2 Cukup
i
| 3 : 1,87 - 2,10 7 4,1 Kurang
L |
' Jumlah | 4% 100 %




Dengan demikian tingkat produktifita. Botds
karyawai: pada PT Yusmin Trasding di Sampit dagpat fikane
Zorikan baik.

Kemudian nilai rata-rata dari tabsl 18 dan U 3t
atas, dimasukkan kedalamr tabel kerda untuk  menoard
hubungan atau korelasi antare hasil pembilnaan Reagatican
kerda dengan  tingkat produktivitas kerja  Harydwau
pada PT. Yusmin Trading di Samplit dapat dilihat pada
capel sebagal berikut

TABEL 1&
KOKELASI ANTARA HASIL PEMBINAAN KEAGAMAAN FPEEERJA
DENGAN TINGKAT PRODUKTIVITAL KERJA

KARYAWAN PADA PT. YUSMIN TRADING
DI SAMPIT

s

NO ! Reap X y XY X2 =
v 2 3 4 5 8 7
1| 1 | 2,20 2.00 | 4,40 4,84 1,00
2 | 2 2,40 2,67 6,41 5,76 7.11
3 3 2,40 2,33 6,60 5,76 £, 44
4 4 2,40 2,67 6,41 5,76 7 11
g 5 2,40 o, 87 6,41 5,78 % 19
& 6 2.20 2,67 5.87| 4,84 ¢, 11
7 7 2,40 2,87 6,41 5,76 7.11
g | 8 2.40 2,87 6,41| 6,76 AT
: 3 2,40 ~ 87 6,41 5.76 T, ¥

L 10 l 2,40 2,33 5,60 5,76 £, 44
' 11 | 2,40 2,33 5.68| 5.76 £, 44

12 | 2,40 2,67 5,41 5,78 T 18
1 2 12 | 2.40 %, 67 6.41| 5,78 <53
4 i 4 2 40 2,67 £.41] 5,76 ol
LE 15 | 2,40 2,87 5.411 £.76 | 7.l1
1§ 16 | 2.80 2,67 6,94 6,76 ’ 7,11
4 17 | 2,20 n 87 £.87| 4,84 L]
Lt 18 | 2.40 2,87 6,41 5,78 I g
19 | 19 ] 2,40 %,33 5,59 5,78 | 5.4

¢ L 2.40 BT 6.411 5,76 | T.l1

-+ | 240 | 2,87 6.41| 5,78 l - 11 }

L | | R W

i



: 3 4 F ] 7

Y | N — ey
=1 27 | 2,20 2,67 | 5.,87| 4,84 7,11
>3 23 | 2.40 2'g7 | .41l 5.76 7.11
24 24 | 2.80 287 | 7.48] 4.00 7 11
2 | 28 | 2,40 2.67 | 6.41| 5.76 711
26| 26 | 2.40 267 | 8.41| 5.76 7011
570 27 | 2760 567 | 6.94| 6.76 7011
73 38 | 2.40 2.67 | 5.41| 5.76 711
7o 29 | 2.80 2.87 | 6.94| 6.76 o1l
30 | 30 | 2.40 2.67 | 6.41| 5.78 7
31 31 | 2.80 267 | 6.94] 6.76 711
32 3z | 2.20 267 | 5.87| a4.84 7711
33 33 | 2.20 533 | 5.59| 4.84 544
34 34 | 2.00 3.00 | &.00] 4.00 3,00
B 35 | 2.00 267 | 5.34| 4.00 7011
36 | 38 | 2.20 2'g7 | 5.87| 4.84 710
371 37 | 2.20 2'67 | 5.87| 4.84 711
38 38 | 2.40 2.67 | 6.41| 5.76 711
39 39 | 2.80 2,87 | 9.94| 6.76 7011
10 10 | 2.00 300 | 6.00| 4.00 9'00
41 a1 | 2.20 1.67 | 3.67| 4.84 o 78
% 2 | 2.80 2.867 | 6.94| 6.76 7011
13 13 2,00 ! 2.67 5,34 4,00 T ld

4 15 | 2,60 | 2,67 | 6,94 6,76 701
5 45 | 2,60 587 | 6.94| 6.76 7011
61 48 | 2.20 233 | 5.13| 4.84 544
= a7 | 240 587 | 6.41| 5.76 711
6 | a8 | 2.40 3.00 | 7.20| 5.78 3,00
22| 48 | 2,60 287 | 6.94] 8.76 7.11
b 116,00 128,43 | 204,93 38, 20

277,08

o-
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Setelah diperocleh hasil tebel kerda di  atas  waka
izngkah selanjutnya untuk mengetahuil ada tidaknya hubungan
.tera hasil pembinaan keagamaan pekerja dengan tingkat
groduktivitas kerja karyawan pada FT. Yusmin Trading di
Sampit akan di masukkan kedalam rumus statistik korelasi
product moment sebagal berikut

NZXY - (2ZX) (ZY)

1y '
. f {NZX* - (ZX)?} {NZY* - (Z¥)%)}
49,( 304,43) - (116,00) (128,43)
r =
7{49(277,08)- (116,00)% > {49 (338,20)-(128,43)%}
7 13578,92- 13458) (18571,8 - 16494,26)
43,69
r -
{ (120,92) (77,54)
43,69
b2 —
96,83
r = 0,451
Dari hasil perhitungan terhadap angka indeks
karelasi r produk moment vang selanjutnya dilakukan
interpretasi secara sederhana, menurut Anas Sudijono pada

umumnya menggunakan ancar-ancar sebagal berikut
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Besarnya 'r
Frodeot Moment | Interpretasi
PRy ) [

——————

Antara vareabel X dan Vreabel Y memang
terdapat korelasi, akan tetapi korelasi
0,00 - 0,20 sangat lemeh atau sangat rendah
sehingga korelasi itu diabaikan (di-
anggar tidak ada korelasi antara
Vareabel X dan Vareabel Y).

2,20 - 0,40 Antara Vareabel X dan Y terdapat kore-
| lasi yang lemah atau rendah.

0,40 = 0,70 Antara Vareabel X dan Y terdapat kore-
| lasi yang sedang atau cukupan.

0,70 - 0,90 Antara Vareabel X dan Y terdapat Lore-
lasi yang kuat atau tinggi.

0,30 - 1,00 Antara Vareabel X dan Y terdapat kore-
| lasi vang sangat kuat atau sangat

tinggi.
|

Anas Sudijono, 1995 : 180).

Dari hasil perhitungan angka indeks korelasi rp
product moment 0,451 dan sesuai dengan angka interrvretasi
secara sederhana, nilai r product moment 0,451 berada pada
rentangan 0,40 sampai 0,70 menunjukaN korelasi sedang
atau cukupan. Dengan demikian hubungan antara pembinaan
kezgamsan pekerja dengan tingkat p;oduktivitas kerja
karyawan pada PT. Yusmin Trading di Sampit dapat di kate-
gorikan sedang atau cukup.

Kemudian untuk mengetahui adanya signifikan

rorelagi, maka dilanjutkan dengan rumus t hitung, sebagai

berikut :
rd ln = 2
t ik =
f 1 = p 2
0,451 § 49 -~ 2

t hit
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i 1 -~ ;451 *
0,451 4 47
t hit =
g l - U,:‘:UJ
0,451 6,856
= it =
£ 0,797
3,09z
t hit = - —
0,882
£ hit = 3,46

Langkah selanjutnya adalah mengkonsultasikan nilal t

hit dengan t tabel dengan derajat kebebasan, yakni 49 - Z

- 47. sedangkan pada t tabel tidak ditemukan df 47 maka

Aicari df yvang terdekat, yaitu df sebesar 50 di mana di

peroleh t tebal sebagail berikut :

Pada taraf signifikan 1 % di peroleh t tabel 2,68.
pPada taraf signifikan 5 % di peroleh t tabel 2Z2,Ul.
Dari hasil perhitungan di atasan dapat diketahui

bahwa nilai t hit 3,46 lebih besar dibandingkan dengan t

tabel pada taraf signifikan 1 % dan pada taraf signifi-

kan 5 % dimana di peroleh nilai 2,01. Hal ini membuktikan
tahwa Ha diterima dan Ho di tolak.

% Untuk menguji hipotesa hasil pémbinaan keagamaan
pekerja vang baik akan berpengaruh terhadap tingkat
produktivitas kerja karyawan. Langkah selanjutnta
adalah memasukan angka-angka vyang terdapat pada tabel
18 kedalam rumus regresi linear sederhana sebagal
berikut

(SY) (3X2) - (ZX) - (ZXY)

NZXz - (2X)®
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N ZXY - (X (=¥
T N - zxr
(128,43) (277,08) - (116,00) (304,83)
S 49 (277,08) - (116,00)
35586,38 - 35371,88
Y 13576,92 - 13456
213.5
g E e
120,42
5 = 1,76
. 42 (304,43) - {(118,00) (128,43)
S 49 (277,08) - (116,00)2
14941,57 - 14897,88
g 13576,92 - 13456
| 43,69
b =
120,92
= 0,36

Dengan demikian maka persamaan regresi linear

sederhana adalah

Y = a + bx

Y = 1,76 + 0,36 X
Jika X = 1 maka Y = 1,76 + 9,36 (1) = 2,12
Jika % = 2 maka Y = 1,76 + 0,38 (2) = 2,48

Jika X = 3 maka ¥ = 1,76 + 0,386 (3) = 2,84

Dari persamaan regresi di atas. diketahui bahwa
setiap kenaikan 1 satuan X akan mengakibatkan kenaikan
0,36 =atuan Y dengan harga a konstan (tetap). Sedangkan

interpretasi a dan b adalah sebagai kerikut
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5 = 1,76 Berarti bila tidak ada peningkatan hasil
pembinaan keagamaan pekerja terhadap tingkat
produktivitas kerja karyawan maka rata-rata
tingkat produksi karyawan akan sama dengan 1,70.

= - 0.38 Berarti bila hasil pemuinaan keagamaan pekerja
dinaikkan 100 kali, maka tingkat produktivitas
kerja kar&awan akan naik sebesar 36.

Maka ocukup Jelas adanya pengaruh antara hazil
Lembinaan keagamaan pekerja dengan tingkat produktivitas
keria karyvawan vang dapat dinyatakan “'Semakin baik hasil
pembinaan keagamaan pekerja maka semalin baik pula Lingzat
croduitivitas kerda karyawan

Berikut ini zkan digambarkan diagrar pencar g

regresl



W0
i~

£

Dalam diagram pencar di atas dapat diketahui bahwa
semakin tinggi nilai X maka semakin tinggi pula nlilai
angka Y. sehingga dapat disimpulkan bahwa semakin baik
pembinaan keagamaan pekerja maka -semakin baik pula tingkat

produktivitas kerja karyawan.
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BAB Vv
PENUTUP
KESIMPULAN
Dari uraian dan prembahasan pada bab-bab

terdahulu, maka dapat diambil beberapa kesimpulan :

1. Pembinaan keagamaan yang diberikan kepada para

-

wekeria meliputi materi tentang ilmu tauhid,

-

"
L

t dan tasawuf. Berdasarkan bekerapa data yang

¥y

4
<

(K}
=

dikumpulkan di peroleh hasil pelaksanaan pembinaan
keagamaan di PT. Yusmin Trading Sampit berdalan
cukup baik seperti : Shalat lima waktu, puasa
Ramadhan. Zakat dan adanya kegiatan pengajian. Hal
inl didukung pula dengan keadaan sarana dan prasaran
yang memadail.

2. Tingkat produktivitas kerja karyawan pada PT Tusmin
Trading di Sampit baik, hal ini berdasarkan
beberapa data antara lain seperti keaktivan bekerja,
kedisiplinan bekerja. dan aktivitas kerja lembur
karyawan yang dilaksanakan pada malam hari.

Z. Hubungan antara hasil pembinaan keagamaan ge=kerja
dengan tingkat produktivitas kerja karyawan pada FT.
Yusmin Trading di Sampit. dalam penelitian ini
memiliki korelasi vyang cukup atau sedang dan
s1gnifikan. Hal ini terbukti dengan diterimanya Ha

dan tertolaknya Ho. Dimana di peroleh hasil

&7
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perhitungan dari korelasi product moment
dipercleh nilai r = 0,451, . FKemudian dilanjutkan
iengan t hit dimana t hit > t tabel baik pada taraf
signifikan 1 % maupun 5 % atau 3;48 > 2,68 dan

3.46 > 2,01

Pengaruh hasil pemirinaan pPrkeagamaan pekerda
terhadag ingkat produktivitas kerda karyawarn,
berdasarkan hasil uji regresi linear sederhana

terdapat pengaruh sebagaiaman yang digambarkan pada
grafik rencar regresi, di mana semakin Laik
rembinaan keagamaan yang diberikarn maka semalin bLaik

vuls tingkat produktivitas kerja karyawai.

B. SARAN-SARAN

Dari kesimpulan yang telah dipaparkan Jdi atas,

ka terlihat bahwa begitu rentingnya rembinaan

reagamaan bagi pekerja. Dengan demikian maka penulls

menvampaikan berbarapa saran hepada seluruh pembaca.

1
X

Kepada pihak persahaan  dan instansi terkait
handaknya =selalu memperhatikan kegiatan keazsmaan,
ian menjadikan kegiatan keagamaan sebagai sarana
untuk memotivasi para pekerja agar berkerja lebih
tekun dan lebih bertanggungjawab. Mengingat ma=zalah
inl sangat menentukan berkembang tidaknya masa depan
suatu agama, sckaligus sebagai sarana untuk wmembina

akhlak para pskerja atau karvawan
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Kepada seluruh karyawan hendaknya sada: akan
pentingnya ibadah dan kegiatan kegiatan Keagamaan
dalam meningkatkan keimanan dan ukhuwah Islamiyal.

Bagi seluruh karyvawan yang ada diperusahaan agar
iehih aktif mengikuti kegiatan keagamaan Karena
cerdasarkan renelitian Lahwa hazil penbinaan

Keaagamazan vang baik akan memnpengaruhi peningkatan
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