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STUDI'I'ENI ANG PIlNGARUI{ AK'IIVI]'AS PELAKSANAAN

AIARAN ISLAM'TERIIADAP KEDISIPLINAN KERIA

BAGI PARA PEKERJA T{ARIAN LEPAS

PT INHUTANI III UNIT INDUSTRI SAMPIT

AI]S'I'IIAKSI

Bangsa Indonesia adaltrh bangsa yang bc,ragama, karena itu agama
adalah merupakan salah satu moclal dalam membangun suafu bingsa
untuk merrcapai tujuan, sehingga nranusia dituntut meiganralkan ajarin-
ajaran aganranya, ajaran-ajtrran aganra yang dilakukan-oleh umat islam
adalah kegia ta n-kegia ta n arnaliyah dair keagamaan yang dilakukan
dengan aktivitas sehari-hari khususnya ibadah-vang wiyib dan ibarrah
sunnah pada umumnya,_ cle_nrikian pula vang aitikutan oleh para
pekerja di perusahaan Pf Inhutani IIi unit industri Sampit khususnya
bagi 

. 
pekcrja harian lepas .yang mayoritas beragam;r Isiarn sehingga

nrereka juga wajib menjalankan segala perintah_pirintah dari Allah Swt
lai\ itu. perintah yang rvalib seperti siralat, puasa,zakat, haji maupun
ibadah-ibadah sunah lainnya seperti memberikan sumbangan pacla
peringatarr hari-hari besar Islam (PHBI), mengikuti pengaliai/yasinan
dan tahlilan, selalu membaca basmallah, ..ribr., hamdallah, dan
mengucapkan salam. I)engirn menjalankan clan melaksanakan ibaclah_
ibadah tersebut mereka diftarapkan dapat bekerja clengan kedisiplinan
vang tinggi dimana mereka harus mematuhi peraturan dan tati tertib
yang berlaku. dan nrenratuhi segala larangan dan kewajiban dari
perusahaan.

Dengirn demikian nrtrka tinrhul permasalahan dalirm petrelitian ini
1,aitu bagaimana aktivitas pelaksanaan ajaran Islam yang rlilakukan
oleh para pekerja hariarr lepas unit industri Sampif kemudian
bagaimana kedisiplinan kerjanya clan apakah ada pengaruh antara
aktivitas pelaksanatrn ajarrrrr Islanr terhatlip keclisiplinan klrja mereka.
Untuk itu diajukan hipotesa: ada liuhungan antara aktivitas
pelaksanairn ajaran Islam terhadap keclisiplinan kerja clan ada
pr:ngaruh antara aktivitas pelaksanaan Islam terhadap keclisiplinan
kerja. atau semakin tinggi aktivitas pelaksanaan ajaran Islam ' 

mtrka

3elakin tjr]ggi pula kedisiPlinan kerja bagi para pekerja harian lepas pT
I.hutani III unit industri Sampit. Kemu.lian penelitian ini beriuju:rn:
untuk mengetahui aktivitas pelaksanaan aiaran Islarn ntereka, untuk

l'l



nrengetahui kedisiplinan kt,rjanl,a dan untuk merrgetalrui acla ticlaknl,6

f:fi::]l :1,:1,-i": 
petaksarraan ajaran rslanr h:.rhadlp r"aisiprin"n t.i;oD.rg, l)dr.l pekcrja harian lt,p.rs urriI induslri Sanrpit.

Selanjutnya untu k nrenjawab pertanyaan .l iata., nloko dikumpuIkant{ata dari surnber terttrlis tlan titlak ie*ulii, cl"ngln popuf ori seluruh para
1.k..i1. harian lopas yarrg hqr,rg6nra lslanr heriunrlah l4l oran.,Kenrucrr.rn untuk sanrpel <lianrhil 30% sehingga iiperoleh 42 o)o:Etesponden, teh.nik penga.rnhilan sanrpel iii" menggunakan tehnikpurposive randorr.r Sanrpling. Dalam pengulrrpulan data cligunakantehnik observasi, wawancirra. quisioner, 1an dokunrentasi selain itusebagai in forrnen adalah
nr emp u nya i 

. 
h tr b u n ga n o.l;l ri:i:;j,T:1i.,,,.,ilr"::l 

ffii: ;;:,;X1:tersebut diolah, disajikon .in,., .iionoriro u..ir. r..ira kualitatiI maupunsecara kuantitatif. Untuk 
:rle,]guii hubungan antara aktivi tas pelaksanaa najaran Islam dengan keclisipliiran tu.p iigr,rolon .un.,u" uji Korelasi

;rrotluct moment, h,l tlan analisir regresi lin"ier r"J"rnono.IJaSil penelitian ini menunjtikkon Uon*o 
-o'ktirito" 

pelaksanaanajaran Isl.m yang dilakukan oleh pora puk.;; h;.;. Iepas unit industriSanrpit adalah cukuo haik .l,,ngor, .i..,".' 
'r.f,"g", 

berikut: 6l,gO%
l:iq:". aktiviras ringgi, kerlutti an 23,80% d.;g;; akHviras seclangclan14,3% dengan aktivitai renda h.

Kenrudian kedisinlinan kerja. 1,ang clilakukan oleh para
l-"5._1" harian 

._lepas 
juga cukup baik, dengtrn perincian 6-1,g0./.nrem,unl,ai kerlisir:linan tinggi, kemu.lian" 30,i6% 

"...rr;;;;;;;kcdisipli.nan ro.long.lan 7, l4% n["nrpuny"i t.Jiliplin"n kerja rendah.Antara aktivitas pelaksanaa n ajarn n Irla nr ;";;"" kedisiplinan kerj;ryang dilakukan ternvata acla iubungan clirriana r :O,454 dandikonsultasikan .l.ngan rr.,r rrraka r hitung lebih besar clari rtabel baikpada taraf signifikansi 5% atatr 1 %. yang frl.o.ti nremperoleh klasifikasisedan^g-atau cukup, kemucl11.,, ,r.,1k -8r,g.a;hri 
'rigr,ifitan"i 

diperolehlt,;, = i,224 pada taraf sigrrifikansi S% : "2,02 iun'' f f = 2,2"1 <lengandernikian h,i, lebih besar dari tr"r, ntaka pnrr.tition ini sah, sehingga Haditerirna yang berarti oeng,aruh. aktiviras feiaksanaan ajaran Islanrterhadap kctlisiplinarr kerj,r bagi p^." f"fIq""harian lepas cukupmeyakinkan.
xenrudia. nrengenai tingkat pengaruh kecrua variaber tersebut atausenrakin 

_ 
tinggi aktivitas pnrokrnnoon o;o.on- lrion-. maka senrakintinggi pula kedisiplinan kt.rjanya.nraka aifu.or"r, 

" 
nitoi regresi riniersederhana y = 3,966 + 0,464. (X) yang 'fr".o.,i' ,",,op kenaikan sattrkesatuan X akan menyebot kon k.noikon i

\/ lt
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B,AB I

PENDAHULUAN

A. LATARBELAKANG

Bangsa Indonesia adalah bangsa yang religius dan berfalsafah

Pancasila, itu berarti bahwa bangsa Indonesia mempunyai dasar yang

kuat dalam hidup beragama dan bernegara. Hal ifu merupakan salah

safu modal dalam membangun suafu bangsa unfuk mencapai fujuan.

Kegiatan keagamaan di lndonesia senantiasa mendapat perhatian dari

pemerirrtah, dan di beri kebebasan kepada setiap warga negara unfuk

memeluk agama atau kepercayaan serta beribadah menurut

keyakinan masing-masing sebagaimana yang terdapat dalam

Undang-Undang Dasar 1945 pasal 29 ayat1. dan 2 yang berbunyi :

1. Negara berdasarkan atas Ketuhanan Yang Maha Esa.
2. Negara menjamin kemerdekaan tiap-tiap penduduk untuk

memeluk agamanya masing-masing dan beribadah menurut
agama dan kepercayaannya.
(UUD 1945, 1993:7)

Pada pasal di atas menunfut tanggung jawab seluruh rakyat

lndonesia unfuk senanhasa meningkatkan suasana kehidupan

beragama yang mantap dan direncanakan pada setiap pelita dan

terakhir dijabarkan dalam Repelita VI sebagaimana tertuang dalam

Tap MPR No. IIIMPR/1993 yakni:

1



2

Penataan kehidupan beragama dan kepercayaan [erhadap
Tuhan v.rng Maha Esa, vang harmonis tercermin c{ala.n makin
meningkatnya keirtranan dan ketaclwaan tcrhadap Tulqan ytrnl;
Maha Esa, makin meningkatnl,a kerukunan kehidupan umat
beragama dan pengnut kepercayaan terhadap Tuhan yang Maha
Esa, makin meningkatnva peran serta umat dalam
pembangunan melalui penclidikan di lingkungan i<eluarga,
masyarakat dan sekolah bersamaan tlengan perluasan sarana
dan prasarana sesuai dengan kebutulran untuk nrenunaikan
ibaclah.
(TAP MPR NO.IIIMPR, 1993 : 90)

Sejarah pembangunan di bidang agama pacla Repelita VI di atas

jelas bahwa setiap pemeluk agama diharapkan untuk meningkatkan

keimanan dan ketaqwaan terhadap Tuhan vang Maha Esa, ini berarti

setiap penganut agama hendaknya nrelaksanakan ajaran agamanva

dan menjadikan agama sebagai pedoman dalam kehidupan

sehari-hari.

Demikian pula dengan umat Islam sebagai umat terbesar di

negara ini, ditunfut untuk senantiasa mempelajari, memahami apa-

apa yang diajarkan dalam a.1'aran Islam itu sendiri bukan hanya

ibadah meliputi, syahadat, shalaf zaka! puasa dan haji tetapi juga

semua kegiatan sosial vang tidak beitentangan dengan hukum Allah

dan dilakukan dengan niat vang baik (nrendapat keridhaan dari

Allah), bukan saja sebagai inclividu tapi juga sebagai anggota

masvarakaf hal ini sesuai dengan firman Allah SWT dalam surah Al-

Ashr dari avat 1-3 yang berbunyi :
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Artinya: "Derni ntasa/ sesungguhnya manusia itu benirr_benar beracla
dalam kerugiar,, G.rrull orang-orang yang beri6an dan
mengerjakan amal saleh dan nasehal menisehati supava
mentaati kebenaran dan nasehat menasehati supaya
menepati kesabaran,, (AI,Ashr, 1 -3)
(Dep. Agama R1.1997 :1099)

Dari ayat di atas jelas sekali bahwa Isram benar-benar clirasakan

sebagai sumber motivasi, inspirasi,. nroral clan etika bagi manusia

dalam pembangunan nasional.

Pembangunan nasional yang cl iselenggaraka n oleh bangsa

Indonesia tidak terlepas dari peran serta para pekerja baik

dilingkungan pemerintah ataupun non pemerintah, yang mampu

menerapkan dan mengamalkan ihnu pengetahuan dan keterampilan

yang ada sehingga akan terwujud manusia yang beriman dan

bertaqwa terhadap Tuhan yang Maha Esa dan menghargai setiap

pekerjaan yang ada, sehingga manusia dalam kehidupan ini selalu

dituntut unfuk bekerja keras tanpa itu semua maka kehiclupan untuk

masa depan akan rnenjadi surilm, cliclalam Undang_Uncltrng

Dasar 1945 bab X pasal 27 dinvatakan : ,,Bahwa tiap_tiap warga

negara berhak atas pekerjaan dan penghic{upan yang layak bagi

kenranusiaan" UUD 1945 Rl, 1993 : Z)
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Berdasarkan pasal tersebut bahwa semua warga negar,r tanpa

memandang,perbedaan agam4 suku golongan, daerah memi[iki hak

dan kesempatan yang sama atas pekerjaan. Oleh karena ifu perkerjaan

yang layak dilakukan oleh umat Islam hendaknya pekerjaan yang

benar dan halal yang nantinya berguna untuk generasi yang akan

datang sehingga apa-apa yang dilakukan dan diperbuat sesuai

dengan ketentuan dalam ajaran agama Islam ifu sencliri, sebagaimana

dalam firman Allah SWT dalam surah Al eashash ayat71 yaituL:

iU-[' nC;r, o-. ); >it >$',,otft)_^,CC^, z<i,.>-L w

7 'l't .. uti)rfr;- )

Artinya: "Dan carilah apa vang telah clianuger.ahkan oleh Allah
kepadamu (kebahagiaan) negeri akhirat, dan jangan kamu
lupakan kebahagiaanmu (kenikmatan) dunia
(Dep.Agama Rl, l9Z I : 623)

Ayat di atas memerintahkan kita untuk senantiasa berusaha dan

bekerja tidak saja untuk kepentingan akhirat tapi juga untuk

kepentingan didunia, dimana dalam hal bekerja ini clilakukan dengan

keihlasan dan kedisiplinan yang tinggi sehingga instansi atau

perusahaan yang memperkerjakan karyawannva tidak segan_segan

memberikan gaji sesuai dengan jerih payahnva dan disiplin kerjanya

yang tinggi, dan hendaknva apa vang didapatnya tidak untuk cliri

sendiri tapi untuk orang lain yang membutuhkannva.
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Dalaur ajaran Islanr kita telah dianjurkau untuk nlernatuhi

Pr'r'ill[ah-l)('r'i.lah z\llah S*,1, tlcrrgarr rrr.laksa.akarr sogala 1.,r,k.rjaarr

baik yang rvajib seperti slutlat, punstr, zakaI tlar.r haji mtruptrn

pekerjatr, ytrrrg surrrralr diantar.r,ya kebiasaan rrc,nrbaca Basrnallah,

nrernbtrc:r Hanrtlallah, kebiasaarr rnengikuli pcngajiitn tlan

sebagainl,a.

Diharapkan tlengan keaktifan nrelaksanirkan aj.r ra n_ajtr rrr n Islanr

tersebut baik yang n,ajib rnirupun yang sunntrh :rktrn rnclahirkan t.lan

n.retl ingka tka rr ket{isiplinarr kerja 1,.111g tinggi tragi karyalvan t{arr

k;rr1,ary,111 sesutri tlerrgan per.ttut.dl rlal jarn .l.erja yang telah

ditelapkan oleh perusahaan yang bersangkutarr

Denrikian pula c{i strlalr satu lrerusaha.rn yang beracla t{i

I(abuprrte* KoLrrv'rri.gi. Tirnu. yaitu pr I,rrutani III u^it industri,

sesuni (lel)gan pL-r)ganln [an

keaganraa n/ pcngajia n 1,arrg

[)cr,ulis cli sarra iitlak atla peruLrinaan

tersedia sebuah ntusolla citrn sebagian besar karyawan nrauputl

karyalvatinya lreraganra Islanr. DianLrra nrerek.r adalah pekslj.l

harian lepas/1-rekerja kontrak clinrana rnerektr trcherja selanra balran

protluksi nr.rsilr atla, rlt-rrgarr ul)<rh di hilulrg |t,rh.rri tlarr lanra lrc,kerja

6 - 7 jant prerhari. Dengan clernikian sebagai karl,arva n/ karya wat i

nleleka harus ttrelnatuhi f)er.rturatr ,\,rr ng berlakrr di prp;q 5.111.1i111

tersebut, dan selrtrgai uru.rt Isltrnr r.nereka jugtr nrcur;:lurryai kc,wajiban

ntelaksanak.rn ibirtlah-ibatla h kepae-la Allah Slvt.

tl iltrksa n.r ka rr s(\ tl fa t trIin, pat1.r [.r I
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Berdasarkarr dar.i waktu clan janr kerja vang culup nrerlrberikarr

PeluanS urrtuk rnt,la ksa na krr rr ajararr-aj.rralr yakni rnt,la ks.r rr,r ka rr

ibat{alr-ibar'lah.kepatla Arrah tidak 
're.ingg,rrkan 

ketlisiprintr. kerja

yang [etap tinggi, rlisaml;ing lirrgkurrgan pabrik ),ang nrenggangu

dan tu[rulr ;,ang kolor rrrungkinlsah rrrcrcl,a lrisa rrrolaksanal,arr

ibarlalr'clengan baik dan khusu seltrin itu tidak kalah pentingnl,a

upah/gaji yang nrereka terinra pacla Setiap tlua ruinggu sekali yang

juga akan rirenrpengaruhi terhatlap ptrra pekcrja untuk nrelakstrnakan

a l<tiv ilastr),a st'ha ri-ha ri.

Ber.tolak clar.i l-,L:rnr.rsatahdrl tliatas tlistrnrPing lirrgknt

pentliclikan 1,.rng berberla, rnaka apakah hal itu sang:rt berpengaruh

terhadaP aktivit.rs rreraksanakan ajartrn Israur cre'gan .rakirr

nrerringkatrrya kc.tlisiplin;rn kerja, untuk itu 1:renulis tertarik untuk

utengarlakan pcnc.lilian tlerrgarr jutlul : ,,S1'UDI TIINTANG

PENGARUII AKTIVITAS PELAKSANAAN AIARAN ISI,AIVT

TERHADAP KIDISIPLINAN KERIA BAGI PARA PEI(ERJA

HARIAN LEPAS PT. INIIUTANI III UNIT INDUSTRI SAMPIT

B. RUI\,IUSAN I\1ASAL,,\II

Adapr"rn vang menjadi perrnasalahan pokok clalanr penelitian ini

atl a Ia l.r :

Bagairlan.t aktivitas pelaksr..naarr ajartrn Islanr lragi ptrra pekerja

harian lepas PT Inhutani III Unit Irrclustri Sanrpit.

1
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2. Bagainrana kerlisiplinan kerja bagi para pekerja hrrrian lepas pT

Inhuitrni III Unit Industri Sanrpit.

3. Apakah arla pengaruh aktivitas Pelaks.tntran aln.an Islanr terharl,rP
I

kedisiplinan kerja bagi pekerja htrrian lepas pT Inhutani III unit

ind ustr.i Sanrpit

C. TUIUAN DAN KEGUNAAN PENELITIAN

Bertlasarkarr runtusan rli atas nraka tujuan penelitian ini

adalah:

I Untuk nrengelahui aktivitas pelirks.rnaan ajaran Islant bagi pnln

pekerja hariern lepas pT Inhutani III unit inclustri Sampit

Urrtuk rnerrgetahui kedisiplirrarr kerja para prekeyja harian lepas

PT Inhutani III unit inclustr.i Sanrpit

Untuk rtrengetahui arla titlaknya pengaruh aktivitas pelaksanaarr

ajaran Islanr r.lengan ketl isiplinan kerja

Berrlasarkan tujuan di atas nrtrka perrelitian ini nantinya

bergu rra : l

1. Sebagai wujutl Tri Darrna pergur.uan tirrggi, sekaligus untuk

menrPeyknyl perbendaharaa n pacla lembaga lrc.nd ir{ ika n

2. Sebagai bah.rrr infomrtrsi bagi pT Inhul.rni III unit Strnrpi[ .rlrru

perusahaan lain dalanr nreningkatkan akt ivitas pelaks.rnaan ajararr

Islam rlengarr kerlisiplinan kerja y,ang tetap tirlggi

3. Sebagai bahan referens i/rujukan bagi urerek.r yang akan

rurelakukan penelitian selanjutnya

2
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4. Sebagai btrhan bacaan bagi urahasiswa Fakultas Tarbiyah IAIN
Antasari palangkaraya

5. Sebagai balran inforntasi bagi nrereka 1,an3 ingip bekerja

D. TINIAUAN PUSTAI(A

Dalarrr rarrgka r, t'nr.q1j1'1.11 f.rl.s,rr tti al.rs rrr.rk.r rrap.rt tririri.rt

titrlarn tirrjau.rn l)uslak.r bcrikut ini :

1 . Perrga rr.r Ir

a. iVtenuruI l\.lr)l t-ls Resdr Dahasa Inclonc.sia pr.rrgal.uh .rtlalalr

daya yang atla atau tirrrbul tlari su.rtu .rtau ot.atrg.rlau trerrtla

valtq ikuI serta rrrerrrlpntuk watak, kelrr:r.cavaan alau

perb, ta l,r n rlari scscor-,rng

(Di,P21'1p1np,., pelrrl itlil,,r rr tlarr Kt,lrutlar,.r,r rr, lq[j3:15(r9)

[r. i\lcnurul \\,js. poor.rrarlarnrirrla. pcrrgar.trh atlalalt tlal,a 1,arrg

acl,r/t,arrg tirrrhrrl rl,rri st,srraltr/or..rrrg, lrcrrrla tlarr st bagairr1,a...

(\\'js. Pot,r.l.a d.r rrrr inta , 1994 :197\

t'. l\1r.nur-uI Drs. ytrlius tlkk. pc,ngarulr .rr.lalah tl.rva keku.rt.rn

l,ang datan dari keadaan sekeliling

(Drs_ Yulitrs tlk( .1990 
: 17g)

Dari lrel-rera pa pengertiarr di atas nraka

bahwa perrgaruh atl:rlah cla1,a yang tinrbul

lurempun)/.ri keuatan sehingga urenirntrulkarr efek bagi

sehingga pengarulr yang di nr.rksucl clalant pL,nq.l;1;.r.

)7a ng

)/(Urg

la in

ini atla la lr

cl.rri scsuatu

segala t{a),a yang tinrtrul tlari aktifitas lrelaksanaarr ajaran Islanr itu

tla pa I tlisitn 1.lu lkan
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sendiri .yang aktrn nrenrpengirruhi kedisiplilran kcrja bagi pekcrja

hariarr leprrs PT Lrhutani III Unit Intluslri sirtnpit.

2. Aktivitas

a. Menurut kanrus lengkap Balrtrsa Intlonesia nrasa kini iiktivitas

arlaltrh kegiatan, yang clianrbil clari kata tiktif artinya giaf.

(Banrbang Marhijanto, 93 : 13)

b. Dalam ktru.rus populer 1,ang tlimaksud :rklivitas atlalah giat

clalanr nrenjalnnkan senr ua kewajiban (Nur Kholif Hajim, 94 :

12).

Dari kedua pendapat di alas dapat disinrpulkan bahlva aktiviLas

adalah suat'u bentuk kegiatan atau kesibukan yang tlilakukan untuk

menjalirnka n kervajiba nn1,a.

3. Ajaran Isltrnr dan Ruang Lingkupnya '

Dala.r karn us Barrasa I^cro'esia nr.rstl ki.i [rahrva ajara, triarnbir

dari kata ajar 1,aig berarti nasehat, contoh. (Drs. Banr [-rang l\.larhijanto,

1993:12)

Setlangkan tlalanr kitnrus besar b;rhasa Irrdoncsitr [.ralr rv.r kala

ajar adalah petunjuk yang diber.ikan kepacla orang srrpa),a tliketahui,

seclangkarr ajaran sentliri atlalalr segala sesuir[u l,arrg tliajarkan.

AtlaPun perrgertia n Islanr

sebagai berikut:

Ittr.lltrruI bctlrcrapa prntlalxrI atla la tr
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a. Itlerrurut kamus lre'sar penclidikan tlan kebudaya,rn Islrrnr

at1:rlah agama 1,ang tliajarkarr oleh Nabi i\4 trha rn rlrirrl Sa*.

berpedonran pada kitab suci Al-eur,arr 1,ang tlifurunkan

kedunia rnelalui lvtrhl,u Allah Swt. (Departerrren penclitlikarr

tlan Kebue{ayaan, 89 : 340)

b. I\,lenurut Drs. Masjfuk Zuhdi kirta Islanr berasal clirri bahasa

Arab, yang nrenuruI segi etirnologi nlcnllrun),ai bebcrapa

pengertian vaifu:

I(eselaur.r Iit tr

Perd a nr ai.r rr
Penvelahan diri kepada Tuhan
(Drs. Masjfuk Juhdi, 1988 : 3)

c. I\4errurut Enc{ang Sl,aifudrliri [-,ahrva Islanr atlnlah: Walrl,u

yang cliturunl<.rrr ult'lr Allah S*,t Lcp,rtt.r R,r.trtN1,a trntul.

disarnLraikan kepacltr segen.tp umaI nnnusitr. (Enclang

Syaifuriclin, 1982 : 19)

d. Nilenurut Prof, Dr. Zakiah Daradjat DKK Islam berasal clari
kaia Aslanra yang lrcrarti nlel)/erah at.ru 11e11,ertrhkan iliri
kepacla Allah, tl.rrr tl.rri Salinra yanglrt,rarti selaul.rl .ltiru
nrcndapat kesclanratarr Allah Swt. (prof. Dr. Zakiah Sarai{jat
DKK, 1984:195)

Dnri perrgertian ajar.ln tlan Islant tliirtas rnaka tlapal

ciisinrpulk.rn [-,ahrva ],trng tlinraksutl deng.r. ajara^ Islir,r adtrlah

segala sesuatu yang tliajarkan trtau petur.rjuk yang cliberikarr olelr

aganlir )1ang cliajarkan olch Nalri l\.iuhant r.ircl Strw.;,a,g lrcrhulrungit.

amalil,afi keagarrraan baik 1,ang dilakukan oleh l:rcrorangan tttaupun

olelr kelornpok clan ber.perlornarr kefiacja trg;rnra yang rlianut.

r)
?\

3)



11

Dengan dentikian .vang ditnaksud tlengarr perrgaruh -lktivitas

pel:rksantran ajarirn Islarrr 11.rl.rnr lral ini aclrrlah segala rlaya ytrpg

c'lilakukan tlengarr kegiatan attru kesibuktut )/ang tlilakukan untuk

tnenjalankarr segala kervajibannya yang lt,lal.r tl iajark4n dan

cliberika^ pcturrjuk tlirlarl agarna rnclalui N,rtri Nluh.rr,rratr sarnr

yang sesuai dengan perin lah-perin tah n1,a 1,1'1, rrrerrcakup amalarr

atau perlrutrtan sehari-lrari yang lre;rhu [..,u nga n tlr:ng.rn ;rrnaliyah

ke.rganriran.

Kenrutlialr ruang lirrgLuP ajaran Islartr rncliputi tiga [ritlang

yakni:

;r. Aqitlah, arti lrahasanl,a arlalah ik.rt.rn atau s.trrgkularr. Berrtuk
janrakrrl,a ialah,,\t1a'irl. z\rti r\tliclah nrorur.uI istilah arlalah
keya1ii",,'r hitlup atau lelrih khas lagi : iur.rn. Sr:suai clengtrn
tur,rknan1,.r irri, 1,ang tlisebtrt Aqidah i.rlalr lridang kcirnanan
tl.rlaur Islarrr, clettgatt rneliPLrti st nrua lral l,arrg harus di1,2p;,'r,
olch seorarrg rrruslinr/rrrulinrin. \'ang tt'rrnasuk lritiang
Ariirlah i.rlalt Rukurr Intatr ;,:rng clr.rrn l,aitrr inran kepacla
Allah.. liePa{6 nralaikat-uralaikatNya, kc1.r.1{.1 kitat->
kitabN-ya, kepa1l.1 11ur.,;-rasulrr;,a, kt'|.111.q l,.rr1,rkhirat, tlarr
keprarla Qatlla tlarr Qarlar'. (Tinr Dost'n .,\ganra Islanr IKIP
N{alang, 1990 : 30)

b. Syariah, arti lrahasan),a jalan, sedangkan ar.ti istilrrhnya ialah
pc"ra[urtrn AlIah 1,ang rnengatur huburrgarr rn.rnusia clerrgtrrr
tiga pilrak : '[uhan, sesanlil lt]ilt.lusia rlarr alarrr seluruhrrya.
Per.rtu r.rn Allah vang rnengattrr hu[,tr rrg.r rr rrrn nusiir derrgarn
Tuhan tliscl.rut ibaclah, cltrn yarrg urcrrg.rtur hu[rung.rrr
ru.rrrusi.r tlen1,,.rn ses. ll.r nlanusitr tlarr alartr scluruhnYa
rlist:[ruI illu'arn.rlah. Rtrl.urr Islanr 1.arrg lirrr,r, r,,rilu Sl,ahadal,
Shalat, zakat, Puasa rlan Haji ... (Tirrr I)os,'11 r\ganra Islarn
IKIP l\lalang, 1990 : j1)
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Akhlak
"Aklrlak" trtlalah kata Arab, janrak tlari kata ',khul,.rtf, yang
ar'Iin1,a 1-xrrang;ri atau [a[ria[, sesuai t{crrgan ar.ti b4h,rsa ini,
rnaka al<hlak arlal.rh bagian Islanr ytrng nlcllgatur. tingkah
l.rku perangai urtrnr-rsia- Aklrlak ini nrc.lipuli nkilak
nt;rnusia kepada Tuhan, keparl;r Nal-,i/Rasul, kepada diri
gs.errdiri, kepacla keluarga, licParla [etanggtr, kepatla sesalrra
muslim, keptrcla non ln uslinr,.....
(Tirn Doserr Agtrnra Islam IKIP l\4alang, 1990:32)

Bertlasarkan dari ajaran-ajar.an Islam lerselrut uraka yar.rg penulis

rnirksu(lkan disini aclalah ajaran-ajaran yang berhubungan rlengarr

kegiatan anriiliyah keagamairn yang tarrrpak tlil.rkukarr sehari-hari

),ititu ibadalr kepnd;1 Allah Swt d ian[.rralt)/ir arlalirh sh.rl.rt, puasa tlan

Ztrkat, selragainrana dalarn firruarr Allah Slvt r.lalanr surirh AI Btrrlarah

ayat 43 yirkrri:

z '7,'!r" "' "\ i't'zl -' t'i'
,.-# !' / rri j a *)' ;-V b )-^d\W\JL

(t< . ?r4'L'r-. )
Arl.inya : "Darr tlirikar-rlah shalat, tunaikarr zakat rlan rukunlah beserla

orang-orang yang ruku. (Dep. Aganra RL 1971 :16)

Disam pi ng ibat'lah-ibadah yang nrengatu r h u [ru ng.tn rrr tr r.r usiit dcnga n

Allah Srvt juga ibaclah-ibadah 1,ang nreng;rtur htrLrurrgarrr scsanrir

Ittttnusitt ;rtau tlengan lingkungan sekitar, 1,ang nrana ilratlah-ibatlirh

lersebut hirrus rlijirvai clirn rlilengkirpi dcngan al.,hl.rt< 1,ang rnulia,

sehingga rlengan ibaclah 1,ang rlilakukan sescoraug titlak terlelras

dengan ni.tt urencirri kerirlhaan Allah.

(
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4. Kedisiplinan Kerja

Menurut Kamus Besar Bahasa lndonesia susunan

WIS Poerwadrirminta, yang dikutip oleh Drs. Panji Anoraga

disebutkan pengertian disiplin adalah:

r Latihan batin dan watak dengan maksud supaya segala

perbuatannya selalu mentaati tata tertib.

r Ketaatan pada afuran dan tata tertib.

(Drs. Panji Anoraga, "1992: 46)

Sedangkan dalam kamus besar Bahasa Indonesia yang dimaksud

dengan disiplin adalah tata tertib, ketaatan (kepatuhan) kepada

perafuran tata tertib.

Jacli dapat disimpulkan bahwa clisiplin adirlah suatu sikap,

perbuahan unfuk mentaati tata tertib (peraturan).

Oleh karena itu dilihat dari pergertian di atas rnaka disiplin itu

mempunyai dua faktor yaitu faktor waktu dan faktor

kegiatan/perbuntan, dimana dengan waktu yang telah disediakan

seseorang bekerja atau berbuat yang sesuai dengan..apa yang hendak

dicapainva.

Dalanl hal ini clisiplin yang dinraksud adalah disiplin dalam

menjalankan atau rnelaksanakan suatu pekerjtrarr yakni kec{isiplinan

para pekerja at.ru para karvawarr melakukan tugasnvtr sesuai dengan
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jam/waktu )rang disediakan oleh suatu perusahaan yang

bersiutgkut.rn.

Adapun pengerhan dari pada kerja aclalah sebagai berikut:

a. Menurut kamus Bahasa Indonesia vang dimaksud kerja

adalah kegiatan nreiakukan sesuatu (yang dilakukan)

diperbuatnya.

b. Menurut Dr. Franz Vin Magnis pekerjaan adalah kegiatan

yang direncanakan dan memerlukan pemikiran yang khusus.

(Drs. Panji Anoraga, .1992 :11)

c. Ivlenurut Hasan Shadily DKK kerja adalah suatu penrindahan

energi, sebaliknya jika pada sebuah benda dilakukan kerja,

benda itu akan nrendapat energi. (I_Iasan Sadily, 19g0 : g60)

d. Menurut Toto Tasmara yang dirnaksud.kerja adalah segala
aktivitas clinamis dan niem[unyai tujuan untuk memenuhi
kebutuhan tertentu (asmini dan rohani) clan clalam
mencapai tujuannya lersebut dia berupaya dengan penuh
kesungguhan untuk _nrewujudkarr prestasi yun[ optinlal,
sebagai bukti pengabdiannl"a. (1o1o Asmara, lgg};11f

Berd.rsarkan dari beberapa pendapat c{i atas tlapat clisimpulkan

bahwa kerja adalah penrinclahann atau perubahan suafu benda yang

clilakukan dengan aktivitas vang dinamis t{an nrempunyai tujuan

unfuk memhuhi kebutuhan jasmani dan rohani, kegiatarr itu

dilakukan dengan direncanakan dan rnelalui pemikiran yang khusus.

Dengan clemikian yang dinraksucl clengan clisiplin kerja aclalah

suafu sikap atau perbuatan untuk selalu mentaati tata tertib
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(peraturan) yang dilakukan dengan aktivitas dan dinapris serta

tnempunyai tujuan unfuk memenuhi kebutuhan jasrnani dan rohani

sehingga kegiatan yang dilakukan hendaknya rnelalui pemikiran

yang khusus.

Oleh karena itu pekerja yang berdisiplin tinggi hendaknya ia

selalu nteyakini dan memahami makna kerja ifu bukan hanya untuk

memenuhi kebufuhan hidupnva semata tapi bekerja ifu merupakan

salah safu benfuk ibadah untuk memuliakan dirinya clan

menempatkan diri sebagai hamba Allah yang harus menenrpatkan

dirinya sebagai bagian dari masyarakat yang baik, sebagaimana

dalam firnran Allah Swt dalam surah Al lumu,ah ayat 10 yakni:

vi\ yl]"'-1 trV 5,r, I' q|/.taiS-*:',411
r -&';t-') 

;:Ar- &.^t';Z 
^iArtinya: "Apabila telah ditunaikan shalat, maka henclaknya kanru

. bertebaran di muka buuri dan carilah karunia Allah dan

ingatlah Allah sebanyak-banya knya sepaya kanru

beruntung. (Dep. Agama RI,7971 :933)

Dari ayat diatas jelas sekali bahwa manusia dalam kehiclupan ini

dituntut unfuk bekerja keras dan berprestasi, karena dalanr rangka

untuk mencapai kebahagiaan clan keberunfungan hidup tidak hanya

cukup nrelakukan ibadah-ibadah khusus semata, tetapi henclaknya

dibarengi dengan ibadah-ibadah yang lebih luas Iagi, sehingga
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disiplin dan semangat kerja yang diikuti oleh kekuatan i4ran yang

ada pada diri seseorang akan melahirkan kerja keras serLa rasa

tanggung jawab yang besar terhadap tugas-tugas yang telah

dibebankan kepadanya.

Menurut Drs. H. Toto Tasmara bahwa bekerja adalah

manifestasi kekuatan iman, karena dorongan firman Allah dalam

surah Azzumar ayat 39 yakni:

;;-, J;) TP ;y**J- v*i;, v
$t ySter.'S

Artinya "Katakanlah hai kaumku, Bekerjalah sesuai dengan
keadaanmu masing-masing. Sesungguhnya akupun
bekerja, maka kelak kamu akan mengetahui".
(QS.Azzumar : 39).

Ayat ini adalah perintah (amar) dan karenanya mempunyai nilai
hukum "wajib" untuk dilaksanakan. Siapapun dia yang secara
fasip berdiam diri tidak mau berusaha untuk bekerja, maka ia
menghujat perintah Allah, dan sadar atau tidak, sesungguhnya
orang tercebut sedang nrenggali kubur kenistaan bagi dirinva.
(Drs. LI. Toto 'I'asmara, 1994 : 6)

a. Faktor-faktor yang mempengaruhi disiplin kerja

1. Faktor lingkungan, menurut beberapa ahli adalah:

a. Menurut Prof, Dardji Darmodiharjo yang clikutip oleh Drs.

Panji Anoraga bahwa ada 5K yang perlu diperhatikan dalam

lingkungan kerja yakni: Keamanan, kebersihan, ketertitran,

keindahan dan kekeluargaan. (Drs. panji Anoraga, "lgD2:47)
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b. Menurut Drs. Panji Anoraga dan Dra. Ninik Widiyanti

lrahwa faktor terpenting dalam suatu l,ngkungan

adalah:

(1) Faktor musik
(2) Faktor pertukaran udara
(3) Penerangan yang cukrp
(4) Kebisingan

(Drs. Panji Anoraga dan Dra. Ninik Widiyanti, .1990 
: 44)

Menurut Dr. Suma'mur P.k. M.Sc bahwa ada tujuh faktor

! ang mempengaruhi kerja :

(1) Kebisingan, hal ini sangat menggangu penclengaran bagi
para pekerja dan juga komunikasi sesama pekerja ticlak
bisa berjalan dengan lancar

(2) Radiasi
(3) Getaran mekanis
(4) Cuaca kerja
(5) Penerangan di tempat kerja
(6) Bau-bauan d itenr pa t kerja

(Dr. Sunra'nrur P.k.M.Sc, '1967 
: 52,69,75,82,93)

2) Faktor Upah

C

Menurut Y.W. Sunindhina, SFI dan c1rir. Ninik Wiclivanti

bal:wa faktor terpenting dari disiplin kerja aclalah:

Faktor -upah/gaji, yaitu merupakan balas jasa yang
nrerupakan pengeluaran pihak pengusalra yang cliberikan
kepacla para buruhnya atas penyerahan jasa-jasinya t{;rlam
wtrktu tertentu kepacla pihak pengusaha.
Jadi dalam hal pengupahan suatu perusahaan akan terclapat
beberapa. pihak yang secara langsung clan ticlak langsung
terlibat dalam masalah-nr asalah nva, vang secara lan[sunI
terlibat adalah:
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Pihak pengusaha atau badan usahit yang
mempekerjakan para buruhnya
Pihak buruh yang dapat dikatakan selalu
mengharapkan upah dimana upah tersebut
merupakan penghasilan atau pendorolig bagi
kegairahan kerja, upah juga menggambarkan besar
kecilnya sumbangan para buruh terhadap
perusahaannya, selanjutnya upah ifu merupakan
lambang buruh. (Y.W.Sunindhia, SH. dan Ninik
Widiyanti, 1987 : 103,104)

Berdasarkan dari pendapat diatas bahwa upah seorang pekerja

sangat berpengaruh terhadap peningkatan produktivitas dan disiplin

kerjanya, dimana Islam juga dengan tegas menjelaskan/mewajibkan

para majikan atau pengusaha untuk membayar upah/gaji para

buruhnya sesuai dengan waktu yang telah di tenfukan, hal ini sesuai

dengan kitab shahih Bukhari yang. diterjemahkan oleh Achmad

Sunarto, Rasullulah Saw bersabda :

a

)U g, i-*' ^t t'S;r" , tt a ;V, a.x>t'usn' >,;-(-" r,,

-",j+,,$ s";f, *,r-'*,* eri;.4 rC-S'u,,, -1-1 '-2. '- ).

^+t\.-; * )"tA;:*C V;+ \;,-\;;true

& *"ry\r )u, 2/v -; oO )C L, ir', \*)-)
( af 1a,2, ) iy\

Artinya : "Dari Aisyah r.a. istri nabi muhammad Saw ia berkata :

Rasulullah dan Abu Bakar mengupah seorang lelaki dari
Bani Ad-Diil sebagi penunjuk jalan yang mahir. padahal
dia seorang penganut agama kafir euraisy maka beliau
berusaha memberikan kendaraannya clan berjanji
dengannya unfuk menjemputnya di Goa Tsur sesuclah
malam vang ketiga. (H.R.Bukhari) (Acmad Sunarto,
1993 : 333)

!



t9

Dari hadits di atas jelas sekali bahwa Islam ticlak membedakan

seorang terhadap agamanya mengenai pekerjaan karena hak orang

tersebut untuk mendapat upah yang lavak dan seimbang sesuai

dengan jerih payahnya, sehingga Islam benar_benar menekankan

mulianya. kerja bagi keiclupan ini apalagi bagi seorang suami

contohnya yang mempunyai kewajiban terhadap keluarganya ia

wajib bekerja'sendiri dengan hasil tangannya ifulah pekrjaan yang

baik dan mulia tanpa harus mengambil/mempergunakan tenaga

orang lain demi keunfungannya sendiri.

b. Motivasi Kerja

Menurut Drs,H. Abu Ahmadi clan Ansori Umar,s. Ada dua

macam motivasi kerja :

'l) Melarang meminta-minta dan memohon derma, dan
menyuruh kita untuk mempergunakan tangan dan
kekuatannya untuk berusaha memperoleh k.selahteraan
hidupnya.

2) Melarang duduk belaka dan menyerah kepada
kesusahan dan hutang serta kebutuhan. (Drs,H.Abu
Ahmadi dan Ansori Umar,s. 154)

Dengan demikian bahwa manusia dalam memenuhi

kebutuhannya dituntut untuk berusaha dengan nrempergunakan

kekuatannya tanpa harus memohon delrna orang lain hal ini sesuai

dengan kitab Shahih Bukhari cliterjemahkan oleh Achmad Sunarto

dimana Rasulullah Saw Bersabda :
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f, *' :!ry *' l;,,/^; ^', e $b' ;;
gn +{}"U ;;t't-t: Gr->";t s-CtG , iv

i,

Artinya : "Dari Miqdam r.a. Rasulullah Saw beliau bersabda ticlaklah
seorang itu makan-makan yang lebih baik dari pada makan
dari pekerjaan tangannya (hasil kerjanya), sesungguhnya
Nabiyullah Dawud.As memakan tlari p-.i".ioan
tangannya. (H.R.Bukhari) (Achmad Sunarto. 1gg3 :2Og)

c. Tujuan Pembinaan Disiplin Kerja

Unfuk terrus memotivasi tenaga pekerja agar meningkatkan

disiplin kerja yang tinggi maka perlu diadakan pembinaan

disiplin kerja, tujuan dari pembinaan ini menurut Drs.Bedjo

Siswanto adalah :

)o6

l) Agar para tenaga kerja menepati segala perafuran dan
kebijakan ketenagakerjaan ataupun peraturan clan
kebijakan perusahaan yang berlaku, baik tertulis maupun
ticlak tertulis

2) Dapat melaksanakan pekerjaan dengan sebaik baiknva
serta mampu memberikan servis yang maksimal kepada
pihak yang berkepentingan dengan perusahaan sesuai

^. *"gu,l bidang pekerjaan yang diberikan kepaclanya
3) Dapat menggunakan dan memelil.rara sarana clan

prasarana barang dan jasa perusahaarr dengan sebaik_
baiknva

4) Dapat bertindak dan berprilaku sesuai dengan norma_
norma yang berlaku diperusahaan

5) Para. 
_ 
tenaga kerja mampu memperoleh tingkat

produktivitas vang tinggi sesuai dengan harapan
perusahaan, (Drs. Bedjo Siswanto, 1987 : 2g0)

e i;:--; e u )*'a-)'a{,1'; 1i, "crt)v
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d. Kewajiban (tata tertib) Pekerja

Kewajiban-kewajiban para karyawan pT Inhutani Itr Sampit

atau perafuran dan tata tertib yang berlaku adalah ;

1) Setiap pekerja setia sepenuhnya kepada pancasila,

UUD 1945 Negara dan pemerintah.

2) Setiap pekerja menaati segala peraturan perulrdang_

undangan negara dan perusahaan yang berlaku.

3) Setiap pekerja melaksanakan tugas clan kewajiban yang

dipercayakan kepadanya dengan penuh kesadaran dan

tanggung jawab serta semangat kerja yang tinggi.

4) Menyimpan rahasia jabatan dan rahasia perusahaan serta

rnenjaga nama baik perusahaan.

5) Menjaga dan memelihara harta kekayaan, alat_alat

perlengkapan kerja serta sarana lainnya milik

perusalraan.

6) menciptakan dan memelihara suasana kerja baik dengan

atasan, bawahan dan rekan sejawat.

7) Menaati perintah kedinasan dari atasan vang berwenang

8) Menaati ketentuan jam kerja yang berlaku dan

mengisi/paraf pada daftar absensi yang telah

disediakan. L
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E. RUMUSAN HIPOTESA

Berdasarkan dari perumusan masalah di atas maka iripotesa

dalam penelitian ini ada.lah : '

1. Ada hubungan antara aktivitas pelaksanaan ajaran Islam dengan

kedisiplinan kerja bagi para pakerja harian lepas pT lnhutani III

unit industri Sampit.

2. Ada pengaruh antara aktivitas pelaksanaan ajaran Islam dengan

kedisiplinan kerja bagi para pekerja harian lepas pT lnhutani III

unit induski Sampit dan semakin tinggi aktivitas pelaksanaan

ajaran Islam maka semakin tinggi pula kedisiplinan kerjanya.

F. KONSEPDANPENGUKURAN

1. Aktivitas Pelaksanaan Ajaran Islam

Yang dimaksud dengan aktivitas pelaksanaan ajaran Islam

adalah suatu benfuk kegiatan atau kesibukan yang di lakukan untuk

menjalankan segala kewajibannya yang telah diajarkan dan diberikan

petunjuk oleh agama melalui Nabi Muhammad Saw yang sesuai

dengan perintah-perintahnya yang mencakup amalan atau perbuatan

sehari-hari vang berhubungan dengan amaliyah keagamaan.

Ajaran-ajaran yang berhubungan dengan amaliyah

keagamaannya diantaranya adalah :
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a. Ibadah khusus yang berhubungan dengan Allah meliputi:

1) Kebiasaan melaksanakan shalat lima wakfu dengan ketenfuan

sebagai berikut :

a) Selalu melaksanakan shalat lima waktu di beri skor 3

b) Kadang-kadang melaksanakan shalat lima wakfu di beri

skor 2

c) Tidak pernah melaksanakan shalat lima waktu di beri

skor 1

2) Kebiasaan menja.lankan puasa pada bulan ramadhan clengan

ketenfuan :

a) Selalu menjalankan puasa pacla bulan ramadhan di beri

. skor 3

b) Kadang-kadang menjalankan puasa pada bulan ramadhan

di beri skor z

c) Tidak pemah menjalankan puasa pada bulan ramadhan di

beri skor 1

b. Ibadah yang berhubungan dengan sesama manusia (muamalah)

yangjuga mencakup akhlak diantaranya :

1) Kebiasaan rnemberikan sumbangan pada peringatan hari-hari

besar Islam (PHBI) dengan ketentuan :



)_4

a) Selalu memberikan sumbangan pada peringatan har, besar

Islam cli beri

b) Kadang-kadang memberikan sumbangan pada peripgatan

hari-hari besar Islam di beri

skor 3

skor 1

skor 3

skor 2

skor 1

skor 3

c) Tidak pernah memberikan sumbangan pac-la peringatan

hari-hari besar Islanr di beri

2) Kebiasaan membaca Basmallah ketika mulai bekerja dengan

tr) Selalu membaca Basmallah ketika mulai bekerja di beri

ketentutrn:

beri

b) Kadang-kadang membaca Basmallah ketika mulai bekerja

di beri

c) Tidak pernah membaca Basmallah ketika mulai bekerja cli

3) Kebiasaan membaca Hamdallah setelah selesai bekerja dengan

ketentuan:

a) Selalu membaca I{amdallalr setelah selesai bekerja di beri

b) Kadang-kadang membaca Hamdallah setelah selesai

bekerja di beri skor 2

skor 2
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c) Tidak pernah menrbaca Hanrdallah setelah selesai bekerja

diberi .. skor I

4) Kebiasaan mengucap salam ketika bertemu dengan rekan

sekerja dengan ketenfu an

a) Selalu mengucap salanr ketii<ir bertentu dcngan rekan sekerja

rliberi skor 3

b) Kadang-kadang mengucap.salam ketika bertemg dengan

rekan sekerja diberi skor 2

c) Tidak pernah mengucap salanr ketika bertemu dengan rekan

sekerja diberi skor .l

5) Kebiasaan membaca ayat-ayat Al_eur,an setelah selesai

mengeriakan shalat dengan ketenfu an:

a) Selalu membaca ayat-ayat Al_eur,an sehelah selesai

mengerjakan shalat di beri skor 3

b) Kadang-kadang nrembaca ayat_ayat Al_eur,an setelah

selesai mengerjakan shalat di beri skor 2

c) i'iclak pernah membaca ayat-ayat Al-eur,an setelah selesai

mengerjakan shalat di beri skor 1

6) Keaktifan nengikuti pengajian/yasinan clan tahlilan yang

dilakukan di lingkungan tenrpat tinggal dihitung perbulan

dengan ketenfuan :



a) Aktif mengikuti pengajian/yasinan dan tahlilan llbih clari

tiga kali di beri

b) Aktif mengikuti pengjian/yasinan dan tahlilan dua atau

tiga kali di beri

skor 3

skor 2

skor 1

c) Aktif mengikuti pengajian/yasinan daan tahlilan kurang

Kedisiplinan kerja dalam suatu perusahaan adalah suafu sikap

atau perbuatan untuk selalu mentaati tata terUb (peraturan) yang

dilakukan dengan aktivitas yang dinamis dan mempunyai tujuan

unfuk memenuh.i kebutuhan jasman.i dan rohani.

Oleh karena itu kedisiplinan kerja yang harus diikuti dan

dijalankan oleh para pekerja nrencakup kewajiban-kewajiban dan

aturan-aturan yang berlaku diperusahaan tersebut antara lain :

a. Kebiasaan mentakai alat pengaman dengan ketenfuan:

1) Selalu memakai alat pengaman pacla saat bekerja di beri

dari dua kali di beri

2. Kedisiplinan Kerja

beri

2) Kadang-kadang menrakai alat penganran patla saat bekerja cli

skor 3

skor 2

skor I

3) Tidak pernah memakai alat pengaman pacla saat bekerja di

beri



b. Ketepatan pada

kentenfuan
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waktu dattrng ke temp:rt kerja dengrrn

1) Selalu datang keternpat kerja tepat pacla waktunya cliberi

skor 3

2)

diberi skor 2

cl iberi skor I

skor 3

skor 2

skor I

Kadang-kadang datang ketempat kerja tepat pada waktunya

3) Tidak pernah datang keternpat kerja tepat pacla waktunya

C Ketepatan pada wakfu pulang keia clengan kententuan :

1) Selalu pulang kerja tepat pacla wakfunya cliberi skor 3

2) Kadang-kaclang pulang kerja tepat pacla waktunya

tl iberi skor 2

3) Tidak pernah pulang kerja tepat pacla waktunya

diberi skor 'l

d. Kegairahan pada saat bekerja clengan ketenfuan:

1) Selalu bergairah pacla saat bekerja diberi

2) Kadang-kadang bergairah pada saat bekerja diberi

3) Ticlak pernah bergairah pacla saat kerja diberi

e. Kebiasaan setelah menrirna upah dengan ketentuan:

1) Selalu aktif bekerja dan bersikap ranrah diberi skor 3



2) Kadang-kadang aktif bekerja dan bersikap ramah di beri

riJ

skor 2

3) Tidak pernah aktif bekerja dan bersikap ramtrh di beri

f, Kebiasaan sebelum menerima upah clengan ketentuan :

1) Selalu aktif bekerja dan bersikap ramah di beri skor

2) Kadang-kadang aktif bekerja dan bersikap ramah cli beri

skor 1

skor 2

skor 3

skor 1

3) Tidak pernah aktif dan bersikap ramah di beri skor 1

g. Kebiasaan .menaati perintah kedinasan

berwenang dengan ketentuan :

1) Selalu menaati perintah kedinasan

dari atasan yang

dari atasan yang

berwenang di beri

2) Kadang-kadang menaati perintah kedinasan clari aLasan yang

berwenang di beri skor 2

3) Tidak pernah menaati perintah kedianasan dari atasan yang

berwenang

3
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BA}IAN DAN METODE

A. BAHAN DAN DATAYANG DIGUNAKAN

Bahan yang digunakan dalam penelitian ini tercliri (ari dua

macam, yaitu bahan terfulis dan bahan tak tertulis.

1. Bahan terfulis, bahan ini diperoleh melalui dokumen yang ada

di PT Inhutani III unit Industri Sampit dan juga laporan_laporan

serta literatur yang berkaitan dengan judul penelitiaru data ini

melipu ti:

a. Letak geografis pT Inhutani III Unit inclushi Sampit

b. Sejarah PT lnhutani III Sanrpit 
i

c. Latar belakang pendidikan karyawan clan karyawati unit

indushi Sampit

d. Daftar jumlah karyawan dan karyrwati clari masing_masing

jabatan

e. Daftar jumlah karyawan dan karyawati pekerja harian lepas

unit industri Sanrpit

f. Junrlah Telli dan pengawas unit industri S:rmpit

g. Daftar lraclir/absensi pekerja harian lepas

h. Daftar upah/gaji pekerja harian lepas unit industri Sampit

29



30

i. Daftar struktur personalia PT Inhutani III unit industri Sampit

j. Daftar pekerja lrarian lepirs yang beraganra Islant

k. Buku panduan/undang-undang tentang kewajiban dan tata

tertib para karyawan dan karyawati

l. Daftar jam kerja/lokasi waktu para pekerja harian Iepas unit

ind ustri Sampit

Bahan tidak terfulis diperoleh n-relalui observasi, w0wancara

dan angket yang didapat dari bahan ini adalah:

a. Data tentang aktivitas para pekerja harian lepas unit indushi

Sampit terhadap pengalaman ajaran Islam

b. Data tentang kedisiplinan kerja para pekerja harian lepas

sesuai dengan peraturan yang berlaku di unit indushi

Sampit

c. Data tentang sarana ibadah

d. Data tentang lingkungan kerjir karyawan clan karyawati

e. Daba tentang keaktifan para pekerja harian lepas

melaksanakan ibadah saat berada di lingkungan kerjarlpabrik

B. METODOLOGI PITNELITIAN

1. Populasi

Populasi dalanr penelitian ini adalah seluruh karyawan dan

karyawati. pekerja l-rarian lepas (PHL) unit inclustri Sampit yang

2.
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berjumlah 145 orang yang terdiri dari 109 karyawarl dan 36

karyan,ati.

2. Sampel

Sampel dalam penelitian ini clianrbil clengan penggunaan

purposive Ranclom sampling, yaitu sampel dilakukan dengan tujuan

tertentu saja dan ada syarat yang harus clipenuhi.

a. Penganrbilan sampel diambil sebagai sampel benar_benar

subyek yang paling banyak menganclung ciri_ciri yang

terdapat dalam populasi.

b. Pengambilan sampel clidasarkan atas ciri_ciri tertentu yang

merupakan pokok populasi.

c. Penentuan karakteristik sanrpel clilakukan clengan cam

sfudi pendahuluan.

(Dr. Suharsimi Arikunto, 19fl} :.113)

Sedangkan ciri,ciri sanrpel dalam penelitian ini aclalah:

a. Para pekerja harian lepas yang beragama Islam

b. Memiliki jam kerja yang penuh

c. Lanra bekerja di atas tiga bulan

Alasan penulis mengambil karl,awan clan karyawati pekerja

harian lepas saja karena para karyawan

sesuai dengan lanranya ia bekerja yakni

ini mendapatkan upah

setengah bulan sekali,



disamping jam kerja mereka yang penuh, dan juga nereka ditempat

yang begitu kotor dan lingkungan yang bising.

Berdasarkan ciri-ciri di atas dan jumlah populasi sebesar .145

orang, kemudian penulis mengambil karyawan yang beragama

Islam yang berjun-rlah 141 orang. Mengingat junrlah populasi yang

cukup banyak nraka diambil sanrfel sebanyak 30% dengan cara

randonr sehingga semua pekerja harian lepas mendapat kesenrpatan

yang sama unfuk dijadikan sampel, dari 30% tersebut diperoleh

sampel sebanyak 42 karyawan dan karyawati. Untuk jelasnya dapat

dilihat pada daftar lampiran.

Dasar dari pengambilan 30% tersebut cliatas berpedoman

kepada Dr. Suharsimi Arikunto yang mengatakan:

Untuk sekeclar ancer-ancer apabila subyeknya kurang dari 100lebih baik dianrbil semuanya, ,"ninggo p"n"litionny,,
merupakan penelitian 

. populasi, selanjJt"nya jitu lumlah
lll.y"knyS.besar dapat aiambil 10 sarnpai li% atau 20 sampai
25% atau lebih.
(Dr. Suharsimi Arikunto, 1993 : 107)

C. TEI{NIK PENGUMPULAN DATA

Untuk mendapatkan data clalam penelitian ini, nraka cligunakan

tehnik pengumpulan data sebagai berikut:
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l. Observasi

Penelitian ini melakukan pengamatan langsung ke lokasi

penelitian unfuk memperoleh gambaran tentang situasi dan kondisi

tempat pekerja harian lepas, data yang cliperoleh dari tehnik ini

adalah:

a. Keadaan lingkungan kerja para karyawan dan karyawati

b. Keadaan sarana tempat ibadah

c. Keaktifan para karyawan clan karyawati melaksanakan

ibaclah saat berada di lokasi kerja

d. Keaktifan karyawan dan karyawati memafuhi peraturan

yang berlaku

2. Wawancara

Dalam penelitian penulis mengadakan wawancara kepada 10

orang informan guna untuk mendapatkan data yang berkenaan

dengan responden dan juga clata yang berhubungan dengan

penelitian ini untuk lebih jelasnya dapat dilihat pacla tabel berikut.
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TABEL 1

DAITI'AR INI;OItN,,lAN I'ENTLII'IAN

Selanjutnya peneliti juga mengadakan wawancara terhadap

responden itu sendiri, data vang diperoleh dari tehnik ini adalah

untuk n'relengkapi data yang didapat clari observasi dan angket,

baik yang menyangkut tentang pelaksanaan ibadah dan

kedisiplinan kerja n-raupun penggunaan sarana tempat ibtrdah yang

ada di PT Inhutani III unit industri Sampit.

3. Angket

Tehnik ini dilakukan dengan cara mengedarkan angket yang

berupa daftar pertanyaan yang diberikan kepacla karyawan clan

karyawati pekerja harian lepas yang telah ditetapkan menjadi

sampel, dengan maksud unfuk n-rendapatkan data tentang aktivitas

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Nama

Ir. Yeni Indriyana

Suratno

Sotojo

Ra inangi

Suradi

Karli

Sukirmen

Pardiono

Moh. Sunlardi

Misnato

Unit Kerja

Bagian Prod Cantek

Ads. Pengolahan Kayu

Bagian Prod Cantek

Bagian Umum/ Personalia

Bagian Unrum/Staf

Bagian Pengirirnan

Acls. Penggergajian

Ads. Pengolahan Kavu

Adm. Penggergajian

Actn. Penggergajian

S

Pegawai

PHT

Pegawai

PHT

P}IT

PHT

PHT

PHT

PHT

PHT

No
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pelaksanaan ajaran Islam dengan kedisiplinan kerja baik ifp ajaran_

ajaran Islam vang dilakukan dilingkungan kerja nraupqn yang

dilakukan dilingkungan tempat tinggal.

4. Doku mentasi

Dalanr penelitian ini penulis menggunakan sumber informasi

dokumentasi yang ada hubungannya dengan judul penelitian, dari

tehnik ini akan diperoleh data:

a. Letak geografis pT Inhutani Itr unit induski Sampit

b. Sejarah PT Inhutani III unit industri Sampit

c. Daftar jumlah karyawan clan karyawati unit induhi

sampit

d. Daftar jumlah pekerja harian lepas unit industri Sampit

e. Daftar pekeria harian lepas yang beraganra Islanr

f. D;rftar nama telli dan pengawas unit inclustri Sampit

g. Daftar upah/gaji pekerja harian lepas unit industri Sampit

h. Daftar struktur personalia unit industri Sampit

i. Daftar. jam kerja para pekerja harian lepas unit industri

Sampit

j. Buku panduan tentang perafuran dan tata terti b serta

kewajiban dan larangan karyawan dan karyawati unit

industri Sampit
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D. PENGOLAI{AN DATA

Pengolahan data dalam penelitian ini dilaksanakan dengan

melalui beberapa tahapan-tahapan sebagai berikuh

1. Editing, yaitu memeriksa kembali semua clata yang telkumpul

untuk dipahami dan dinyatakan dengan baik sehingga dapat

diproses dan dipersiapkan lebih lanjut

2. Coding, yaifu memberikan kode/tanda terhaclap pertanyaan_

pertanyaan yang telah diajukan unfuk mempermudah saat

mengadakan tabulasi dan analisa.

3. Tabulating,

data serta

yaifu mer.ryusun

perrgkategorian

tabel-tabel untuk tiap variabel

maupun terhitungnya frekuensi

sehingga tersusun secar kongkrit. r

4. Analizing, yaitu membuat analisa clasar t{ari penarikan

kesimpulan yang dibuat.

E. ANALISA DATA

Untuk menguji hipotesa apakah ada hubungan antara aktivitas

pelaksanaan ajaran Islam clengan kedisiplinan kerja di kalangan

para pekerja harian lepas unit industri sampit maka uji statistika

yang digunakan adalah yang berpedoman pendapat Dr. Nana

Sujana (1991) yang nrenyatakan unfuk nrencari lrubungan

digunakan rumus uji t sedangkan untuk nrengetahui apakah ada



pengaruh aktivitas pelaksanaan ajaran agama Islam terhadap

kedisiplinan kerja bagi para pekerja harian lepas unit indushi

Sampit atau semakin tinggi aktir:itas pelaksanaan ajaran Islam

maka semakin tinggi pula keclisiplinan kerjanya maka akan

digunakan dengan uji Regresi Linier Sederhana.

Rumus-rumus tersebut adalah dengan uji Korelasi procluct

Moment.

Keterangan:

r,y : Angka indek korelasi ,,r" procluct Moment

N : Banyaknya responden

X : Jumlah seluruh skor X (variabel I)

Y : Jumlah skor y (variabel II)

XY : Jumlah perkalian antara skor X dan skor y

Unfuk mencari signifikan hubungan dilanjutkan clengan t hitung

yaitu:

{N (rx) - (Ix;1 {N (rY,) - (rv1,1

N(ZxY)-(Ix)12y)
fxy

-t/

.Vl -2
thit - --------------

V t-.'
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Setelah mencari hubungan dilanjutkan dengan Regresi Linier

sederhana untuk ntencari pengaruh yaitu:

(rg 12r,, - (rx) 12^r' .

n (x,) - (DX),

n xY - (x) (y)
L-\t - ----------------___

n(Xr) -(X),

Persamaan garis regresinya aclalah y = a + b (t)



BAB III

GAMBARAN UMUM

A. SEIARAH DAN LINGKUP USAHA PI" INHUIANI III

Persero Inhutani III eT) berawal dari Bruynzeel Dayak Hout

Bedrijven NV yang diambil alih 'oleh 
pemerintah menjadi pT.

sampit Dayak, kemudian menjadi pN. perhutani Karimantan Tengah.

Dengan terbitnya pp. No. 3l tahun 1974 maka pN. perhutani

Kalimantan Tengah dialih statuskan menjadi persero, sehingga

dengan akte notaris Imas Fatimah, S.H. No. I tahun 1972, tanggal 2

Januari 1977 terbenfuklah pT. persero Inhutani III
PT Inhutani III berkantor pusat di Jakarta dengan unit kerja

meliputi:

1. Unit Sampit dan Unit palangkaraya

Kalimantan Tengah yang mengelola Logging, lndustri clan

Hutan Tanaman Industri (HTI)

2. Unit Pontianak, Kalimantan Barat dan Unit Banjarbaru,

Kalimantan Selatan yang mengelola HTI.

3. Unit penghubung Surabaya.
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Berdasarkan anggaran dasar perusahaan, bidang usaha

perusahaan meliputi bidang_bidang

a. Eksploitasi Hutan

b. Pengelolaan Indushi hasil hutan serta hutan ikutan

c. Rehabilitasi, pemeliharaan dan perkayaam hutan alam

d. Pembenihary pembibitan, penanaman jenis_jenis tanaman

hutan

e. ]asa bidang kehutanan

f. Pemasaran serta perclagangan yang meliputi biclang_

bidang kegiatan di atas.

Dalam perkembangannya pT Inhutani III juga menangani

pembangunan HTL pembangunan masyarakat clesa sekitar hutan,

dan pembinaan pengusaha kecil dan koperasi.

AR EA KERIA

Sebagai Badan Usaha milik negara, pT, Inhutani III
mempunyai areal kerja yang terdiri dari HpH, dan areal tanaman

indushi (IITI), ketiganya merupakan areal yang hingga saat ini

dikerjakan oleh pemerinlah. 
l

Hak pengusahaan Hutan (HpH) terletak

Kalimantan Tengah dengan luas areal 513.000

dengan RKPMS), penugasan eks HpH terletak

di Propinsi

hektare (sesuai

di Propinsi

Kalinrantan Tengah, yaitu sebanyak 22 HpH dengan luas 1.636.325
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hektare. Berikut ini eks HpH yang ditangani:

1) PT. Telawang

2) PT. Karang Sari Mulia

3) PT. Pusaka Jaya Agung

4) PT. Hutan Mas

5) PT. Batarung

6) PT. Sehati Rungan

7) PT. Katingan Timber Co

8) PT. Katimantan Hayu

9) PT. Kayon Timber

10) PT. Gempita Kalteng

11) PT. Kayon Timber II

12) PT. Kalang Baru

13) PT. Kayu Klanan Timber

14) PT. Inka Raya plywoocl

15) PT. Lumandau Utama Jaya

16) PT. Kalang Murni

17) PT. Andalan Raya Timber

18) PT. Sumber Alam Rarnin

19) PT. Sinyal Jaya Ltd

20) PT. Yusmin Tracling

21) PT. Giat Ikan Aneka Timber
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21) PT. Giat Ikan Aneka Timber

22) PT. Guntur Gempita

Areal kerja lainnya adalah berupa Hutan Tananran Industri

(HTI) yang pembangunannya dilaksanakan di propinsi Kalimantan

Selatan dengan luas 57.000 hektare, selain itu HTI juga

dilaksanakan di propinsi Kalimantan Barat yaitu cli Sanggau dengan

luas 101.500 hektare dan juga cli Nanga pinoh seluas 101.500

hektare.

KEGIATAN PERUSAHAAN

PT. Inhutani trI sebagai badan usaha milik negara (BUMN)

mengembangkan usaha pokok yang meliputi:

- Pem binaan Hutan

- Produksi

- Pemasaran

1. Pembinaan Hutan

Tebang Pilih Tanam lndonesia (Tprr) acrarah salah satu sistem

silvikultur yang diterapkan pada hutan alam. Kegiatan ini
meliputi penataan areal kerja, inventarisasi tegakan

sebelum penebangan (ITSp), pembebasan, Inventarisasi Tegakan

Tinggal (ITT), persemaian, penanaman, pemeliharaan

tahap I, pemeliharaan lanjutan, perlinclungan dan penelitian

yang dilaksanakan oleh HpH sendiri clan eks HpH



Kegiatan' produksi kayu burat tercriri dari kegiatan semi mekanis

dn kegiatan full mekanis. pada tahun 1991 jumlah keseluruhan

produksi mencapai 795.647 meter kubik dan pada tahun 1g4
mencapai 262.427 nreter kubik yang meliputi jenis kayu nreranti,

ramin, keruing, benuas dan campuran.
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(penugasan) yang masih metlpunyai Virgin forest.

2. Proti uksi

Kegiatan produksi yang clilakukan oleh pT Inhutani III terdiri dari

pengusahaan Hutan, penggergajian dan inclustri kayu olahan.

Kavu lJultrt

Kav u Gergaiian

Kavu Olalran

PT. Inhutani III memiliki satu unit indushi penggergajian

dengan kapasitas terpasang sebesar 24.000 m3/tahun. Rearisasi

produksi kayu gergajian pada tahun 1991 mencapai r5.9s2

meter kubik. Sedangkan pada tahun 1994 mencapai 9.123 m3.

rendemen tahun 1994 adalah 39%.

Indushi kayu olahan terdiri dari jenis kayu ramin, keruing clan

campuran. Indushi ini traru dibangun pada tahun 19g6, sedangkan

produk vang dihasilkan adalah nroulding clowel.

Penerapan perbaikan manajemen pengolahan kaye antara lain

dilakukan clengan menyediakan pO_pO yang diterima sesuai
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dengan ukuran. Kualitas bahan b:rku vang baikpul telah

mernberikarr hasil yang positif. Hal dapat dilihat clari relrdemen

yang nrengalami kenaikan 70%
kayu olahan selama tahun 1994

c'libanding rendemen tahun 1993 yang han1.a mencapai 60%.

3. Pernasarari

Penerimaan perusahaan berasal clari hasil

bulat, kayu gergajian, kayu olahary dan

IainJain (kerja sama operasional).

Peniualarn ekspor

Pe ualan dalam ne erl

per.rjualan kayu

penerint:ran

Sejauh ini ekspor clitujukan ke Amerika Serika! Auhalia, Italia,

Jepang, Korea dan China. Arnerika mencatat nilai tertinggi yaitu

7.677.000 dolar.

Penjualan di dalam negeri diclapat dari hasil pemasaran

kayu bulat dan kayu gergajiary yang pemasarannya

dilakukan cli Sampit clan di Surabaya. pada tahun 1991 total

penjualan dalam negeri mencapai 22 milyar rupialq sedangkan

pada tahun tutup buku tahun 1994 mencapai peningkatan

sebesar 37 milyar rupiah.
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KEPEDU LIAN SOSIAI,

1. Pembinaan Usaha kecil dan koperasi

Selain dilakukan kegiatan utama, pT lnhutani III juga

melaksanakan kegiatan-kegiatan sosial lain seperti

pbmbinaan usaha lemah dan koperasi tahun 7gg4 di

laksanakan di Propinsi Kalimantan Tengah, Kalimantan Barat

dan Kalimantan Selatan, tempat unit-unit pT Inhutani III

berada.

2 Pembinaan Masyarakat D*,a hutan/bina desa

Usaha lain yang dilakukan oleh pT Inhutani III dalanr

menrbantu masyarakat ekonomi Ienrah adal;rh pengembangan

usaha pembinaan desa hutan (pl\4DlI)/HpH Bina Desa.

Kegiatan d ilak-",rntrkan berdastrrkan hasil studitnl

tliagnostik.

B. LETAK LOKASI PENELITIAN

PI Inhutani III unit industri Sampit terletak pada derajat

712'56'49,82 Bujur timur dan 203210,80 lintang selatan atau pacla

jalan perempatan DI. Panjaitan dengan jalan S. parman yang

berada cli kornplek PT Inhutani Itr Unit Sampit dengan diapit oleh

sebuah taman kota dan perumahan bagi para karyawan dan

karyawati PT Inhutani III Unit Sampif kemudian di belakang

merupakan jalan tenbus menuju pelabuhan yang berada di



merupakan jal.rn tembus rnenuju pelabuhan yang berada.di

sungai Mentaya dan ini merupakan tempat pengiriman bahan trtau

barang yang sudah diolah untuk dibawa ke pulau Jawa untuk

selanjutnya di ekspor.

Dengan denrikian PI Inhutani III unit industri secara untum

berada di tengahtengah kota Sampit dengan wilayah Kecamatan

Mentaya Baru Ketapang.

Kemudian luas areal/wilayah unit industri Sarnpit adalah 7

hektar yang ticlak termasuk lutrs wilayah PT Inhutani III unit

Sampit, selain memliki unit indushi PT,Inhutani III juga

memiliki areal HuLan dengan [uas 7] 5 hektar yang tersebar cli

beberapa daerah cli Kabupaten Kotawaringin Timur.

C. KEADAAN TENAGA KERJA PT INHUTANI III UNIT INDUSTITI

SAMPIT

Berdasarkan dokumen pada unit industri Sampit bahwa pada

bulan oktober 1996 bahwa jumlah tenaga kerja PT lnhutani III unit

industri Sampit berjumlah 214 karyawan dan karyawati yang

meliputi unit kerja sebagaiurana dalanr tabel berikut:
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TABEL 2

JUMLAH TI]NAGA KERJA PT INHUTANI III UNIT

INDUSTRI SAM PIT SECARA KESELURUI]AN

Sumber c1 ata: Dokuntentasi

Kemudian unfuk mengetahui jumlah tenaga kerja secara rinci

sesuai dengan kedudukannya dapat dilihat dari tabel berikuh

TABEL 3

DAFTAR JUMLAH PEGAWAI PT INHUTANI III
UNM INDUSTRI SAMPIT

No Unit Kerja Pegawai PIIT PIIL lth
1

2

Unit Kerja

- Bagian unt um/keuangan

- Bagian produksi

-Persed iaan/pengiriman

Adrninistratur pengger-

Sarlan

il;',.''o"*' Pengolahan

lt

7

35

96

5

1

I

57

lt1

16

5

25

Jumlah

l1

4

4

10

8

37 32 145 2't4

Kepala unit unrunr
Bagian prod u ksi
Bagian persecliaan/
Adnrinish.atur peng

u

lten r I',l't .lp 8r
t' .l .l t)8e

dA nl tl tr5 ru l1 o d h n ka

4

4

10

11

8

10,8

10,8

27,0
)o7
27,7

Junrlah 37 100
Su nr ber data: Dokunrentasi
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Kedutlukan junrlah Pr:osentase
1

2

3

4

5
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Selanjutnya unfuk mengetahui jumlah pekerja harian tetap
(PFIT) secara rinci adalah sebagai trerikut:

TABEL 4

DAT-TAR JUMLAH PEKERIA HARIAN TETAP

TXI INHUTANI III UNIT INDUSTRISAMPIT

Sumber data: Dokumentasi

Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa pac-la bagian pekerja
harian tetap climtrna yang terbanyak pekerjanya trclalah pada bagian
aclminishatur penggergajian yaitu 11 orang (34,3%).

Kem udian unfuk pekerja harian lepas secara terperinci dapat
dilihat darijenis pekerjaannva yaifu pada tabel berikut:

7

2

4

gian urnum/keuangan

Bagian pengiriman

Administrafu r penggergajian

Ila

golahan kavuAdrn inistra tu r Pen

7

7

11

7

27,9

21,9

34,3

21,9

Jum lah
r00

NO Ked udukan
Jurnlah Prosentase
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TABEL 5

DAFTAR JUMLAH PEKERJA HARIAN LEPAS (PHL) PT

INHUTANI III UNIT INEUSTRI DILIHAT

DARI JENIS PEKERIAANNYA

Sumber d tr ta: Dokumentasi

Dari tabel diatas dapat diketahui bahwa jumlah terbesar

adalah terdapat pacla jenis pekerjaan kayu olahan yakni sebanyak 96

orang (66,2%).

Kemudian untuk mengetahui stafus tenaga kerja pacta pT.

Inhutani III unit industri Sampit dapat dilihat sebagaimana tabel

trerikut:

1

2

3

Jenis Kayu Olahan

Jenis pengergajian

Kantor

96

35

I1

66,2

24,7

q7

Jurn la h t45 I00

NO Jenis Pekerjaan ]u mlah
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TABEL 6

STATUS TENAGA KERJA I,I INHUTANI III
UNIT INDUSTRISAMPIT

Junrlah
Sumber data: Dokumentasl

Dari tabet diatas tergambar dengan jelas bahwa yang berstatus

Pegawai berjumlah 37 orang (17,3 %), sedangkan untuk pekeria

harian tetap (pHT) berjumlah 32 orang (1l,g%),clan untuk pekerja

harian lepas (pHL) berjumlah 145 orang (67,8%) sehingga clapat

dikatakan bahwa pekerja harian lepas memiliki prosentase

yang lebih tinggi y akni 67,go/..

Dengan demikian yang menjadi sasaran 
, 
penelitian aclalah

pekerja harian lepas karena disamping mempunyai karyawan

yang cukup besar juga mempunyai jam kerja yang telah clitentukan.

Kemudian jumlah tenaga pekerji harian lepas clilihat clari jenis

kelamin adalah sebagai berikut:

1

2

J

Pegwai

Pekerja Harian Tetap (pHT)
Pekerja Harian Lepas (PHL)

-7/

32

145

17,3

9

67,8

14

214 r00

NO Bagian Jurnlah Prosentase
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TABEL 7

IUMLAH PEKER]A HARIAN LEPAS PT INHUTANI IU

UNIT INDUSTRI DILIHAT DARIIENIS KELAMIN

Kelamin

Sumber data: Dokumentasi

Dari tabel cliatas clapat dilihat bahwa pekerja yang terbesar

adalah para karyawan dengan jumlah 109 orang (75,2%) sedang

untuk karyawati hanya sebesar 36 orang (24,g%).

Seclangkan stafus perkawinan pekerja harian lepas adalah

sebagaimana dalam tabel berikut:

.TABEL 
8

STATUS PERKAWINAN PEKERJA FIARIAN LEPAS
UNIT INDUSTRI SAMPIT

Surn ber data: Dokurnentasi

Dari tabel diatas cliketahqi bahwa pekerja harian lepas yang

sudah berkeluarga adalah 39 orang (26,9%), sedangkan yang belum

berkeluarga adalah 106 orang (23,"10%).

1

2

Laki - laki

Perem pua n

109

36

75,2

24,8

Jumlah 145 100

1

2

Kawin

Belum kawin
26,9

73,70

Junr l.rh 145 t00

NO
lurnlah Prosentase

NO
Ju nrlah Prosentase

39

106
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Adapun tempat tinggal para pekerja harian lepas laik yang

suclah berkeluarga maupun yang belum aclalalr bertemprrt tinggal

di perumahan komplek pT Inhutani III unit Sampit dan ada yang

bertempat tinggal di perkampungan (ikut orang tua) yang berada di

wilayah kota Sampit dengan data sebagai berikut:

TABEL 9 
,

KEADAAN TEMPAT TINGGAL PEKERJA HARIAN

LEPAS UNIT INDUSTRI SAMPIT

Ternpat Tinggal

Sumber data: Dokumentasi

Dari hasil wawancara <lengan sejumltrh infornran maka

diketahui bahwa pekerja harian lepas yang tinggal di komplek

perumahan hanya sebagian kecil yakni 2g orang (1g,3y,) dan yang

Iebih besar prosentasenya adalah

perkampungan baik yang ikut orang

yakni berjumlah 117orang (80,2%).

Adapun tingkat pencliclikan pekerja harian lepas terdiri
dari tidak tamat SD, SD, SLTB SLTA sebagaimana data berikut:

mereka yang tinggal cli

lua maupun rumah send iri

1

2

Di perumahan

Diluar komplek (perunrahan)
28

717

1
q .)

80,7

Junrlah 145 '100

NO
Julrlah Prosentase
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]'ABEL 'IO

KEADAAN PENDIDIKAN PARA PEKERIA HARTAN

LEPAS UNTT INDUSTRI SAMPIT

Sumber data: Dokumentasi

Dari tabel diatas dapat dilihat bahrva pekerja harian lepas yang

tidak tamat SD berjumlah 22 orang (15,2%),yang tamat SD berjumlah

33 orang (22,8""/"), kemudian yang tamat SLTp berjumlah 20 orang

(13,8%), sedangkan yang tanrat SLTA berjurnlah 70 orang (45,2%).

Dengan demikian maka jumlah yang terbanyak adalah mereka

yang tarirat dari SLTA dengan prosentase sebesar 4g,2o/o.

Kemudian jumlah pekerja harian lepas unit industri Sampit

menurut agama, kebefulan pekerja harian lepas hanya menganut

dua agama sebagaimana pada tabel berikut:

1

2

3

4

Tidak tanrat SD

SD

SLTP

SLTA

22

J-)

20

70

15,2

22,8

13,8

48,2

JUMLAH 145 100

NO Tingkat Pendidikan : Jumlah
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TABEL 11

KEADAAN IUMLAH PEKERIA HARIAN LEPAS

MENURT]T AGAMA PADA UNIT INDUSTRI

, SAMPM

Sumber data: Dokumentasi

Berdasarkan dari tabel tersebut cliatas bahwa pekerja harian

lepas pada unit industri Sampit yang terbesar beragama Islam

dengan jumlah penganut 141 orang (97,2./") sedangkan untuk Kristen

Protestan berjumlah 4 orang (2,g%) sehingga yang beraganra Islanr

memiliki prosentase yang lebih tinggi yakni 97,2%.

1

2

Islam

Kristen Protestan
141

4

97,2

2,8

Jum lah 145 100

NO Aganra Jurnlah Pt osen tase



BAB IV

PENGARUH AKTIVITAS PELAKSANAAN AIARAN ISI,AM

TERI{ADAP KEDISIPLINAN KERIA BAGI PARA

PEKERIA IIARIAN LEPAS PT INHUTANI III

UNIT INDUSTRI SAMPIT

A. AKTIVITAS PEI.A.KSANAAN AJARAN ISI.A.M BAGI PARA

PEKERIA I{ARIAN LEPAS UNIT INDUSTRI SAMPIT

Aktivitas pelaksanaan ajaran_ajaran Islanr yangdilakukan

oleh para karyawan clan karyawati unit ind ustri Sampit yang

beragama Islam tidak lain dengan yang diperintahkan oleh Allah

Swt kepada UmatNya melalui Nabi Muhammad Saw yaitu ajaran_

ajaran yang berkenaan dengan kegiatan amaliyah keagamaan baik

itu yang bersifat wajib ataupun yang bersifat sunnah yang biasanya

dilakukan sehari-hari.

Dan ajaran-ajaran Islant yang biasanya dilakukan adalah

syari'ah yang nreliputi shalat, puasa cran zaka! kemudian akhlak dan

muamalah yang terdiri dari keaktifan memberiktrn sumbangan pada

peringatan hari-hari

basmallah, kebiasaan

besar Islam (PHBI), kebiasaan nrembaca

mengucapkan Hamdallah, kebiasaan

mengucap salam, kebiasaan membaca ayat_ayat suci Alqur,an,

serta keaktifan mengikuti pengajian baik yang dilakukan

dilingkungan tempat tinggal ataupun ditempat lain.

55
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Unfuk mengetahui keaktifan pelaksanaan ajaran-ajararn Islarn

yang dilakrrkan oleh para pekerja harian lepas unit indust; i Sampit

dapat dilihat pada tabel berikut:

TABEL 12

AKTIVITAS PELAKSANAAN SHALA'T LIMA WAKTU

BAGI PARA PEKERJA HARIAN LEPAS

UNIT INDUSTRI SAMPIT

Dari tirbel c{iatas daptrt tliketahui bahwa para pekerja hari:rn

lepas yang selalu melaksanakan shalat lima waktu sebanyak 33

responden (78,5%),sedangkan yang kadang-kadang melaksanakan

sebanyak 7 responden (16,7./"), selanjutnva yang tidak pernah

melaksanakan sama sekali hanya 2 responden (4,g%), dengan

dernikian maka dapat disimpulkan bahwa yang terbanyak adalah

rnereka 1,ang melaksanakan shalat lima wakfu karena itu

merupakan suatu kewajiban yan6; tidak bisa ditinggatkan oleh setiap

muslim, dan bagi yang hanya kadang-kaclang dan tidak pernah

rnelaksanakan sama sekali hendaknya sadar bahwa itu merupakan

Kategori Freuensi

1

2

3

Selalu melaksanakan

Kadang-kadang melaksanakan

Tidak pernah melaksanakan

33

7

2

78,5

'16,7

4,8

Junr lah 42 100%

NO Prosentase
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kewajiban setiap muslim dan ingat akan dosa.

Kemudian untuk mengetahui kebiasaan para pekerj.r harian

lepas menjalankan puasa pada bulan ramadhan dapat dilihat dalam

tabel berikut:

TABEL 13

KEBIASAAN MENJALANKAN PUASA PADA BULAN

RAMADHAN BAGI PARA PEKERJA HARIAN

LEPAS UNTT INDUSTRI SAMPIT

Dari tabel diatas maka clapat diketahui bahwa para pekerja

harian lepas yang selalu melaksanakan puasa pada bulan ramadhan

berjumlah 37 responden (88,1%) seclangkan mereka yang kadang_

kadang menjalankan puasa berjumlah S responcle n (11,9%), aclapun

yang tidak pernah melaksanakan tidak acla.

Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa yang terbanyak

adalah mereka yang n-renjalankan puasa, narnun bagi mereka yang

belum sepenuhnya ntenjalankan dan tidak acla halangan yang

menghambat henclaknya sepenuhnya menjalankan clan ditingkatkan

I.rekuensi

37

5

88,1

1t,9

Selalu mclaksanakan

Kadang-kadang melaksanakan

Tidak pernah melaksanakan

jum lah 42 100%

NO Kabegori Prosentase

1

2

3
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lagi karena ifu merupakan kewajiban bagi umat Islam yanq mampu

melaksanakannya.

Kemuclian unfuk mengetahui kesada ran/ kebiasaan para pekerja

harian lepas memberikan sumbangan pada peringat4Ir Hari_

Hari Besar Islam (PHBI) dapat clilihat pacla tabel berikut:

TABEL 14

KEBIASAAN MEMBERIKAN SUMBANGAN PADA PHBI

BAGI PARA PEKER]A HARIAN LEPAS

UNIT INDUST'RI SAMPIT

Dari tabel diatas dapat diketahui bahwa pekerja harian Iepas

yang selalrr memberikan sumbangan pada peringatan hari_hari

besar Islam berjumlah 18 responden (42,g%) seclangkan mereka yang

kadang-kadang menrberikan sumbangan sebanyak l7 responden

(38,1%) dan yang tidak pernah memberikan sumbangan pacla

peringatan hari-hari besar sebanyak 7 responden (16,6%).

-l

2

3

Selalu melaksanakan

Kad ang-kada ng melakstrnaka n

Tidak pernah melaksanakan

18

l7

7

42,9

40,5

16,6

Junr lah 4? 100%

L

NO Kategori Frekuensi Prosentase
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Dengan demikian dapat ciisimpulkan bahwa yang te .banyak

memberikan sumbangan pada peringatan hari-hari besar Islam

adalah 18 responden (42,9y.) sementara itu bagi mereka yang tidak

pernah sama sekali memberikan sumbangan pacla peringatan hari-

hari besar Islarn sebesar 7 responden (16,6%), untuk itu diharapkan

bagi rnereka trgar bisa memberikan atau menyisihkan sedikit

uang gajinya demi terselenggaranya dan semaraknya syiar Islam di

muka bumi ini. 
,

Kemudian untuk mengetahui para pekerja harian lepas yang

membiasakan membaca basmallah ketika memulai pekerjaan dapat

dilihat pada tabel berikut :

TABEL 15

KEBIASAAN MEMBACA BASI\4ALLAH KETIKA MULAI

BEKERJA BAGI PEKERJA HARIAN

LEPAS UNM INDUSTRI SAMPIT

1,

2

3

Kategori

Selalu membaca

Kirdang-kadang membaca

Tidak pernah membtrca

Frekuensi

36

6

65,7

14,3

Junrlah 42 100%

NO Prosentase
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Dari tabel diatas dapat diketahui bahwa para pekerji harian

lepas mempunyai kebiasaan menbaca basmallah ketika memulai

pekerjaan yaitu sebanyak 36 responden (65,7%) sedang\rn yang

kadang-kadang saja nembaca basmallah berjumlah 6 responden

(14,3%), clari kenyataan tersebut hal ini berarti nrereka

mempunyai kesadaran vang tinggi walaupun ini sebagai ibadah

sunnah tetapi memiliki suatu manfaat agar kita selalu ingat kepada

Allah Swt dan berdoa untukNya agar kita selamat menjalani tugas

yang dibebankan kepada kita, kemudian bagi rnereka yang kadang

saja membaca basmallah agar nantinya dicoba secara rutinitas untuk

selalu mengingat Allah Swt.

Dengan demikian disimpulkan bahwa pekerja harian lepas

yang terbanyak adalah yang selalu membaca basmallah ketika

mulai kerja dengan prosentase 85,7%.

Kemudian untuk mengetahui apakah para pekerja harian

lepas tersebut juga mempunyai kebiasaan membaca Hamdallah

setiap selesai bekerja, maka dapat dilihat pada tabel berikut
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T'ABEL 16

KEBIASAAN MENGUCAP HAMDALLAH SETLA.P S['LESAI

BEKERJA BAGI PARA PEKERJA TIARIAN

LEPAS UNIT INDUSTRI SAMPIT

Frekuensi

1

2

3

Selalu mengucapkan

Kadang-kadang mengucapkan

Tidak pernah mengucapkan

JO

6

85,7

14,3

Junr la h 42 100%

Dari tabel c{iatas dapat cliketahui bahna yang terbanyak

adalah mereka yang selalu membaca/mengucapkan harndallah

setelah selesai bekerja yaitu 36 responden (55,7%) sedangkan

yang kadang-kadang mengucapkan hamclallah berjumlah 6

responden (74,37.).

Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa para karyawan

clan karyawati yang bekerja sebagai pekerja harian lepas

mempunyai kesadaran yang tinggi akan hak mengingat kepada

Allah karena telah diberi keselarnaLan dalam menjalankan tugasnya

dan bersyukur atas pekerjaan yang telah selesai dikerjakannya,

namun yang kurang membiasakan diri membaca Hamdallah

supaya bisa memulai dari sekarang dan tingkatkan terus iman clan

taqwa kepada Allah SWT karena semua vang kita peroleh

NO Kategori Pltrsentase
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datangnya adalah dariNya dan akan kembali padaNya.

Selanjutnya unfuk mengetahui para pekerja hariqn lepas

mengucapkan salam bila bertemu dengan teman atau rekan sekerja

akan diketahui melalui tabel di bawah ini:

TABEL-I7

KEBIASAAN MENGUCAP SALAM BILA BERTEMU

DENGAN REKAN SEKERJA BAGI PEKERJA

HARIAN LEPAS UNIT INDUSTRI SAMPIT

Dari tabel diatas dapat cliketahui bahwa yang selalu

dengan rekan sekerja adalah 10

kadang-kadang berjumlah 29

mengucapkan salam bila bertemu

responden (23,8%) sedangkan yang

responden (69,-l%), dan yang tidak

orang respond en (7,17").

pernah sama sekali adalah 3

Dengan demikian jumlah terbesar adalah pekerja harian lepas

yang hanya kadang-kadang saja mengucapkan salam dengan

prosentase sebesar 69,1 y., diharapkan kepada seluruh karyawan

dan karyawati bila bertemu dengan rekan sekerja bahkan dengan

7

2

3

Kategori

Selalu mengucapkan

Katlang-kadang nrenguc.rpkan

Tidak pernah mengucapkan

Frekuensi Prosentase

10

29

3

23,8

69,1

7,1,

Ju nr Iah 42 100%

NO
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orang lain yang sudah dikenal hendaknya membiasak 1n diri

mengucap salam karena dengan mengucap salam clan rni:njawab

salam merupakan do,a dan setiap muslim saling n.rendoakan agar

kita d iberikan keselamatan.

Selanjutnya untuk mengetahui apakah setitrp selesai

karyawan dan karyawati tersebutmelaksanakan shalat para

nempunyai kebiasaan untuk membaca ayat-avat suci Alqur,an lebih

jelasnya dapat dilihat pada tabel berikut:

TABEL 18

KEBIASAAN MEMBACA AYAT-AYAT ALQUR'AN SETELAH

SELESAI MENGERJAKAN SHALAT BAGI PARA

PEKERJA HARIAN LEPAS UNIT INDUSTRI SAMPIT

Dari tabel diatas dapat diketahui bahwa mereka yang selalu

membaca ayat-ayat Alqur'an sehabis mengerjakan shalat adalah 29

responden (69,0%), sedangkan yang kadang_kadang membaca

sebanyak 11 responden (26,2y.) dan vang tidak pernah sama sekali

sebanyak 2 responden (4,8%).

1

2

3

Se[alu rnembaca

Kadang-kadang melaksanakan

Tidak pernah meltrksanakan

29

t'l

2

69,0

26,2

4,8

Jurnlah 42 100%

NO Kategori Frekuensi Prosen tase
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Dengan demikian dapat disirnpulkan bahwa yang terbesar

adalah mereka vang selalu membaca ayat-ayat suci Alqur an yaitu

69,0%, kemudian bagi para pekerja harian lepas yang kurang atau

tidak pernah membaca ayat-ay.rt suci Alqur'an diharapkan supaya

bisa memulai dari sekarang dan mengamalkannya karena itu

merupakan suatu ibadah dan mempunyai pahala ayang sangat besar

disarnping ibadah-ibadah lainnya.

Selanjutn.va akan dilihat kebiasaan atau keaktifan para pekerja

harian lepas . mengikuti pengajian/yasinan dan tahlilan yang

dilakukan dilingkungan tempat tinggal dari setiap bulannya untuk

lebih jelasnya dapat dilihat pada tabel berikut:

TABEL-I9

KEAKTIVAN MENGIKUTI PENGAJIAN DAN TAHLILAN

YANG DILAKUKAN DI LINGKUNGAN TEMPAT TINGGAL

BAGI PARA PEKERIA HARIAN LEPAS

UNIT INDUSTRISAMPIT

Kabegori Frekuensi Prosentase

1

2

3

Aktif lebih dari tiga kali

Dua atau tiga kali

kurang clua kali

Jumlah

15

22

5

35,7

53,4

1"1,9

42 100%

NO
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Dari tabel diatas diketahui bahwa yang selalu ikut atau aktif

mengikuti pengajian adalah berjumlah 15 responclen, (3S,Zy"),

kemudian yang mengikuti dua atau tiga kali clalarrl sebulan

berjumlah 22 responden (SZ,4y") clan yang kurang dari clua kali

dalanr sebulan berjunrlah 5 responden (.11,g%).

Dengan demikian dapat clisimpulkan bahwa para pekerja

harian lepas ternyata cukup aktif dalam mengikuti pengajian dengan

prosentase sebesar 52,4% sedangkan bagi mereka yang kurang aktif

dalam sebulan agar lebih mernperbanyak tltrlanr mengikuti

pengajian-pengajian yang ada dilingkungan tenrpat tinggal bahkan

ditempat lain, karena disanrping bersil;rhtu rrirm i juga banyak

manfaat yang kita peroleh dari l.-egiatan tersebut dan akan menambah

pengetahuan kita.

Ketlisiplinan kerja bagi para pekerja harian lepas dalam suatu

perusahaan adalah suatu sikap atau perbuatan untuk selalu mentaati

tata tertib (peraturan) yang berlaku diperusahaan tersebut yaitu

disiplin waktu yakni ketepatan waktu datang/ tiba dipabrik serta

ketepatan pada wakfu pulang, kemudian kegairahan pada wakfu

bekerja, sikap para pekerja pacra saat seberum cran sesudah menerim.

B. KEDISIPLINAN KERJA BAGI PARA PEKERIA }IARIAN LEPAS

PT INHUTANI III UNIT INDUSTRI SAMPIT
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upall, serta kewajiban-kewajiban lain yang harus dipaluhi oleh

para pekerja tersebut

Untuk lebih jelasnya bagaimana kedisiplinan kerja bagi para

pekerja harian lepas unit indushi ini dapat dilihat pada tabel di

bawah ini.

TABEL 20

KEBIASAAN MEMAKAI ALAT PENGAMAN SAAT

BEKERJA BAGI PARA PEKERIA HARIAN

LEPAS UNIT INDUSTRI SAMPIT

Dari tabel di atas dapat cliketahui bahwa para pekerja harian

lepas yang selalu memakai alat pengaman saat bekerja berjumtah

35 responden (S3,3yo), kemudian yang kadang_kadang memakai

berjumlah 7 responden (16,7%), sedangkan yang tidak pernah

memakai alat pengaman tidak ditemukan maka clapat diambil

suatu kesimpulirn bahwa ternyata cukup btsar vang lnematuhi

peraturan tersebut yakni clengan prosentase sebesar g3,3%, dan bagi

karyawan dan karyawati vang kurang membiasakan diri memakai

1

2

3

Selalu memakai alat pengaman

Kadang-kadang memakai

Tidak pernah memakai

).-)

7

83,3

16,7

Ju m lah 42 t00%

NO Kategori Frekuensi Proseniase
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alat pengaman agar bisa menggunakan hal ini sangat pentipg bukan

saja untuk mematuhi peraturan yang telah clitentukan tetapi

juga unfuk menjaga kesehatan agar tidak kemasukan dcbu atau

kotoran lain kedalam tubuh.

Selanjutnya untuk mengetahui keclisiplinan par4 pekerja

harian lepas bba ditempat kerja dapat dilihat pada tabel beri6ut:

TABEL 21

KETEPATAN PARA PEKERJA HARIAN LEPAS TIBA

DI TEMPAT KERJA PADA UNIT INDUSTRI SAMPIT

Dari tabel cliatas dapat diketahui bahwa yang menyatakan

selalu tiba ditempat kerja tepat pada waktunya (tidak pernah

terlambat) berjumlah 35 responden (83,3%) seclangkan yang kadang_

kadang saja tepat waktu berjumlah 6 responden (14,3%)

seclangkan yang tidak pernah sama sekali tiba dengan tepat hanya 1

responden (2,4%).

Dengan clemikian dapat disimpulkan bahwa sebagian para

pekerja harian lepas datang ke,.enrpat kerja selalu tepat waktu,

namun bagi mereka yang kurang disiplin tiba clitempat kerja sebesar

Iirekuenei

1

2

3

Selalu datang tepat waktu

Kadang-kadang tepat waktu

Tidak pernah tepat wakfu 2,4

14,3

Jumlah 12 100%

NO Kategori ]rrosentase

35

6

1
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76,7% perlu mendapat perhatian baik dari pengawas dimana ia

bekerja maupun dari atasan yang berwenang sebab itu bisa

mengganggu pekerja lainnya bahkan nantinya akan lrrenjadi

kebiasaan.

Selanjutnya untuk mengetahui apakah para pekerja harian

lepas juga pulang kerja selalu tepat waktu dapat ditihat pada tabel

berikuh

TABEL 22

KETEPATAN PARA PEKERJA HARIAN LEPAS PULANG

DARI TEMPAT KERJA PADA UNIT INDUSTRI SAMPIT

Dari tabel diatas dapat diketahui bahwa n.rereka yang selalu

pulang kerja tepat pada waktunya sebanyak 30 responclen (21,4%),

kemudian yang kadtrng-kadang saja tepat wakfu berjumlah 1l

responden (26,2%) sedangkan satu orang responclen tic{ak pernah

tepat waktu kalau pulang kerja.

1

2

Selalu pulang tepat w,akfu

Kadang-kadang pulang tepat wakfu

Tidak pern.rh pulang teprrt n,aktu I

30

lt
71,4

26,2

2,4

Jumlah 42 100%

.Kabegori Frekuensi
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Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa prosentase yang

tersebesar adalah mereka vang selalu tepat wakfu yakr1, 71,4%,

dengan demikian bagi mereka yang kurang disiplin dan tidak

pernah t{isiplin sama sekali perlu mendapat perhatiaJl apakah

mereka pulang terlanrbat karena ada kepc.rluan atau nrere[a nrasih

bekerja karena apabila mereka terus terlambat akan dikhawatirkan

tidak nrelaksanakan kewajibannya .sebagai orang yang beragama

yakni melaksanakan shalat.

Kemudian untuk mengetahui kegairahan para pekerja harian

lepas melaksanakan tugasnya bisa dilihat pada tabel berikut

TAIJEL 23

KEGAIRAHAN BEKERJA BAGI PARA PEKERJA
, 

HARIAN LEPAS UNIT INDUSTRI SAMPfI

Dari hbel cliatas dapat diketahui bahwa mereka para pekerja

harian lepas yang selalu bergairah berjumlah 36 responden

(85,7%), kemuclian yang kurang bergairah sebanyak 5 responden

(1-1,9%) sedangkan yang ticlak pernah bergairah hanya satu orang

(2,4%).

1

2

3

Selalu bergairah

Kada ng-kadang bergairah

Tidak pernah bergairah

36

5

1 2,4

85,7

11,9

Jum lah 42 100%

NO Kabegori Frekuensi Ploserttase
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Dengan demikian dapat disirnpulkan para pekerja harian

lepas secara keseluruhan selalu bergairah tlengan pl ..rsentirse

terbesar 85,7o/o, sedangkan bagi mereka yang kurang bergairah

bahkan yang tidak pernah bergairah yaitu 14,3% bagaimanapun

harus diperhatiakn karena ifu sangat membahayakan dirinya

karena pada saat bekerja tidak ada semangat maka hasil yang

diperoleh tidak sesuai dengan apa yang diharapkan oleh

perusahaan dan pekerja sendiri bisa terkena alat/mesin yang

d ipakainya.

Selanjutnva untuk mengetahui kebiasaan bagi para pekerja

harian lepas sebelum menerinra upah selama mereka bekerja maka

dapat dilihat pada tabel berikut:

TABEL 24

KEBIASAAN SEBELUM MENERIMA UPAH BAGI PARA
PEKERJA HARIAN LEPAS UNIT INDUSTRI SAMPIT

Junrlah

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa pekerja harian lepas

yang aktif dan bersikap ramah walaupun menerima upah rnemiliki

.I

2

Selalu aktif dan bersikap ramah

Kadang-kadang aktif dan bersikap
ramah

'Iitlirk pernah a ktif clan
ra mtrlt

bcrsikap I

J.'

8

2,4

78,6

19,0

42 '1000/"

NO Kategori Frekuensi Prosentase
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prosentase yang lebih besar yaitu 7g,6% sedangkan yang kurqng aktif

dan kurang bersikap ramah memiliki prosentase 21,4%.

Dengan clemikian dapat diambil kesimpulan bahwa mereka

pekerja harian lepas bekerja tidak hanya untuk mencari uang tetapi

mereka sadar bahwa bekerja merupakan kebufuhan bagi setiap

manusia, namun bagi mereka yang kurang aktif hendaknya disiplin

kerja perlu ditingkatkan walaupun belurn menerima upah karena

setiap jerih payah yang dilakukan akan menclapatkan imbalan.

Kemudian untuk mengetahui kebiasaan para pekerja harian

lepas setelah nrenerima upah apakah mereka tetap aktif atau tidak

selanjutnya clapat dilihat pada tabel berikut:

TABEL 25

KEBIASAAN SETELAH MENERIMA UPAH BAGI PARA

PEKERJA HARIAN LEPASUNIT INDUSTRISAMPM

Dari tabel diatas dapat diketahui

aktif dan bersikap ramah saat bekerja

bahwa ntereka yang selalu

3

1

2

Selalu aktif clan bersikap rrrmah

Kadang-kadang aktif dan bersikap
ranrah

33

I

19,0

2,4

78,6

Ju nr lah 42 100%

setclah menerinta upah

NO Kabegori Frekut nsi Prosentase.

Tidak pernah aktif dan bersikap
ramal.r
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adalah berjumlah 33 respo nden (7g,6,,6), sedangkan yang kurang

aktif dan bersikap ramah berjumlah 9 responclen (21,4%).

Dengan demikian dapat cliambil kesimpulan bahwa

prosentase terbesar adalah mereka yang selalu aktif dan persikap

ramah yaihl 76,87o, namun demikian yang kurang aktif yakni 27,4y.

perlu diberi peringatan dan diberi kesadaran bahwa bekerja akan

menerima upahnya

oleh karena itu

diperhatikan hal ini

sendiri.

sesuai dengan keringat yang ia keluarkan

keaktifan dan keramahan dalarn bekerja perlu

demi meningkatkan produktivitas kerja itu

Selanjutnya unfuk mengetahui kebiasaan para pekerja

harian lepas mematuhi dan mentaati setiap perintah kedinasan dari

atasan, dapat dilihat pada tabel berikut:

TABEL 26

KEBIASAAN MENTAATI PERINTAH KEDINASAN DARI

ATASAN BAGI PEKERIA HARIAN LEPAS

UNIT INDUSTRISAMPIT

Kategori

1

2

J

Selalu menataati

Kadang-kadang mentaati

Tidak pernah mentaati

3B

4

90,8

qq

Jum la h 42 100%

NO
Frek uensi Prosentase



Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa karyawan dan karyawati

unit industri Sampit yang selalu mentaati perintah krdinasan

berjumlah 38 responden (g1,g.t), sedangkan yang kadang-kadang

atau kurang mentaati perintah keclinasan berjumlah 4 responclen

(9,5%), d,engan demikian nrereka yang ticlak pernah mentaati

perintah kedinasan dari atasan tidak ada. Dan ini berarti bahwa

prosentase terbesar adalah mereka yang selalu mentaati perintah

kedinasan yaifu sebesar 90,g%, sedangkan yang kurang mentaati

perlu diberikan semacam pemberitahuan atau hal_hal yang

membuat para karyawan dan karyawati ifu mau memafuhi atau

mentaati perintah kedinasan yang dilimpahkan kepaclanya, begitu

juga bagi para pekerja sendiri sebagainranapun perintah kedinasan

yang dilinrpahkan h;rrus tlipatuhi karena itu suatu kewajibitn pirra

pekerja.

C. PENGARUH AKTIVITAS PELAKSANAAN AIARAN ISI-AM

TERTIADAP KEDISIPLINAN KERIA BAGI PARA PEKERIA

IIARIAN LEPAS PT INHUTANI III UNIT INDUSTRI SAMPIT

Untuk mengetahui ada tidaknya pengaruh aktivitas

pelaksanaan ajaran agama Islam terhadap keclisiplinan kerja bagi

p(ra pekerja harian lepirs unit industri sampit, ,raka terrebih

dahulu dicari hubungan antara keduanya dengan menggunakan

rumus Korelasi product Moment, dengan menetapkan bahan

73
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aktivitas pelaksanaan ajaran Islam sebagai variabel X, dan

kedisiplinan kerja sebagai variabel y.

Selanjutnya untuk melihat sebaran skor dari masing-

masing variabel maka dapat dilihat pada tabel berikuh

TABEL2T

SKOR AKTIVITAS PELAKSANAAN AIARAN ISLAM

BAGI PARA PEKERIA HARIAN LEPAS

UNM INDUSTRISAMPM

No XI x2 x3 X4 X5 X6 x7 XB Jth Rata
-rtr [a

2 /l
4 5 6 7 9 11

7

2

3

4
q

6

I
9

10

11

12

13

14

15
-16

17

18

19

20

3

3

3

3

3

3

J

J

3

J

J

3

2

J

3

J

2

J

.)

3

3

.)

3

2

J

J

J
c

3

J

2

2

.l

2

2

2

2

2

2

J
)
J

2

J

3

3

3

J

J

2

3

3

3

3

J

3

3

J

J

J

2

J

2

.)

J

5

3

3

J

2

3

3

J

3

3

3

J

J

J

2

1

2

3

2

3

2

3

2

2

1

J

2

3

2

J

2

3

2

3

23

20

23

21

2t
23

22

27

22

22

18

20

t8
21

22

22

22

17

2l
22

2,87

2,s

2,87

L62
2,62

2,87

2,62

2,75

2,75

2,25

2,5

2,25

2,62

2,75

2,75

2,75

2,"t2

2,62

2,75

1 .10

3

.)

3

3

3

J

J

2

3
J

2

2

2

2

3

3

J

7

3

.1

3

3

J

2

2

2

2

2

2

2
J

2

2

2

3

2

3

2

2

2

J

3

.,

3

3

3

2

3

3

2

2

2

2

3

3

3

1

3

3
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3 4 6 7 8 o ll
2-l

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

J/

38

39

40

47

42

3

3

3

J

J

J

J

3

J

2

2

3

3

3

7

J

J

3
?

J

J

J

.,

J

3

3

3

3

3

J

3

2
2
a

3

2

3

3

3

J

3

3

3

3

J

J

J

J

J

3

3

3

2

3

2

3

3

2

.)

3

3

3

3

J

3

3

J

J

J

3

3

3

3

J

2

3

2

3

J

2

3

3

3

3

3

3

3

2

1

2

2

2

2

2

2

1

1

2

3

2

2

2

2

3

3

2

2

2

3

2

3

.)

J

J

J

3

3

2

2
3

1

3

3

3

3

J

2

2

2

3

1

2

3

J

2

2

2

2

1

J

J

3

2

3

2

3

1

2

2

2

2

2

I tl

1!.

22

20

21

21

27

18

th
2u

1r)

2tJ

22

16

22

27

23

22

19

21

20

10

2,37

2,37

2,75

2,7s

2,5

2,62

2,62

2,62

2,25

2,25
,q

r) ,r-

2,5

2,75

2

2,75

2,62

2,87

2,75

2,37

2,62

2,s

Keterangan:

No = Nomor urut responden

X1 = Aktivitas mlelaksanakan shalat lima waktu

X2 = Kebiasaan rnenjalankan puasa

X3 = Kebiasaan memberikan sumbangan pada pHBI

X4 = Kebiasaan membaca basmallah

X5 = Kebiasaan nrengucap hamdallah

X6 = Kebiasaan rnengucap salam

I 2 5

1

2

2

2

1

2

2

2

1

3

J

1

3

2

2
"l

3

3

1

J

1
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X6 = Kebiasaan mengucap salam

X7 = Kebiasaalr membaca ayat-ayat suci Alqur'an

XB = Keaktifan mengikuti pengajian dan tahlilan

Berdasarkan tabel diatas nraka diperoleh angka tertinggi

yaitu 2,87 dan angka terenclah 2, interval nilai untuk nrenentukan

skor tersebut adalah:

a. 2,58 - 2,87 skor 3 kategori tinggi

b.2,28 - 2,57 skor 2 kategori sedang

a. 1,98 - 2,27 skor 1 kategori rendah

Dengan demikian dapat diketahui bahwa yang dikategorikan

tinggi aktivitas pelaksanaan ajaran Islamnya berjumlah 26

responden, kemudian yang dikategorikan sedang berjumlah 10

responc{en dan yang dikategorikan renclah berjur:rlah 6 orang

responden. Untuk lebih jelasnya dapat dilihat pacla tabel berikut:

TABEL 28

GAMBARAN INTERVAL AKTMITAS PELAKSANAAN

AIARAN ISLAM

7

2

3

2,58-2,87/ tinggi

2,28-2,57 / sedang

1,98 -2,27/rendah

26

10

6

67,90%

23,80%

74,3%

Ju rn lah 100%

NO Kategori Frekuensi Prosentase

42



77

TABEL 29

SKOR KEDISIPLINAN KERJA BAGI PARA PEru ]A

HARIAN LEPAS UNIT INDUSTRI SAMPIT

No Y1 Y2 Y3 y4 Y5 Y6 Y7 Jlh
1 3 4 5 6 7 8 9

R a la-ra ln

10
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

72

13

14

15
-t6

-17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

J

J

3

2

3

3

3

J

3

3

J

2

2

J

3

J

J
?

J
J
3

J

3

3

2
3

J

J

J

3

J

3

J

3

J

J

3

3

J

J

2

3

3

3

2

J

2

.,

J

J

3

3

J

J

3

J

J

J

J

3

2

2

3

J

J

J

3

3

J

2

3

3

2

2

2

2

3

3

J

2

3

3

3

3
.)

3

J

3

J

3

3

2
)

3

3

3

3

J

3

2
J

2

3

J

3

3

3

3

3

3

3

J

2

2

3

3

3

2

1

3

3

2

3

2

3

.')

3

3

J

3

3

2

3

3

J

2

2

2

.,

3

3

1

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

J

.)

3

3
.)

3

3

3

3

3

2

3

3

2

3

3

3

3

3

.1

3

3

3

3

3

3

2

2'1

21

21

20

21.

21
'19

19

t9
20

20

18

1B

17

2t
20

2l
17

21

l9
19

21

21

2t
1B

17

21

21

19

19

16

3

3

2,7
7'7

,7
2,85

2,85

2,57

2,57

2,42

3

2,85

3

2,42

J
)7
., '7

3

3

3

2,57

2,42

J

3
)'7

2,28

3

3

J

2,85

2

.1

J

J

3

3

3

2

J

2

J

3

3

3

3

3

3

3

J

3

2

2

J

3

3

2

1

3

3

2

J

2
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JJ

34

35

36

37

3B

39

40

41

42

2

3

3

2

3

3

3

2

3

3

3

3

3

2

3

.)

3

.)

3

1

3

.)

3

1

3

3

3

3

2

2

2

.)
,'

3

2

3

3

3

3

3

J

3

3

3

3

J

3

3

J

3

3

3

2

3

3

3

3

3

J

3

3

3

2

3

3

3

2

J

3

3

3

3

3

3

20

2t
21

15

21

21

2'l

20

20

20

l6

J

J

2,14

J

J

.f

2,85

2,85

2,Bs

2,28

2,85

7tl

2 3 4 5 6 7 8 9 10

Keterangan:

No = Nomor urut responden

Y'[ = Kebiasaan memakai alat pengaman

Y2 = Ketepatan tiba ditempat kerja

Y3 = Ketepatan pulang dari tempat kerja

Y4 = Kegairahan bekerja :

Y5 = Kebiasaan sebelum nrenerima upah

Y6 = Kebiasaan setelah menerima upah

Y7 = Kebiasaan mentaati perintah kedinasan dari atasan

Berdasarkan tabel diatas maka dapat diperoleh angka

tertinggi yaitu 3 dan angka terendah 2,14, interval nilai untuk

menentukan skor lersebuI aclalah:

I
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a. 2,73 - 3 skor 3 kategori tinggi

b.2,42 - 2,7'l skor 2 kategori seclang :

c. 2,73 - 2,41 skor 1 kategori rendah

Dengan demikian dapat cliketahui bahwa yang dikategorikan

tinggi kedisiplinan kerjanya Lerjunrlah berjumlah 26 responden,

kenrudian yang clikategorikan seclang berjunrlah 13 responden dan

yang dikategorikan rendah berjumlah 3 orang responden. Untuk

lebih jelasnya dapat clilihatpada tabel berikut:

TABEL 30

GAN,IBARAN INTERVAL KEDISIPLINAN KERJA

1

2

3

2,73 - 3/ tinggi

2,42 - 2J1l sedang

l,l3 - 2,41/ rendah

26

13

3

61,90%

30,96

7,t4%

Junr lah 42 t00%

NO Kategori Frekuensi Irrosentase
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TABEL 31

PERHITUNGAN KORELASI ANTARA AKTIVITAS
PELAKSANAAN AJARAN ISLAM DENGAN KEDISIPLINAN

KERJA BAGI PARA PEKERJA HARIAN LEPAS

. UNIT INDUSTRISAMPIT

NO RES X Y XY x2 Y2

1 2 ,,
4 5 6 7

1

2

J

4

5

6

7

8

9

10

l1

72

13

14

15

"16

17

1B

19

20

21,

22

3

1-l

723

135

76

19

82

102

36

3B

64

106

55

79

81

82

737
-t29

41.

88

1.02

2,87

,q

2,87

)A)

)A7

2,87

', '7

2,62

) 7E.

2,75

2,25

2,5

2,25

2,62

2,75

2,75

2,75

2,12

2,62

2,7s

2,37

2,37

J

J

J

2,8s

3

J

2,7

2,7

2,8s

2,8s

2,57

2,57

2,42

3

2,85

J

2,42

.)

)"1

n'7

3

8,67

7,5

8,67

7,46

7,86

8,61

7,42

7,07

7,42

7,83

6,4

6,42

5,78

6,34

8,25

7,83

8,25

5,13

7,86

7,42

6,39

7,17

8,23

6,25

8,23

6,86

6,86

8,23

7,56

2,86

7,56

7,56

5,06

6,25

5,06

6,86

7,56

7,56

7,56

4,49

6,86

7,56

5,6

5,6

9

9

9

8,"12

9

9

7)O

7)9

7,29

8,-t2

8,12

6,60

6,60

585

9

8,12

I
t8s

9

7,29

7,29

9

765
1 ) 3 4
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3

Sebelum menguji hipotesa tentang pengaruh aktivitas

pelaksanaan ajaran agama Islam terhadap kedisiplinan kerja bagi

para pekerja harian lepas pT tnhutani unit industri Sampit atau

semakin tinggi aktivitas pelaksanaan ajaran Islam maka semakin

tinggi pula kedisiplinan kerjanya, nraka terlebih dicari hepotesa

pertama yaifu rnencari hubungan variabel X; aktivitas pelaksanaan

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

JJ

34

35

36

J/

38

39

40

4l

42

24

104

72

23

113

118

12

84

133

115
-140

76

"136

1

31

110

85

43

63

68

2,75

2,75

2,5

2,62

2,62

2,62

2,25

2,25

2,5

2,37

2,5

2,75

2

2,75

2,62

2,87

2,75

2,62

2,5

3

3

2,57

2,42

3

3

nr7

)7

2,28

2,85

J

3

2,'-l4

3

3

.)

2,85

2,85

2,85

?,28

8,25

8,25

6,42

6,34

7,86

7,86

6,07

6,07

5,7

6,75

7,5

8,25

4,28

8,25

7,86

8,61

7,83

6,75

7,46

5,7

9

9

6,60

5,85

9

9

7,29

7,29

5,t9

8,12

9

9

4,57

9

9

9

8,12

B,t2

8,12

5,19
42 108,28 117,37 303,62 276,87 330,29

1 2 4 5 6

7,56

7,56

6,25

6,86

6,86

6,86

5,06

5,06

6,25

5,6

6,25

7,56

4

7,56

6,86

8,23

7,56

5,6

6,86

6,25
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Pertama yaitu mencari hubungan variabel X; aktivitas pelak,rnaan

ajaran Islar.n dengan variabel y; kedisiplinan kerja bagi para 1.:kerja
harian lepas unit Industri Sampit, unfuk.menguji hepotesa pertama

ini cliuji dengan menggunakan rumus koefesien korelasi uru

dengan rum us sebagai berikut:

N(:xY) - (Ix)12 y'

Diketa h u i

N =42

x = 708,28

Y = 717,37

xY = 303,63

X2 = 276,87

Yz = 330,29

Jadi :

{N ( X) - ( x),} {N( Y') _ (Y)'}

42.303,63 _ (108,28) (1173n

142.276,87 _ (1 0s,2s),) 142.330,2s _ (.117,37)'l

fxY

12752,5 _]2708,8
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{-11 628,54 - 11724,5s1 1t3872,18 _ 1377571

43,7

le6,01l le6,4sl

43,7

9263,04

43,7

0,454
96,24

Dari hasil perhitungan diclapat r hitung : . 0,454 kemudian

dikonsultasikan dengan r tabel pacla taraf df42 _ 2 = 4L,dalam df 40

diketahui r hitung lebih besar clari r tabel baik pada taraf signifikan

5% atau pada taraf signifikan l%, clengan kualifikasi sedang atau

cukup.

Dengan denrikian dapat dinyatakan ada hubungan yang cukup

antara aktivitas pelaksanaan ajaran Islanr dengan kedisiplinan kerja

bagi para pekerja harian repas pr rnhutani III unit Indushi sampit.

Kemudian untuk mengetahui signifikan tidaknya korelasi

tersebut, selanjutnya dihitung clengan rumus t hitung sebagai

berikuL

r n-2



84

r n-2

tri, =

Jacl i

7-12

0,454 42-2

0, 42-2
tt,rr =

1 - (0,454)'

0,454 40

7 - 0,206

0,454 . 6,32,1

0,794

2,87

0,89

3,224

Dari perhifungan diatas maka dapat diketahui bahwa nilai tr,1

= 3,224 kernuclian dikunsultasikan ke df (degrees of freedom)

dengan rumus:

n-] jadi 42-2=40
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n-2,jadi42-2=40

Kemudian nilai terst,but clikonsultasikarr ke tr h maka

diperoleh atau diketahui signifikan atau ticlak yaitu sebagai

berikut

Pada taraf signi fikan 5% = 2,02

Pada taraf sign ifikan 1% = 2,2"1

Dengan demikian ternyata tx:,r = 3,224lebih besar dari fr.t, baik

pada taraf kepercavaan 95% maupun 99% y ang berarti bahwa

penelitian ini sah dan signifikan.

Selanjutnya unfuk mengetahui tingkat pengaruh aktivitas

pelaksanaan ajaran Islam terhadap kedisiplinan kerja, atau semakin

tinggi aktivitas pelaksanaan ajaran Islam maka semakin tinggi pula

kedisiplinan kerja bagi para pekerja harian lepas IrT Inhutani III uniL

inclustri Sanrpit. l\laka akan tliguntrkan runlus Regresi Linier

(IY)1Y21-€x,121",
a

b

n(IX) - (IXx

n IxY - (I x1 121,

(Ix1 (Ix1'
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Jadi:

b:

1,77,37 .276,87 - 1oB,2B .303,63

' (42 .276,87) (108,28)'

32496,23 - 32877,05

11628,54 - 11724,55

380,82

96,01

3,966

42 .303,63 - 108,28 ."117,37

(42 .276,8n (108,28),

12752,46 - 12708,82

11628,54 - 11724,55

43,64

96,01

= 0,454

Dengan demikian dapat diketahui persamaan

sederhan diatas sebagai berikut:

Garis persamaannya regresi adalah y = a + b (X)

Y=3,966+Q454X

r egresl linier
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Jika X = 1 nraka Y = 3,966 + 0,454 (l) = 4,42

Jika X = 2 nraka Y = 3,966 + 0,454 (2) = 4,87

Iika X = 3 nraka y = 3,966 + 0,454 (Z) = 5,gz

Dengan den.rikian cukup jelas bahwa acltr

87

pengtrruh a r)tnri.r

aktivitas pclnksitrrltrn ajar.irn Islaru dctrgan keclisiplinan kerja, yang

dapat dinl,at6kan dengtrn senrakin tinggi pula aktivitas pelaksa;raan

ajaran Islam' rtr.rka semakin tinggi pula ketlisiplinan kerja bagi para
:

pekerja harian lepas unit industri Sanrpit.

Berikut ini digaurbarkan cliagr.rm pancar gerris regresi (y).
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Dalam diagaram pancar diatas dapat cliketahui bahw;. sernakin

tinggi nilai X maka senrakin tinggi pula nilai angka y, clengan

demikian maka dapat diarbikan bahwa setiap kenaikan sqfu satuan

X akan menyebabkan kenaikan y.



BAB V

PENUTUP

A. KESIMPULAN

Berdasarkan uraian di atas maka dapat disimpulkan gebagai

berikut:

1. Aktivitas pelaksanaan ajaran Islam yang dilakukan olelr para

pekerja harian lepas PT Inhutani III unit indushi Sampit memiliki

prosentase 61,90% dengan aktivitas pelakeanaan tinggi, 23,80%

dengan aktivitas sedang dan 14,3% dengan aktivitas rendah.

2. Tingkat kedisiplinan kerja bagi para pekerja harian lepas

PT Inhutani trI unit industri Sampit adalah 61,90% mempunyai

kedisiplinan tinggi, kemudian 30,96% mempunyai kedisiplinan

sedang dan7,1.4% mempunyai kedisiplinan kerja rendah.

Terdapat hubungan positif antara aktivitas pelaksanaan ajaran

Islam dengan kedisiplinan kerja bagi para pekerja harian lepas PT

Inhutani III unit industri Sampit di mana r = 0,454 dan

konsultasikan dengan r tabel maka r hifung lebih besar dari r

tabel baik pada taraf 5% atau 1%. Dengan kualifikasi sedang atau

cukup.

Adapun signifikansi korelasi antara aktivitas pelaksanaan ajaran

Islam dengan kedisiplinan kerja bagi para pekerja harian lepas PT

Rq
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Inhutani III unit industri Sampit dengan t hit = 3,224 setelah

<likonsultasikan dengan t tab pada taraf signifikansi 5Y" = 2,O2

dan pada taraf signifikan si "lo/. = 2,77 berarti t hit lebih besqr dari r

tab dengan demikian maka Ha diterima dan Ho di tolak dan

berarti penelitian ini sah dan signifikan.

4. Terdapat pengaruh antara aktivitas pelaksanaan ajara4 Islam

dengan kedisiplinan kerja para Peke{a harian lepas PT Iphutani

III unit indusbi Sampi! atau semakin tinggi aktivitas pelaksanaan

ajaran Islamnya maka semakin tinggi pula tingkat kedisiplinan

kerjanya. Dimana dalam regresi Linier diperoleh persamaan

y = 3,966 + 0,454 (X), yang artinya setiap kenaikan satu satuan X

akan menyebabkan kenaikan Y.

B. SARAN-SARAN

Dengan memperhatikan kesimpulan di atas, maka dalam hal ini

yang perlu disarankan adalah :

-t. Kepada pimpinan perusahaan PI lnhutani III unit Sampit dan

kepala unit industri pada umumnya agar lebih memperhatikan

tingkat amaliyah keagamaan para karyawannya dan kesejahteraan

hidupnya
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2. Kepada pihak perusahaan agar diperusahaan PT Inhutani III unit

Sampit dibentuk suatu kegiatan pembinaan agama bagi para

karyawannya.

3. Agar disiplin dansemangat kerjaa karyawan dan karyawqti perlu

diperhatikan dan ditingkatkan lagi

4. Untuk para pekerja harian lepas khususnya agar lebih

meningkatkan ibadahnya baik dirumah maupun ditempat kerja

karena bukan hanya mencari kebahagiaan di dunia tqpi juga

kebahagiaan diakhirat.
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