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ABSTRAKS I
Pembinaan d&n pemngembangan generasi muda di lakukan dalamsuasana yang sehat dan dinamis dolam menghadapi berbagaitant_angan agar dapat- menjadi seorang pemimpin yang Lerkuatitis,berdaya guna bagi kebutuhan Bangsa - d-an Negara, untuk ituseorang penimpin harus mempunyai kedisipl inan yang tip88iagar didalam meminpin suatu lembaga atau suatu ofgsnisasi bisaberjalan denSan sebaik-baiknya. aai inilah yang dil;i.i;;- olehan880t8 Resioen lt'lahas i swa (ilENwA) IAIN Antasari palangka

lu{",. dengan pembinaan yeng baik akan berpengeruh terhaiapkedesiplin anggota Menwa padi Fekultas Terbiyah-IAIN AniasariPalangka Raya.
, Yang menjadi permasalahan dalam penel itian ini adalahbagainana penbinaan anggota ldenwa, bagaimana kedisiplinan anggota
Menwa pada Fakultas Tarbiyah IAIN Antasari palangka Raya.Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pembinaan
Mahasiswa melalui kegiaton Menwa terhadep k;isiplin;n ,nggota
Menwa pada Fakultas Tarbiy&h IAIN Antasari palEngka Raya, atausemakin baik pembinean maka senekin tinggi alisiplin anggota
I{enwa pade Fakultas Tarbiysh IAIN Antassri pilangka Riya.Populasi penel it ian ini adalah 45 oran! angjota llenwaFakultas Tarbiyah IAIN Antasari palengka - naial dengannengguanakan teknik purposive sampling, dalam pengunputan datadigunakan dokumentasi, opservasi , inteiviu aan- anlkei. Anal isadata dilakukuan aecara kualitatif dan kuentitatif, Lhusus analisakualitstif menggunakan rumus product monent, t hit dan regresi
I inier sederhana.

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa pembinaan anSgota
Menwa pada Fakultas Tarbiyah IAIN Antaseri ralangka naya idalahbaik dengan rincian sebagai berikut : 99,02 X dan pembinaan
angSoata Menwa 1,98 I cukup dan yang kurang tidek ada, kemudiankedisiplinan anggota lrenwa Fakultas faibiyah IAIN AntasEriPalangka Raya adalah tinggi dengan rincian sebegai berikut :9l ,25 % sedangkan yanS mendapatkan nilai sedang = g,?5 :B danrendah t idak ada .

Antara pembinaan dan kedisipl inan anggo t a Menwa paku I tasTarbiyah IAIN Antasari palangka Raya, dimani r = 0,441 setelahdicocokan dengan angka indeks korelasi ternyata berada diantara
0,40O - 0,70O yang berarti memperoleh klasifikasi seCang ateucukup. Kemudian untuk mengetahui signifikasi diperoleh i hit =3,222 pada taraf signifikasi 5 % 2.02 dan I % 2,71 dengandenikian t hit lebih besar dari t tab maka penelitian ini sah.
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Dan pembiiiaitl'l angguta Men*a berpengaruh terhadap
kedisipl inan anggota Menwa Fakul tas Tarbiyah IAIN Antasri
PalanSka Raya atau semakin baik penbinaan anggota l{enwa maka
semakin disiplin, dinana leE,resi linier sedefhan diperoleh
persf,maon Y = 4.611 + 0,371 (X) yant altinya setiap kenaikan satu
satupn X akan mengakibatkan kenal'l:an t'.
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Hsi oranS-oran8 yang beriman' trtntilah AIlah dan taatilah Rasul

(Nya)r dan ulil amri diantaru lamu' Kemudlan jika kamu berlai-

nan perrdapat tentang sesuatu' maka kembalikanleh ia kepatla
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memtlerik6n warna dan coral kehjdupan suatu }elompok atau

masyat'akat.
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mempunyai kual i l.as yeng t inggi kepada suatu organisasi, harus

nengeotbarrgLan dnn mcnjaga kedisiplinan baik dalam enggotanya
maupun dalam organ i sas inya.

Pemblnaan generasi muda dapet di lakukan dalan berbagai wadah

seperti di pcrguruan tirrggi (sekolah) maupun diluar sekolah atau
dilingkungan masyaratat, didingkunSan nasyarakat organisasi yang

sering kita kenal adelah organlsas i karang taruna, disini seorang
pemuda dituntut untuk berpeian sktif dalan menjalenkan
organlsasinya &gar menjadi seor6.ng penimpin yang berj iva satria.

Namum pada perguruan tinggi juga nenpunyai organlsasi yang

tujuannya menghimpun para nahasisra atau generasi muda untuk
menanankan bakat darr potensinya maslng-nasing. Organisasi
dipergurt,ant inggi sepert i : Scnat ltahasisya, pranuka dan Itlenwa,

dalam organisasl tersebut di at&s adalah merupatan merupakan

organisasi intra kanpus yang berada dibarah naungan senat
Mahas isf,'a. Didalam organisasi tersebut dituntut untuk menjaga
ketertiban dan kedisipl inan daram menjalankan organisasi dan

salah satu organieasi yang sangat dominan dalm menjalankan
organisaai tersebut, dan mempunyai kepemimpinan yang sangat erat
kaitannya dengan senat Mahasissa adatah organisesi Resimen

l{ahasiswa (llenra). Menurut pendapat Alex Sobur :

Dlsiplin adalah setiap nacan pengaruh yang ditujukan untukanak mempelaJari cara-cara menghadapai- tuntuian-tuntutanyang datang dari lingkungannya dan jugi cara-cara nenyelesaikan tuntunan- t un t unan yang nungkin iniin diajukan teitraaap
I i ngkungannya .
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Memperhat ikan pendapat diatas, maka dapat dipahami bahwa

yanS di maksud dengan disiplin disini pada hakekatnya tervujud

agar pemuda desa bert ingkah Iaku sesuai dengan yang diharapkan

oleh lingkungannya, dengan disiplin disini seorang pemuda nanpu

melaksanakan tugasnya dengan tanggung jawabnya didalam

menjalankan tugas yang diharapkan oleh pemimpin.

Jedi jelaslah disiplin nempunyai peranan yang sangat penting

didalam belajar maupun didalarn menjalankan tugas, hal ini sesuai

dengan pendapat Alex sobur yang menSatakan bahwa :

Disiplin merupakan salah satu faktor yang Dernegang peran&n
pentinS dalam keberhasilan anak. Sudah baran8 tantu anak
tidak akan bisa hidup tertibl sopafl lalu menghargai diri
sendiri dan diri orang lain jika ia tidak hidup tertib sejek
kanak-kanaknya, namum sejak masa kanak-kanak seorang anak
hidup disiplin, meka sesudah dewassa iapun akan tetap hidup
disiplin. (Alax sobur, 1986 : 115)

Memperhat ikan pendapat diatas, maka dapat dlpahami bahwa

seseorang yang telah ditanamkan konsep disiplin, sudah tentu ia

akan manpu arelaksanakan tugasnya denSan baik dan akan menjadi

seorao8 pemimpin yang berhasil dengan apa yanS kita harapkan.

Dari sekian benyak pembinaan dan pengembangan genarasi nuda

atau lrlahasiswa yang berada di I ingkungan atau yang dikenal dengan

extra kurikuler yang pal ing banyak dan pa I in8 ketat untuk

menanamkan kedisiplinan adalah pada organisasi Resimen Mahasiswa

( Itlenwa ) yanS untuk membine genetesi muda atau Mahasiswa dengan

tujuan antara lain:
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2. Ke8unaan Penelitian.

a. Hasi I pene I i t ian ini diharapkan dapat nember ikan

masukan bagi angSota Menwe.

b. Hasil penelitian ini juSa dapat alijaitikan pedonan dan

bahan infornasi penbinaan kedisiPlinan anSSota llenwa.

c. Sebagai bahan awal untuk melakukan penelitian lebih

mendalam pada trasa-rnasa yang akan datanS.

D. Tiajauan Pus tala.

1. Pengert ian Pengaruh darr Pr:rnbinaan.

llenurut Dra. Suhsrto dan Drs' Tsta Irianto dalam kamus

besar kamus besar bahasa Indonesia baru yang dimaksud

dengarr pengaruh adalah : Daya yang ada atau timbul dari

seseor&ng' bend.r dan sebr,gainya. (Drs. Suharto dan Dr8.

Tata Irianto, 1989 ; 160)

Sedangkarr flenurut Drs. Yulius dan kawan-kawen dalam

kamus baru bahasa Indonesia, bahwa Pengaruh adalah daya

kekuatan yang tlatang dari keadaan setelilin8. bertitik

tolak dari pendapat diatas, maka dapat dipahami bahwa

yang dinsksud denSan penSaruh adaleh suatu kekuatan stau

kemauan yang timbul atau ditimbulkan darisesuatu yang

baru, benda, orsn8, tempat dan sebagainya yang dapat

mempengaruhi orang benda dan lainnya.
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2. Pengert ian Pemb i naan .

1) A- Mangun llarjana (1991), pembinaan adalah suetu proses'.:lt; _i u.c dengan nelapeskan hal-hal yang sudah
ciimii iki/nrernpelari hal-hal yang baru yang belun- dimiliki
dengan tu jrLan membauiu or{rng, )ang menjClankennya untukrnenbetulk rl dan mengembangka r i lnu pengetahuan dan
kecakapan baru -uan dan kerja yang sedang
di jalankan lrecara lebih efektif . (A. It{angun Uarjani, tggf :
12)

2) Drs. H. Muharnmad Husaen ( 1988/1989), pembinaan dan
penSlembangan pada dasar^n}'a sdalah upBya yang di lakukansecara sadar, berencana, terarah dan bertanggung .i awab
dalam rangka mengembaugkbrr suatu dasnr kepribadian yang
seimbang atau sel&ras, peogetahuan dan keterampi lan sesuai
dengan dapat, kecendrungurrr'kuinE,inan serta kemarrpuan-
kemampuannya, sebagai bekal untuk melanjutkan atas prakarBa
sendiri menanrbah atau menirrgkatkan dan orengembangkan
dirinya, sesamanya oaupun I ingkungennya kearah tercapainya
martabat, nutu dan kemampuan manusiawi yang optimal danpribadi yang mandiri. (Drs. H. uhammad llusaen. 1988,/1989 :
4)

Dari pendapat diatas rnaka dapa! oipahamr bahwa penbinaan

itu adalah suatu usaha dan upaya -yang di Iaksanakan, terancana,

terarah dan bertang8uns jawsb untut membetulkan dan nengenbangkan

penSetahuan dan kecatapan yang merupakan suatu dasar keprebadian

yang seimbang dan mencapai tujuan hidup secara optinal yang

mandiri dan efektif. Dalam hal ini dikhususkan pembinaan yang

dilakukan oleh oranS dewasa sepert i pembinaan Xenwa di Fakultas

Tarbiyah IAIN Antasari Palangke Raya.

Penbinaan l{enwa khusus di Fekultas Tarbiyah IAII{ Antasari

Pelangka Raya dilakeanakan oleh Komandan Resimen llahasis*,a (Dan

!,lenwa ) berdasarkan progratn yang telah disetujui oleh pimpinan

Fakultas.

Sedangkan kegiaten Menwa yang sifatnya heluar kampu seperti
Pra Diksar, Diksar. Susclak, Suscapin dan kegiatan yang laln yang

sifatnya di luar kampus pembinanya adalah dari t im yang

melaksanakan kegiatan tersebut.
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Adapun bentuk-bentuk penbinaan yang di lakukan anggota

Menwa pada Fakultas Tarbiyah IAIN AntaBari PalanSka Raya

adalah :

a. burrtrJr., pernbinaan anggot{r :

i. Seiek6i i":krut nngBota.

?. lletaksanakan ' .rt ' r-. r^ -:rusan dilingkungan Sat.
yen&'u IAIN Antasar i PaIargka P.aya.

-1 . )tengikut ser:al:an Anggot a Mene'a dalam keg i at an Pra

Dikscr, Diksar dan Diklat lainnya.

4. Mengikut sertakan anggoi& Menrva dala,n berbagai kegiatan

kenenwaen dan undangan.

5. llengadakan latihan rutin Kenenwaan.

6. )lelaksakan iuran aoggota (KBs Anggota) setiap br:lan.

b. Bentuk pembinaan organisas i .

l. Pembenahan adninistras i organisai,

2. Peningkatan penahaman konstltusi dan otonomi

keorgen i sas i an l,lenwa.

3. Piningtatan peranan organisasi Menw8.

4. Sosialisasi identitas keEenwaan (Kartu .Anggota).

5. Penyusunan data pokok aparat satuan xenwa.

6. Penlngkatan peranan lembaga kemaslswaan dan almamater.

Pengcrt ian Menwa.

Dalam Eurat keputusan tiSa entri' llentri Pertahanon

Keamanan, llentri Pedidikan dan Kebudayaan' tteotri Dalam Negeri

RI , masin8-masing Nomor :

Nomor Kep/Il/Xlr/1994

Nomor 0342/V/ 1994

Nonor 149 Tahun 1994

Telah dijelaskan bahva :

Ir{enwa singkatan dari Resinen }lahasiswar adalah :
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l- l-

Sebagai wadah yang merupakan sarana p{rgembangan
diri mahasiswa ke arah perlua$an wa'wasan danpeningkatan keikutsertaan dalam upaya bela
negara yang disusun dior ganisasikan dan dibentuk
secara kewilayahan pada setiap propinsi daerah
tingkat I, dan sebagai satuan resimen mahasiswa
(Satmenwa) di perguruan tinggi.
Sebagai program yang merupakan anggota Henwa

yang telah mengikuti latihan dasar Menwa.
Sebagai satuan yang merupakan kesatuan Henwa

yang ada di perguruan tinggi yang anggotanya
terdiri dari mahasiswa yang telah mengikuti
lati han dasar Henwa -

Dari pengertian di atas dapat dipahami

bahwa Menwa adalah suatu wadah yang merupakan

sarana pengembangan mahasiswa ke arah perluasan

wawa$an dan peningkatan serta dalam upaya bola

negara yang disusun, diorganisasikan dan dibentuk

seca ra kewilayahan pada setiap propinsi dan

dibentuk dalam suatu wadah yang disebut dengan

Menhra yang singkatan dari Resimen Mahasiswa yang

berada' di Perguruan Tinggi Negeri maupun Swasta-

Di Perguruan Tinggi seperti Fakultas Tarbiyah

IAIN ANtasari Palangkaraya Resimen l'lahasisura

mempunyai pedoman yang mengacu kepada surat

l(eputusan bersama tiga menteri untuk menjalankan

program kerja Henwa- Dengan mempunyai, tuj uan

kedudukan, tugas dan fungsi Henrda yang

antara lai n :
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a . Tuj uan I'lenr{a -

I Sebagai wadah penyaluran potensi mahasiswa
dalam rangkan mewuj udkan hak dan kewaj lban
warga negara dalam bela negara.
Hempersiapkan mahasiswa yang momillki sikap
dlsiplin, peng€tahuan pislk dan mental agar
mampu melaksanakan tugas bela negara serta
menanamkan dasar-dasar kepenimpinan dengan
tetap mengacu pada tujuan pendi di ka n
nasi o na l -
Hempersi apkan potrensi mahasish,a sebagai
bagian dari potensi rakyat daLam rangka
Sishankamrata. (SKB 3 Hentri Tahun 1994)

t'lemperhatlkan keputusan borsama tiga menterl

di atas maka dapat dlpahami bahwa tujuan darl Henwa

itu adalah sebagal wadah untuk menyalurkan potensi

atau bakat mahasiswa dalam rangka untuk membantu

membela negarat dan mempersiapkan mahasiswa untuk

memllikl sikap yang disiptin, pengetahuan, balk

pisik maupun mental agar mampu menJalankan tugas

serta menanamkan dasar-dasar kepemimpinan dengan

tetap mengacu l(epada penclidlkan nasional , dan

sebagian dari potensi mahasiswa dalam

S I shan kam rata ,

b. Kadudukan I'l6nra.

l. l.lenwa sebagai salah satu unsur pelaksana bela
negara pada setiap propinsi Daerah Tingkat I'
dlplmpin ol.eh seorang komandan Resimen
Hahasiswa (Dan Menwa) yang b€rtanggung jawab
kepada Pangdam atau Komando Rc$ort Helitgr
(Oan Rem ) "Sat |'lenwa. sebagai unit kegiatan nahasiswa
khusus di Perguruan Tinggi dipimpln oleh
$eorang komandan satuan resimen maf'aciswa
(Dansatmin) yang bertanggung iawab kepada
pimpinan perguruan tinggi- (sKB 3 Hentri
Tahun 1994 )

2

3



c

Memperhatikan surat keputusn bersama tiga
nenterl di atas, kedudukan Menwa itu sendiri
adalah bertanggung jawab kepada PanSdam atau

Komenden Resort Meliter (Danrem), sedangkan

untuk satuan perSuruan tinggi bertanggurrg j awab

kepada pimpinan perguruan tinggi itu sendiri,

dan k e g i a t an - k e I i a t en der i llenwa itu sendiri
harus eelalu mendapat persetujuan dari pimpinan

perguruan t inggi .

Funga i lfenYa.

Adapun ysng menjadi fungsi darl Menwa itu
adalah:

MeIaksanakan pemel iharaan dan peningkatan
kemampuan baik perorangan maupun satuan
dibidang ret ih.
Me I aksanakan pembinaan disiplin anggota

Menwa baik sebagai mahasiswa maupun warga
masyarakat.
Me laksanakan pembinaan satnenwe, submenwa,
dan pembinaan antare satualr dan Submenwa,
dengan mahasiswa lainnya sebagai suatau
kesatuan.
Bersama dengan mahesiswa Ieinya membantu
terwujudnya kehidupan kampus yang tentran
dan tertib.
Membantu kelancaran pelaksanaan kegiatan dan
program perguruan t ingg i dan program
kemawasiswaan lainnya.
Membantu menumbuhkan dan meningkatkan sikap
bela negara di masyarakat.
Membantu terwujudnya penye IenSSaraan fungsi
Linmas di perguruan t inggi.
Memb&ntu memot ivas i masyarakat untuk
berperan serta sec&ra aktif dalam
pembangunan ans ional .
Membantu pemerinteh daerah dalam ranSka
melaksanakan fungsi Tibun dan Linra.
Membantu upsya penanggulangan bencana di
kampus dan lingkungannya serta masyarakat.

1

3

4

5

6

8

9

10.

13

1.
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1L - l,lembantu satuan ABRI dalam melaksanakan
pembinaan keamanan wi)"ayah dalam keadaan
te r tentu -

12- l,lenyampaikan saran atau petimbangan k6pada
pimpinan perguruan tinggi dan Pangdam atau
Danrem- (SKB 3 Mentri Tahun 1994)

l.lemperhatikan surat keputusan tiga menteri

di atas, tentang fungsi dari l.lenwa itu dapatlah

dipahami bahwa Menwa itu berfungsi untuk

melaksanakan pemeliharaan dan peni ngkatan

kemampuan baik perorangan maupun satuan dan

membina kedisiplinan anggota baik sebagai

mahasisna bahkan di Iingkungan masyarakatpun

diikutsertakan untuk menjaga pertahanan dan

keamanan bersama-sama dengan masyarakat )-ainnya-

l,,lenwa juga ikut membantu memotivasi

masyarakat untuk ikut s€rta aktif dalam

pembangunan nasional serta membantu pemerintah

daerah dan juga ikut berperan serta menanggu-

Iangi bencana yang ada di Lingkungan kampus.

Jadi Menwa tidak hanya semata-mata menjaLankan

tugas yang diberikan oleh pimpinan perguruan

tinggi nanum l"lenwa juga ikut ssrta membantu

pemerintah untuk ikut menjalankan ket6rtiban
umum baik yang ada di lingkunagn kampus maupun

yang ada di Iingkungan masyarakat, bersama-sama

dengan aparat keamanan dari ABRI melaksanakan

keamanan t,rilayah dalam keadaan tertentu, dan

ikut serta memberikan pertimbangan kepada

pimpinan perguruan tinggi dan Pangdan atau

Danrem- Jadi fungsi dari Menwa itu sendiri tidak
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namun

t6Iah

Pengertian DisiPlin.
l'lenurut Drs. Suharsimi Arikunto, pengertian
Jiii"ii" menunjukkan Pada kepatuhan seseorang
;;];-;;;ftixJ[i peraturan itau. tata tertib
i;;;;" 

'uii-or"ng oleh adanya kesad-aran vang ada
p"ai x"ti hatilnva- (Drs. suharsimi Arikunto'
199o )

Sedangkan menurut Jenderal TNI (Purn) LB-

l,loerdani dalam ceramah beliau pada acara Munas I

kesatuan perjuangan proklamasi 1945 di Jakarta pada

tanggal 15 Pebruari 1989, mengemukakan bahna:

Disiplin disini tidak hanya diartikan sebagai
keoatuhan dan ketaatan kepada .peraturan-
pei'aturan dan- ketentuan-ketentuan huKum saJa'
akan tetapl r"uin luis da-ripada itu' ialah
;il;.ti;ilai.iJrin vang dinamis vang membuat
;;;;' ;;;j;i-[i"atii' bartanssu.ns. jalab dan-ol?,iZrl.s:-t xerja tf nggi -. ols1li d-isiprin
iii iiir""- sebaga i- 

-teliifin ternadap ci ta-ci ta
;;;i;;;;;;, r.EJr:r."n- dan kesetiaan daram
E"d.uai"" .erii ti"ingi nan untuk - 

menshasilkan
karva yang o"it b-erguna bagi bangsq d9n
;;;e;".'tiE"a"iir rxi (purn) tB' Moerdani'
1991: 66)

Dari kedua pendapat di atas maka dapat

dipahami bahwa disiplin itu merupakan suatu yang

berkenaan dengan pengendalian diri dan ketaatan

seseorang terhadap bentuk dan peraturan yang

membuat seseorang meniadi kreatif' bertanggung

jawab, dan bersemangat kerja tinggi' Peraturan

dimaksud dapat diterapkan oleh orang yang lebih

berpengalaman dalam haI ini atasan itu sendiri

serta dari dalam orang yang bersangkutan'

hanya berkisar di lingkungan kampus

tetap bBrpedoman kePada Prog ram

direncanakan oleh Pimpi nan -

saja,
yang

4
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faktor yang turut menentukan dalam segala asfek baik

kebahagiaan pekerjaan maupun prestasi anak dalam belajar.

Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Di s ip 1ln.

Belajar adalah merupakan salah satu aktlvitas dalam

upaya penguasaan i lrru pengetahuan yang merupakan sebagian

keglatan menuju keterbentuknya kepribadian seseorang yEng

utuh. Oleh sebab ltu untuk mencapai belajar yang aktif

diperlukan disiplin diri agare apa yang dipelajari benar-

benar dapat tercapai dengan boikdan memperoleh hasil yanS

make ima I .

Unt uk itu ada bebe r apa faktor yang dapat

mempengaruhi disipl in' yeitu :

1. Faktor intern' yaitu datanB dari dalam diri seseorang
itu sendirir YarlS mellputi fislologi dan psikologinya.

2. Faktor externr yaitu datang dari seseorang yang
meliputl keadaan sosial dan Nasional. (Alex Sobur )

Dari dua faktor diatas yang paling dominan terhadap

masalah yang penulis uraikan adalah faktor sosial yang

mana notivasi ini timbul dari orang lain, pengeruhnya

sangat besar apabila seseoran8 bergaul denSan orang yang

t idak berpendidikan sama sekall.

Pe Iaksanaan program kerjn dalam ranBka pembentukan

dlsiplin Menwe sebagai berikut :

1. Selekttf dalam nrerekrut 8n88ota.

2. Me laksanakan orientasi kepenSurusan di I ingkungan

Sat. Menwa.

3, Menaikut sertakan dalarn berbaSal undangan.

c
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Mengikut sertakan Pra Diksar dan Diksar.

Mengadakan latihaa rutin tentang kemenwaan seperti :

a) Lat ihan baris-berberis.
b) Lat ihan senam jasmil.

c ) Lat ihan ape I .

Menjaga ketertiban dan keananan kampus.

Membela dan mempertahankan sikap IIANKAUBRATA di
I ingkungan kanpus .

Berperan aktif dalam memajukan organisasi Menwa sesuai

dengan komi tmen dan fungsinya.

Mengikuti pekul iahan dengan tepet waktu.

6

7

8

9
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Perumusan E ipotes i s.

Adapun hipotesis yagg diajukan dalam penel itian ini
adalah:
1. Ada pengaruh pembinaan mahasiswa melalui kegiatan Menwa

terhadasp kedisiplihan anggota Menwa pada Fakultas Tarbiyah

IAIN Antasari Palangkaraya.

2. Semakin baik pembinaan meka semakin tinggi disiplin Menwa

pada Fakultas Tarbiyah IAIN Antasari palangkaraya.

F. Konsep dan Pengukuran.

1. Pembinaan anggota menwa adalah merupakan motivasi untuk

mengikuti peraturan dan tatacara yang berada di perguruan

tinggi, seperti yang ada pada Fakultas Tarbiyah IAIN Anta-

sari Palangkaraya, yang selalu mengadakan pembinaan kepada

anggota Menwa, baik diluar kampus ekstern maupun di luar

kampus 'i tu sendiri atau intern.

a. Pembinaan Menwa di Luar Kampus (Ekstern) yang diukur

se lama satu semester me I iput i

1. Pembinaan anggota Menwa melalui berbagai Diklat.

2. Pembinaan anggota Menwa melalui berbagai kegiatan

ape I kenegaraan.

3. Pembinaan anSgota Menwa me laksanakan orientssi kepen-

gurusan di I ingkungan Sat. Menwa.

1) Pembinaan anggota Menwa melalui Diklat,
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Katagor i ' Skor

( 1) Mengikut i Diksar 3

(2) Mengikuti Pra Dikset 2

(3) Tidak mengikuti Diksar dan Pra Diksar I

2) Pembinaan anggota Menwa dalan rangka mengikut sertakan

dalam berbagai kegiatan apel kenegaraan.

Kat agor i Skor

(1) Selalu mengikut i apel kenegaraan 3 kali 3

(2) Kadang-kadang mengikut i apel kenegaraan l-2 kali 2

(3) Tidak mengikut i apel kenegaraan. 1

3) Pembinaan anSgota Menwa dalam me laksanakan orientasi

kepengurusan di I ingkungan Sat. Menwa.

KataSori Skor

(1) Selalu mengikuti orientasi kepengurusan 3 kali 3

(2) Kadang-kadang mengikut i orientasi kepengurusan

l-2kali 2

(3) Tidak mengikut i orientasi kepengurusan 1

Pembinaan anggota Menwa didalan Kampus (intern) yang diukur

selama satu semester meliputi :

1. Pembinaan Menwa dalam berorganisasi,

2. Pembinaan anSSota Menwa dalam rangka latihan rutin.
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Pembinaan anggota Menwa dalam rangka menjage ketertiben

umum di I ingkungdn kampus.

1) Pembinaan Menwa dalam berorganisasi salama setu

semester.

Katagori Skor

(1) Selalu mengikuti pertemuan rutin oleh Dan lt{enwa

4 - 6 kali 3

(2) Kadeng-kadang mengikut i pertemuan rutin oleh

Dan Menwa Z '- : tat i 2

(3) Tidak mengikuti pertemuan rutin oleh Dan Menwa 1

2) Pembinaan anggota llenwa dalam ranSka latihan rutin
yang di Iaksanakan di Fakultas Tarbiyah Palangkaraya

se lama satu semester.

Kat agor i Skor

( 1 ) Se lalu mengikut i lat ihan rut in tentang

baris-berbari dan senam Jasmi I 6 - 8 kali 3

(2) Kadang-kadang mengikuti latihan rutin

baris-berbaris dansenam jasmil 4 - 6 kali 2

(3) Tidak mengikuti latihan rutin tentang

baris-berbaris dan senam jasmil 1

3) Pembinaan anggota Menwa delam rangka menjaga

ketertiban umum dan ketertiban dilingkungan kampus

dalam rangka bela negara selama satu semester.



2

22

KataSori Skor

(t) Selalu m6niaga keamanan dan ketertiban di
lingkungan kampus saat acara wisuda dan

kegiatan olah raga masing-masing satu kali
se I ama satu semester. 3

(2) Kadane-kadang menjaga keamanan dan ketertiban
di l ingkungan kampus saat acara wisuda dan

kegiat&n olah raga satu kal i salama satu

semester. 2

( 3 ) Tidak menjaga keamanan dan ketert iban

di I ingkungan kampus sa,at acara wisuda dan

kegiatan olah raga. 1

Kedisipl inan yanS di lakukan oleh anggota Menwa adalah

merupakan kepatuhan seseorang anggota Menwa pada Fakultas

Tarb iyah IAIN Antasari Pa I anSkaraya dalam r angka

menanamkan kebiasaann patuh, taat, dan konsisten dengan

ketentuan.

Ketentuan dinaksud adalah ketentuan peratur&n yang

menun j ang pe I aksanaan tata tertib yang ber I aku di
Fakultas Tarbiyah IAIN Ant&sari Palangkaraya. Dalam hal

ini kedisiplinan anggota Menwa di lihat dari :

a. Kedisipl inan anggota Menw& dalam mengikut i
perkul l iahen salama satu semester.

1) Disiplin dalam mengikuti perkul iahan.
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SkorKatagori

(1) Selalu tepat waktu masuk dan keluar dalam

mengikuti perkul iahan yaitu pukul 07.00

Wib, keluar pukul 08.45 nrib masuk jam ke

dua pukul 09.00 Wib keluar 10.45 Wib dan

jam ketiga masuk pukul 11,00 Wib keluar

pukul 12.45 Wib. 3

(2) Kadang-kadang tepat waktu masuk dan

keluar dalam mengikuti perkul iahan yaitu
pukul 07.00 Wib, keluar pukul 08.45 Wib

masuk jam ke dua pukul 09,15 Wib keluar

10.30 wib dan jam ketiga masuk pukul

11.15 I[ib keluar pukul 12.30 Wib. 2

(3) Tidak tepat waktu masuk dan keluar dalam

mengikut i perkul iahan, 1

Kedisiplinan anggota Menwa dalam hal berpakaian dalam

mengikuti perkul iahan selama satu semester,

1) Kedisiplinan anggota menwa dalam berpakaian sewaktu

mengikuti perkul iahan selama satu semester.

Kat agor i Skor

(1) Selalu rapi berpakaian dalam mengikut i
perkuliahan, baju dimasukan, pakai kaos

kaki, tidak memakai baju kaos 3
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(2) Kadang-kadang rapi berpakaian sewaktu

mengikut i perkul iahan, baju dimasukan'

tidak pakai kaos kaki, kadang-kadang

memakai baju kaos. 2

( 3 ) Tidak rapi berpakaian dalam nengikut i
perkul iahan, bajun t idak dimasukkan, .

tidak pakai kaos kaki, memakai baju kaos. 1

2) Kedisiplinan anggota Menwa dalam hal berpakaian

seragam kememwaan didalam bertugas selama satu

semester.

Kat agor i Skor

(1) selalu rapi dalam berpakaian seragan Menwa'

pakai baret, kopel, pakai kaos kaki dan

memakai semua atribut. 3

(2) Kadang-kadang rapi dalam berpakaian seragam

Menwa, pakai baret, kadang-kadang pakai

kopel, pakgi kaos kaki dan tidak semua

atrfbut diprkai . 2

(3) Tidak rapi dalam nemakai seragam Meowa'

tidak pakai baret, kopeI, kaos kaki dan

tidak memakai semua atribut. I
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Bahan Dan lacar Data Yang Digunalan-

AdspJ.i Ia!.r yl.i d guaaLan d.rir,o pele^itian ini
bersumber dari bahan terr-ulis Can ysnt( tidak tertulis. data
yang bersuober dari dari d:ra tertulis adalah yang peruleh

dari buku-buku, dokumen, rna jalah, tuliaan-tuliaan, proposal,

dan skripsi. Data tertulis meliputi :

1. Junlah dan daftar an8gor a Menwa pada FakultEs TarbiyEh IAIN

Anatasari Palangka Raya.

2. Program kerJa Uenwa di aakultas Tarbiyah IAIN Antasari
Palangta Raya.

3. Struktur organisasi Menrva pada Fakultas Tarbiyah IAIN

Atrtasar i Palangka Raya.

4. Juolah dan daftar altrnni lfenva Fakultas Tarbiyah IAIN

Antasari PalanSka Raya.

5. Jadral Kegiatan pembinaan Bnggota l{ensa bait yang di Iakukan

d i da I am kanpua maupun d i I r.rar kanpus .

Sedangkan data yeng rliperoleh deri bahan yang tidak
tertulis adalrh yang dipe,roteh dari responden pada saat

mengadatan penelitian. De.ta yanS tldat tertulis dapet

dikuupulkan adalah :

1. Kegiatan AnSgota Irlenwa pada Fakultas Tarbiyah IAIN Antasari

Palangka Raya.

2. Kedisiptinan anggota f,!enwa pada Fatul ttrs Tarbiyah IAIN

AntaEari PalanSka Raya.

3. Cara dan bentuk bentlk peobinaan anggota llenrpa peda

Fakultas Tarbiyah IAIN AN?.rsf i Palengka Bn.,vn.
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Metodologi.

1. Populasi.

Yang menjadi populasi dalan penelitian ini adalah seluruh

anggota Uenwa yang terdaftar baik yanS masih aktif maupun

yang tidak aktif, hal ini juga termasuk alumni Mensa

Fatultas Tarbiyaah IAIN Anta6ari Palengka Raya, Dengan

jumlah 81 oran8.

2. saople.

Dengan nenperhatikan jumlah Bnggota llenwa 81 orang dan ini
sudah termasuk alumni, sedangkan yang masih aktif 45 orang

atlggota, maka 45 oranS ini lah yan8 ditel itl dan dijaduken

Sanple, dengan nenggunakan teknik Purposive Ssnpl ing.

DenSan alagan bahwa pemblnaan dan kedisiplinen pada &nSgota

I{enwa dilaksanakan bagi anggota lr{enxa yang nosih aktif dan

yang masih terdaftar pada Fetultas Tarblyah IAIN Antasari

Palangka Raya.

C. Teknik Pengumpulan Data.

Untuk pengunpulan data dalam penelitian ini digunakan

beberapa teknik antara lein :
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'! Telrrik

.4,5 ag'ttn

adelah:

I)atrrnt.rrtasi.
'a a] tililJ r:rrpat .ligal i denEan tekr/i* ini

T'

,Trrn I nh

Intase: i

Progrart

?agsota Menwa psCa F:-kultas Tarbi]/ah ILIN

Pa l.rngkarBya .

ker-ia rn4nwa pada Fakultas Tarlriylh I!IN

Antasar i Pa I ;rnglha:'aYa .

c. Struktur o]^gnisasi l{enwa pada Fakul tas Tdrbiyah

IlfN .tntasar j. FalangkaraYa '

<1 . Junlah altrmn j ldenl',a pada Fa'(ultas Tarbiyah fLIN

lntasari Pa l angkaraya -

e. Ja<I;val );eg:atan pembimbinaan anggota Merwa iraik

yang ,iilakukan di daldm kalDpus matlpull Ci I ua!'

Iampus.

Teknik ObservaEi.

Yaitrt tuengaCai:ar] pengamatan langsung t'entang keadaan'

t€tlpat, satana dao prasaLana yang dipergunakan oleh

anggota Menwa l,ada Fakut tas Tarbiyah IIIN Antasari

Palangkaraya, dan hagajrrana pembinaan angqota Menwa

baik yerrg d j laku;a.lr d j dalarn kanptls lDaupllr' yang

,lilairukan <ii luar kantpus dan bagairrana kedisif'linan

anggota Menwa itu send.iri.

Fentttk penbinaan yaug dilakukan *1eh anggota

trrenwaFalrttltasTarbiyal:fAfNAnta'eariPalangkaraya

adal ah r-

2
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a. Pr('gr axi l:6.) r j E

t'. it[-la.i,. 1,3tib.:r, r.:ti,l t-::.itng:

1) Bar i '-'-tl':'1lrr;;i i:

?) Se;rat ''l:s:mi I '

c. tilen -i a(,.a i'af ert-'rban trmum d j I inglkrtngan lrarnptts saot

acara Wisuda dan keqidtao perta[dingan olahraqa

d, Strukttil staf kepengu;usan !'te n'"a iAIii '1i)tasar"i

Pa!angkaraya masa baktj tahun 1996-1997'

e , Fasi I i tas yang d j gttnaka! ol eh angootla lrtenwa '

f . Perlengkapan yang ada d j kantor,harkas Melrwcr iiIN

Arr casari tsa.i ang.[:arayd.

Sedarrgkan .l)e 11i:l.rk r-i:::i1:i i i'i yanl: <1i I atrrl<en 'rIeh '1llEqc,ta

t!enrr.a na,!ii Faiiul t.1s Tar,!,rj:rah fAfN lrrtor:ari P'lian'Ika-

raya ada l ah:

a. Di-eipl in Calam rangita noengikuti perkul iahatt' baik

nasuk mauPrln ke I lt'r '

b. Ketertiban d-: da -'i. am raenqilcuti Perkuliahan '

c . Herapi an .1.r ! am memaka ! s€t'agao Menwa '

Interviu '

Yaitu untuli nengutntr'rulkan data derrgatt cara mel akukan

wawancara baqi respcDden al:au angrgota Mettwa yang

hera,ia pa,ia Pakrrlt('rs TarI! j:'ah IlfN Antasar j pal angl)<a-

raya.
Dengan data inj yangi akan diddpatkan nantinya adalah:

1. Keq'jatan anggota Menwa pada Fakultas Tarbiyah IAIN

Antasari Pa I angkaraya '

2. Ke,iisipi jnan anggota Menwa pada Faku ltas Tarbiyah

f AIN Anf-ar;ar r Pa I anqkaraYa '

3- Caro dan bentuk pembinaan yang di !a*ukan oleh

satu.tn anggota trtlenwa pada Fa*ultas Tarbiyah IAIN

lntaeari Pul anglaraYa -
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Ang!:e t.
Y,r: t , s.l,i'-'-i i,r;; , l; I;:]:):.i'::rj)'..:alr ali!'.cl (l')llCall I.rr:tTrLual

d-ef tar pertarr,,;an ,r'"',tr l:ltrrpl:.'.n pertan1.,46p tertttl is

.4.an rliberil:arr 1.'pa.ia r'espr,!rden. .!dapun l,'ang nen-iadi

responclen rlalnr-- petrei jf: jan jnj nanl-i nl/a addlah se$'it!a

dnlTgot.a rrln itr"/ ii )7.'nc nrasjl'r aktif meng jlj!lt j Perltii jEh^rr

i!t-au ).'6n,: r:,asi11 ^{n d j Ftlul ttl Tar.l:r',,a}r T.4Il., .intastr:- j

Falangkarr-.;,-e ile ::ti.:r: te):r jk ini sebngian d:1,er-oielr

data sebng:.i ] ':1 ':krr+

1- Br,rrtuh !,r:iltl,i!la.iri .r';1,.'t ci j la]iukan olc-h Menwa ]ral;r-tltas

Tar'L,iyal-, IA,IN At'tits,rrf i FaI angkarava.

2. Fel:,t.iri; k ,; r,. i s i p' 1 i n :, n dn\'I0c':.. Mellrri I AII\: Ail'' as.r:-1

Fakrl j tas T.:-.t-i:! 1;ah p.rl ai'!gkaraya, i-,aiI r'-aat $engitili i

perJrul iahal rrattl-itlt-, pada saat Demakdl Pdii.ijdn

se!'49 em .

lnaliea Data Dan Pengnjian llipctesis.

1. Teknik PcnEolahan Data.

a. Editing.

Hal ini tl'i l aklkan -'retelah senr.lB data yang dikumpul-

kan merlai,ri angket atarl inFtrurnen iainnya' Lanqkah

pertdDra yang d i I akukan adal a,h memerj ksa tenhal i

senua angket tersebut satu persatu. Hal ini

dil akr,lkan Cenqan Daksud untuk Denlteeef , apakah

semua angket telah diisi sesuai dengan petunjul

yang sGbenarnya.

D
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BAB III
GAIIBARAN T'XT'X LOXAS I PBI{BLITIAN

A. SBJARAfl BBRDIRII{YA FAXUI,TAS TARBIYAE IAIN ANTASARI

PALAT{GKARAYA.

Latar belakang berdirinya Fakultas Tarbiyah Al-jsmi'sh
pada saat itulah dalam rangka menutupi kekurangan tenaga

Suru Agama Islam di Kal imantan Tengah. Untuk nenenuhi tujuan

dimaksud rnaka pada tahun 1972 diresmikanlah Fakultas

Tarbiyah Al-jami'ah di Palangka Raya. Dengan di resmikannya

Fekul tas Tarbiyah A I -jami 'ah tersebut , nengigat Kal israntan

TenSah dengan Ibukotanya Palangka Raya adalah Propinsi yeng

baru serta belum memiliki perguruan tin88i agatra yanS dapat

menSahasi lkan guru aSama Islam seperti yan8 dibutuhkan pada

saat i tu.

Sejalan dengan perturnbuhan dan perkembanSan Fekultas

Tarbiyah Al-jami'ah pada tahun 1975, dar i dinaikan

statusnya, dari tercatat menjadi status terdaftar, yakni

dengan keluarnya surat keputusan Dirjen Bimas Islam dan

uruaan Haji tan8gal l3 November 1975 Nomor Kep/D.V/218/1915.

Fakultas Tarbiyah Al-jami'ah dalam perjalannya sebelun tahun

1975 sampai 1980 mengalami kemunduran, hal ini dilihat deri

segi jumlah llahasiswa Fakultas Al-jami'ah, dari l1 oraner

32
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yang dap8t menyelesalkan Serjana Irluda hanya 6 orang

mehasiawa,yan8 saat itu dibawah pimpinan Bapak K.H. Imran

Yusuf, Bahkan dalam proses perjalanan selanjutnya
Fakultas Tarbiyah Al-Jami'ah Palangkaraya mengalami masa

sutam diDana pada waktu itu proses perkuliahan berjalan

tidak menentu. masa l ah yang d i hadap i ada I ah tidak

tetapnya tenaSa penSaJar/dosen, sehingga uj ian kenaikan

t ingkat berjalan tidak menentu.

Peda tahun 1984 menteri Agana Republ lk Indonesia

menSeluarkan peraturan nomor: 2 tehun 1984 yang men8atur

kembal i status perguruan tinggi egama Islam dan juSa

dikeluarkannya surat edaran oleh DirJen Bimbaga Islam

DepaS RI tanSgal 29 Juli 1984 dengan nomor :

E.IIlPP.0O.9/Ed/73/19e4. DenSan peraturan menteri Agama

RI diatas tersebut dapat menyelamatk&n Fakultas Terbiyah

Al-Jami'ah Pa l angkaraya .

Dalam pertumbuhan dan perkembangna Fakultas Tarbiyah

Al-Jami'ah berupaya menggabungkan dlri den8an BKS-PTIS

se Indonesia, dan pada tahun 1985 diterima nenjadi

ang8ota berdasarkan surat BKs-PTIs tertanBgal 19 Janu&ri

1985 nomor : 0O8/LO4 /0 /BKS-PTIS/1935.

DenSan demikian Fakultas Tarbiyah Al-Jami'ah

Palangkaraya resml menjadi anggota kopertais wi layah IV

surabaya. Selanjutnya berkai usaha dari pimpinan yayasan

Fakultas Tarbiyah Al-JamI'ah Pelangkara:ra da:r tokoh

masyarakat serta dukungan dari Gubernur KDH Tingkat I'
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ftr:;:Ea:: ki:l tlal'nya keputusein p:-es:rlel: nr'n-ra:^: 1l tahiln

1!187 de;i E,:l:u'f '.tssn Mente:-i A'!Irllrrr: t.-illtln i98ll . mai;:, l-esnj j
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Antasalj Fc-rJ ancTiicrlayd cldalah Eapak ltr::. H- Syatnei: . 5'M5.

Setelah jnen-iad j Fakultas Tarliycrh negel-j,

perkembanqan selan-iutnya men-iadj $a-ju dan pada mulanya

sdrar,a dan pcrsi 1i tas pendJdilcln san(at terl)atas sei:ai j

denqcrn geduDg: kanpu:5 yang sdngat sedel'h.:lllcr rlcf l'r bel um
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sebanyak perguruan tinggi yang statua neSerl ' 
yaltu masih

menggunakan kampus Fakult&s Terbiyah AI-Jami'ah

Palangkaraya Jl. Yos sudaxsor namun kemudlan segera

pindah ke Jl. Dr. Wahidin Sudirohusodo No' 2 vang

merupakan gedung pinjaman darl pemerintah daerah t inakat

I Pa l anS,karaye .

Pada tahun 1989 merupakan tongket yang bersejarah

bagi perkembangan pembangunen FakultaB Tarbiysh IAIN

Antasari Palangkaraya ditaodai dengan peletsk8n batu

pertama pembangunan kampus Fakultas TarbiyEh IAIN

Antasari Palangkareya oleh nenteri koordinator

kesejahteraan rakyat Bapak Soeparjo Rustam' Gubernur

Kepale Daerah Tingkat I Kal imantan TenSah BePk fl' GEtot

Amrih, sH. dan Rektor IAIN Antasari bapah Drs' H'M'

Asyari r MA. sementara Pentbongurtan kampus baru ber langsun8

kegiatan perkuliahen dipusatkarr di kampus Jl' Yos Sudarso

nomor 25 Komplek Univer'sites Paiangkaraya dan Jl ' Dr'

wehidin Suditohusodo nomor 2' kenrudian pada tahun

akademik lggl / lgg2 keSiiatan perkul iahan sudah dapat

dipusatkan di kampus baru J1' G' obos ' Complek Islamic

Centre Palangkaraya yang penSSunaannya diresrnikan oleh

SekretgrleJenderalDep&rtemenAganaRepubliklndonesia

Bapakdr.H.TarniziTeherparlatahuniggl'yangseka
rang menjadl menteri agama republ ik lndonesia'

SepanJang sejarah Fakultas I'arbiyah IAIN Ailtssati

Pelangkaraya sejak tEhun 1972 sampci dengan i994 terdapat

6 kali petiode kepemimpinan sebagai dekan ' ]aitu:
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Periode tahun 1972 sampai dengan 1976 dipimpin oleh

K.H. M Imbrafl Yusuf dan sekretaris oleh Bapak H.

Muhammad Sal eh Bahud i n .

Peride tahun 1976 sampai dengan 1984 dipimpin oleh

bapak Drs, Soeparman den sekretaris oleh bapak Drs. H.

Usman A. Wahab.

Periode tahun 1984 sanpai dengan 1988 dipimpin oleh

Bapak Drs. H. Muhammad Husein dan sekretaris oleh

Bapak Abu Bakar HM.

Periode tahun 1988 sampai dengan 1991 dipimpin oleh

Bapak Drs. H. Syamsir. S, MS, dan dibantu oleh :

a. Bapak Drs. H. I'luhammad Iluse in sebaSai PD I .

b. Bapak Drs. Abu Bakar, HM. sebagai PD II.

c. Bapak Drs. Ahmad Sar'i sebagai PD III.

Periode tahun 1991 sampai dengan 1994 dipimpin oleh

bapek Drs. H. Syamsir. S' MS. dan dibantu oleh:

a. Bapak Drs. Ahrnad Sar'i sebagai PD I.

b. Bapak Drs M. Marjudi, SH. sebsgai PD II.

c. Bapak Drs. Abu Bakar, HM. sebagai PD III.

Periode tahun 1994 sarnpai dengan sekarang 1996/1997

dipimpin oleh Bapak Drs. H. Syamsir.S, MS. dan dibantu

oleh:

a. Bapak Drs. Ahmad Sar'i sebagai PD I.

b. Bapak Drs M. Marjudi' SH, sebagai PD II.

c. Bapak Drs. Abu Bakar, HM. sebaSai PD III.

(Dekumen perpustakaan Faku I tas Tarbiyah)

5
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Tarbiyah Al-Jami'ah rnenjadi Fakultas Tarbiyah IAIN

Antasari Palangkaraya, maka pada tahun 1988 berdiri lah
organisasi satuan Resimen lrlahasiswa (Menwa). pada tahun

1988 tersebut Resimen Mahasiswa IAIN Antasari
Palangkaraya diketuai/komandan oleh Sardimi dari tahun

1988 sampai 1990.

Pada saat itu resimen mahasiswa Fakultas Tarbiyah
IAIN Antasari Palangkaraya memang tidak banyak hal ini
disebabkan minat mahasiswa untuk rnen jadi Resimen

Mahasiswa (Menwa) masih sangat kurang. Dan pada tahun-

tahun berikutny& sedikit demi sedikit Fakultas
Tarbiyahpun berkembang dan minat mahasiswa untuk menjadi

Menwa mulai juga meningkat sedikit demi sedikit. Dengan

pergsntian komandan setiap dua tahun sekali dari yang

pertama sampai dengan sekarang. Untuk lebih jelasnya

lihat Tabe I di bawah ini:

TABEL 1

KEADAAN KOMANDAN MENWA FAKULTAS TARBIYAH
IAIN ANTASARI PALANGKARAYA DARI TAHUN 1988

SAMPAI SEKARANG I996/1997.

No. NAMA JABATAN DARI TAHUN

1

2
3
4
5

SARDIMI
AKHMAD FADOL
CIPTO MARDIYO
SUPAAT. C.
M. IDRI S

KOMANDAN
KOMANDAN
KOMANDAN
KOMANDAN
KOMANDAN

1988
1990
t992
199 4
1996

1990
t992
199 4
1996
1998

Dari lima kali pergantin komandan tersebut di atas

sampai sekarang Menwa Fakultas Tarbiyah IAIN Antasari
Palangkaraya dari tahun 1988 - 1996 berjumlah 81 orang.

I
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TABNL 3
I{EADAAN ANGGOTA RESTMEN MAHASISWA

FAI(ULTAS TARBIYAH ]AIi! ANTASAFI PAI,ANGHARAYA
DARI TAHUN 1990 SAMPAI 1996
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L 992
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1,]O'l
1cr{]?

i:Ii/.

iTH A
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PBA
PRA
PRA
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PRA
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illi{trAR
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D] I{5AE
D T I{J.] AR
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ISNA
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ABDURRAHMAN
ANHl,lA D I SWAN
AFDI-IL KADIR
HELMI
SITT A SNI
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MUHAMMAD DONG
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ir ili. I
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Itc, i
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TABEL:4
SU5UNAN PERSONEL DAN STRUI{TUR ORGAN]SAS] RESIMEN

MAHASISWA FAKULTAS TARBIYAH IAIN ANTASABl PALANGI(ARAYA
MASA BAXTr 7996/1997
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STRI,,KTUR STAT KEPENGURUSAN I|IENWA IAIN ANTASARI

PALANGKA RAYA MASA BAKTI TAIIUN 1996 - 1997

PEI\AiNAPELI NDUNG

PD. IIIDEKAN

KATIR SATUA}'IWAKI L KOI\'IANDANKOMANDAN SATUAI.I

A. ISWANH, RAFI ,IM. INDRIS, HM

BIN. PERSONURSUSURMI NURDIKLAT

ABD. KADIRMI SDARTUAHTAJUDI NUR

ANC{OTA}II,1{ASADT,IINI STRAS I

ZAINUDINAHMADITARMi JI

KEPUTRIANLOGBEN

Mi]NAWI RAHGITO. S

PENDI DIKAN

I.IELMI

LATIHAN

AGUS RIYADI
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TABEL 6
KEADAAN PERLENGKAPAN YANG ADA DI KANTOR/IIIARKAS

RESIMEN MAHASISWA ( TiIENWA ) PADA FAKULTAS TARB I YAII
IAIN ANTASARI PALANGKARAYA

Sumber data : Hasil observasi/penelitian pebruari 1997'

D PROGRAM KERJA
TARBIYAH IAIN
1996-1997 .

RES I IIIEN MAHAS I SWA ( IIENWA ) FAKULTAS
ANTASARI PALANGKARAYA IIAS A BAKTI

1. Program Kerie Intern.

a Pembinaan angSot a.

1. Seleksi rekrut anggota yang berkualitas'

2, Me l aksanakan Diklat/orientasi kepengurusan

dilingkungan Sat.Menwa IAIN Antasari

Pa I angkaraya.

3. Mengikut sertakan Pradiksar Menwa dan Diklat

lainnya yan8 bers i fat partisipan'

4. Mengikut sertakan dalam berbagai undangan'

5. Mengadakan Iatihan rutin kemenwaan'

6. Melaksenakan iuran angSot a ( kas angSo t a )

sebesar RP. 1.000,- setiaP bulan'

No. Jenis Pe r I engkapan Jum I ah Keterangan

1
)
3
4

6

Map surat 
I

Pand e I
P i agam
Gambar mant&n koman-
dan Resimen Mahas i swa
Gambar Pres iden dan
Wak i I Pre s i den
Gambar Garuda Panca-
si la.

3 buah
2 buah
1 buah

3 buah

2 buah

l buah

baik
baik
baik

baik

baik

ba i k
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b. Penbinasn organisasi.

1. Pemblnahan administras I organisasi.

2. Meningkatkan pemahaman konstitusi dan otononi

keorganisasian Menwa,

3. Pemblnaan regeneresi kepengurusan,

4, Sosialisasi identitaB kenenwaan (kartu anggota).

5. Menyusun data pokok tentang aparat aatuan.

6. Berperan aktif memajukan organiEasl llenwa seauai

dengan komitmen dan fungs inye '

7. Berperan aktif memajukan lembaga (almamater dan

memberlkan pemlkiran yanS membangun) .

PrograB trerja Ext ern.

a. Menjaga ketertiban dan keamanan kampus.

b. Membela dan mempertahankan sikap HANKAIINAS di llngkungan

kampus.

c. Melaksanakan Studi banding kesatuan lain di iingkungan

llensa llaharaye.

d. Melaksanakan studi bandlnS kesatuan Menwa di lingkungan

IAIN Ant asar i .

e. Melaksanakan PHBI dan PHN.



BAB IV

PENYAJIAN DAN ANALI SA DATA

A. PEMBINAAN ANGGOTA UENWA
PALANGKARAYA

FAKULTAS TARBIYAH IAIN ANTASARI

Pembinaan yang di Iakukan pade &nggota Resimen Mahasiswa

(Menwa) Fakultas Tarbiyah IAIN Ant&sari palangkaray& yang

meliputi pembinaan melalui Diklat Pra Diksar' Diksar' keSiatan

apel kenegaraan dan Diklat orientasi kepengurusan dilingkungan

Sat . Menwa .

1. Diklat YanB Dilakukan Oleh Anggota llenwa '

Salahsatu jenjang pendidikan dalam keanggotan Resimen

Mahasiswa adalah melalui Diklat Pra Diksar' Diksar'
{

SuscalakdanSuscapin.Darijumlah45angsotaMenwasudah

mengikut i Diklst Pra Diksar untuk diakui sebagai angSota

Menwa, dan dari jumlah 45 orang angSota tersebut yang telah

mengikuti jeniang pendidikan atau Diklat Diksar sebanyak 3

oranS

anggota, sedangkan 42 orang anggote lainnya baru rnengikuti

jenjang pendidikan Pra Diksar' Sedangkan DikIat Diksar

tersebut di laksanakan seti&p dua tahun sekali'

KemudianuntukmengetahuipembinasnanggotaMenwa

melaiui Diklat dapat dilihat pada tabel berikut :

47
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Jun I ah

Dari tabei diatas dikr,t.Lhui bahwa amggota llenwa yatrg

mengikuti DikIat Diksar ber.,unlah 3 responden (6,776 on)

.sedangkan yang men8,ikut i Dil.iat Pra Di kear berJumla.h 42

responden (93,33 X), dan yang ,rienSikut i Suscsltrk dan Suscaprn

tidak Ede' hal ini dikarenkar, gendidikan atau Diklat tersebut

di laksanekan setiap dua tahu: ,,ekaI i ' seleksinya aangat lletirt

aerta ayarat-syarat yang dipe,'lukan dalan keSiatan tersebut

belum terpenuhi sehingga l{en*.r Fakultas Tarbiyah IAIN Antasari

Palangkaraya belum nenpunyai kesempotan. sedantkan yang sudah

mengikutt Dtklat tersebut dia;as sebagian besar sudah tidak

aktif lagi karena sudah menjadi alunni.

2. Penbinaan aaSgota Xenya Jslar keSictan rPel Lenegataaa.

Kegiatan apel keneg.'raan adalah salah satu bent-uk

pembinaon yang dilakukan -rleh Menwa. Untuk mengetahui

kegiatan apel tersebut ' htl ini dapat di I ihat Pada t&bel

berikut :

1

2
,l

NO

J 6.;6
hengitut i
,ller.gil,r,t i
Mengikut r

Sueca I ak
Diksar
Pra Diksar

F.\! n'3Or' I

45 10c

TABEL : 7
PEITB INAAN AN(rcTA HE}iYA trBLALU I DII(I,A'I' I)I KSAR

I
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TABEL : 8
PBXB INAAN ANq}OTA XENVA DALAX KBGIATAN APEL

KENEGARAAN DAN XESADARAI{ NAS IONAL

NO KATAGOR I F %

I

2

3

Selalu mengikut i apel kenegaraan
(1 - e)
Kadang-kedang nengikut i apel ke-
nagaraan (1 - 3)
Tidak mengikut i apel kenegaraan

33

9
3

73,34

20
6,66

Jun I ah 45 100

Dari tabel dia.tas diketahui bahwa anSSota mersa dalam

kegiatan apel kenegaraan selama satu semester berjumlah 33

responden atau 73,34 A, hal ini dimungkinkan bahwa angSota

I{enna rnempunyai kesadaran dan t anggung javab tefhedap tugas

kemenwaan sekatigus menunjuken minatnya serta kewaspadaan

Nasional bagi anSgota l{enwa, disamping itu mereka selalu

mendapatkan kesempatan untuk mengikuti kegiatan tersebut '

sedanStan anSSota Menwa yang kadanS-kadeng nengikuti apel

kene8araan dan kesadaran Nasional ber,iumlah 9 responden atau

2091, ini rnenunjukan bahwa 8n8!lota Menwa yang kurang mempunyai

tan88un8 Jawab terhadaP Menwa dikarenakan kalau dlberi

kesempatan untuk nenSikut i kegiatan tersebut selalui diabaikan

denSan alasan pakaian kurang lengkap.



TABEI : I
PEM?INAAN ANGGOTA MENWA MELALTII ORIXNT.

t)IL]NGXI-INGAN $AT. MENWA IAIN ANTASAHl

.r !..x'Dr.'\lnr lDT Tq I l\l

FAiA)iGi,;ARAYA
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4 . Pemb i naan
Rutin.

Anggota Menwa Dal anr Rangke Pertemuan

'l- -n '

l :', i ,:, r:i fl J- I iil I .r1l!illcrriry.i

!
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FXMFIN}IN
,nFrrt , ', ,,

AN('-G0TA MnNWA I)Al,AM FXFtTltl.ltrAN tiirl'lli I)l
TAFEIYAI.I IA IN AliTAlttil f ALAlrrrttt!ti'L
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Pembinaan anqigato I(enwa Irt: I clrr lieEla'!ail llarjs-berbarls
dan 9errarr ,,lasnrl l.

PXMBINAAN
EARI S

T1

ANGGOTA MENWA DALAM KEG]ATAN
BERBARIS DAN SENAN JASMTL

.-;'l{I }';i 'i''- i : '' ': ilrl
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Pemb i n aan
I(etert i barr

Arrggota
Umum.

Me nwe I a I am F.angka Mcn jaga

iri:-jil] t :l L-r:11,

,.Dr,..i-ttl,0i' ,;iil)-'j.:S .-: C. c].I - ;hi)
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I,EMII]}'IAAN ANGGOTA MENWA I
ATALI I(ETERTiS}.N UMI.IM

)ALAM }{'G1},TA-N. FENCAMANAN
N I I.] NG}i'.IIiG AN IiAMFI-IS
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TABEL : 13
PEROLEEAN NILAI PEIIB I NAAN AN(iC'OTA I{ENYA

FAKULTAS TARB I YAE IAIN ANTASARI PALANGTARAYA

Ra t a-Ret ax 1 x 3 x4 ") x6 Total SkorNo Re s ponden x
1

2,66
2,83
2,83
2
2.83
2,83
2,83
2, 83
2,66
2,66
2 ,66
2,56
2,66,<
2,66
2 ,31
a(
,1

2,16
2r5
2,83
2.15
2,S
2,16
2 ,33
2,66
,<
2rl6
2r5
2 ,65
2'5
2r37
2,16
2,83
2 r83t<
2,83
2 ,16
2,66
2r5
2 ,33
2 r83
2 ,33
2r5
2r5

3
3
3
3
3
3

3
2
3
3
3

3
3

3
1
3
J
)
l
3
I
2
3
1

3

3
3
3
3
)
2
3
3
3
3
3
3

3
3
)
3
3
3
2

t2
li
17
l7
l1
t6
16
l6
t6
15
I5
15
l4
15
18
l3
15
l7
13
15
13
74
1cl
15
73
l5
l6
15
74
13
l1
t7
t5

t6
l7
L7

71
13
16
15
t4
t7
14
15
15

3
3
3
1

3

3
3
3
3
)
J
2
2
3
3
1

3
3
.,

I
3
3

1

3
3

J
3
3
3
3
t
3
3

.'

3
3
I
3

3

3
2

3
3

2
3

3
3

3
7
.,

3

3
l
3
2
3
2
3
1

l
3

I
,,

2
3

3
3

3
3
3

3

J
1

3
2
3
3
1

3
)
1

n

1

3

i
3
3
1

3
3
3
2
1

3

3
3
1.1

J
3
3

3
I
2
3
J
3
1

3
3
2
z
J
1

3

I
J
3
3
3
a

J
3
3
3
3

3
3

2
J
3

l
3
3
3
J
J
3
3
3
2
2
-1

J
3

3
3
3
2
2
1
1

i

J
3
3

1

3
3
3
3
1

3
l
3
J
3
3
3

2
L

3
3
3
3
3

01
o2
o3
04
05
06
07
03
09
l0
11
L2
13
t4
15
16
t7
18
19
20
2t
,,.)

23
24
25
26
)1
28
?o
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
4l
42
43
44
45

1

2
2
2
2
1
,,

3
,1

2
.)

1
1
1

2
2
2
1

a

?
n

2
7

2
3
2
n

?

2
2
2
2
2
7
2
,,
,,

2
r\

n

a

2
7

2

1
)
3
4
5

6
7
3
9

10
11
t2
13
74
15
t6
t1
18
19
20
21
22
23
24
25
26
a.
28
29
30
3t
32
33
34
35
36
31
38
39
40
4t
42
43
44
45

I

I

I

I

I

I

I

I
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Berdasarkan tabel diatas, jika diperoleh nilai rata-
rata aktivitas penbinaan anggota Me;r:r,a d i k I as i f i kas i kan

menjadi 1,0 - 1,6 di at!';gaF rend&rr, 17 - 1,4 diangg&p

sedang dan 2,5 - 3 dianggap tinggi, maka ternyata yatrg

aktir i t-s perniri,lir8n tinggi = 9'c,t) ," dan alitivitas penbir.:ar.!n

sedanS = 1,98 X seoentara pembinaan rendah tidak ada.

Kemudian kalau dilihs; dari t ingkat akt ivitaB pembinaan

angSota llenw& rata-rata ;r5,,ig dilakukan berada pada angka

2r83 yang berarti tinggi,
B. KEDISIPLINAN AI{q]OTA XE YA FAKT'LTAS TARB IYAE IAII{ ANTASAN.I

PALANGKAXAYA BAIK DALAT' f,EflIITtITI PBRKI,'LIYAEATT NAUPT'N DALAT
BERPATAIAN.

Kedisiplinan anggota Mgnwa adalah merupakan kepatuhan

seseorang anggota Menwa dal rm rangka menanaokan kebiasaan,

watak, taat dan konsisten dalam ketentuan yang menjunjung

peleksanaan tata tertib yang berlaku.

Untuk menSetahui kedi,;ipl inan angSota l{enra dapat

dilihat dari bentuk kedisipl inan dalan mengikuti
perkuliahan, ketertiban tialan mengikuti perkuliahan,

berpakaian dalan mengikut i perkul iahan dan kedisipl inan

dalan berpakai seraSam llen*a.

Kedisipl inan anggotrr Menva Pakultas Tarbiyah IAIN

Antasari Palangkoraya dapar dilihat dari beberapa indikatrrr
yaitu :

l. Kedisiplinan angSota Menwa dalam menglti perkul iahan.

2. Kedisipl inan anggota lr{er,w& ketert iban mengiktut i kul iah,

untuk lebih jelasnya dari tabel-tabel berikut :
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I(ETISIFLINAN ANGGOTA MENWA DAIAM MENGIKI,ITI FERKTILIAHAN

sc., !l .l lreterl l',a l-) ( iirliah
.t

i1 :l !1qC) t c-r l)lL1li'.; al

]t(-r; rr', 1 '1:i!-rir:
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TABEL:
I(EI)]SIFL]NAN ANGGOTA MENWA l-A L Al'!'l ]::TIIiII-All MENGII{l,lTI I{tlLIAH
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TABEL : 18
PEROLEHAN I{ILAI KEDISIPLINA}i ANGGOTA MENWA

FAKULTAS TARBIYAH IAIN ANTASARI PALANGKARAYA

l2
t2
to
t2
i

l2
l0
t2

9
l2
10
l2
10
10
11
10
l0
ll
1r
10
11
10
l.t

11
10
1l
tl
lo
10
lo
l0
10
10
t2
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9
11
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9
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10
11
lo
11

8
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2,25
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2' 5
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"t ?<
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2,7 5
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1
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z
3
3
J
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1

3
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J
3
1
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3
I
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1

2
3
1

3
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3
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10
11
t2
13
t4
15
t6
t7
t8
19
20
2t
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
4t
42
43
44
45

t
2
3
4

6
7
8
9

0l
o2
o3
04
o5
06
o7
o8
09
10
1l
t2
13
14
15
16
l'l
18
19
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2l
22
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30
31
J2
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TABEL : 19

PERH I TUNGAN KORELASI PEMBINAAN KEDISIPLINAN ANGGOTA MENIYA

FAKULTAS TARBIYAH IAIN ANTASARI PALNGKRAYA

2s6
249
2a9
144
249
249
289
249
256
195
225
2s6
256
225
256
196
225
324
159
225
2A9
159
225
169
196
256
225
169
225
2s6
22s
r96
169
2a9
249
225
249
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t44
144
too
144

49
L44
100
144

81
144
loo
144
to0
100
t2l
100
loo
t2t
t2t
100
l2r
100
144
t2l
100
t2l
L21
100
100
100
100
100
loo
t41
100

81
t2l

t2
t2
10
t2

7
t2
10
l2

9
t2
10
t2
t0
10
11
10
10
1l
t1
10
ll
10
t2
l1
10
l1
11
10
10
10
10
10
l0
t2
10

9
11

1.
2.
3.
4.
5.
6.

8.
9.

10.
11.
12.
13.
14-
15.
16.
t1 .
18.
19.
20.
2t.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
24.
29.
30,
31.
32.
33.
34.
35.
i6.
37.

I

15
t7
t7
t2
l7
t1
t7
t1
16
l4
15
16
16
15
l6
14
l5
l8
13
15
l7
13
15
13
t4
l6
15
13
15
16
15
l4
l3
t1
t7
15
t7

L92
204
170
144
tt9
204
170
204
144
186
150
192
160
150
176
140
150
198
r43
150
la7
130
180
143
140
176
165
130
150
160
150
140
130
204
110
135
187
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r '{r-=-t hit

Jadi

t hit
o,447.(45-2

(0,441)

0,441 {rl3

{i-=-T,194

o ,441 .6 ,557

{01€o6-

2.891
= 3,222

o,497

Dari perhitungan di atas, naka dapat diketahui bahwa

nilai t hit = 3,222 kernutlian dikonsultasikan he df (tlegras of

freedon) dengan runus : n - 2, jadi 45 - 2 = 43'

Kenudian nilai terscbut itikonsultasikan ke t tab' naka

diperoleh atau diketahui aignifikn atau tidak yaitu sebagi

ber i kut :

Pada taraf signifikan 5 X = 2'O2

Pada taraf signifikan 1 * = 2,7t

Dengan denjkian, ternyata t hit = 3'222 Tebih beeo: dari

t tab bailr pada tarap kepercayaan 95 S rnaupun 99 t yang

berarti bahwa penelitian ini sah dan signifikan'

.E -7
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lerrir1r).,drr lucil"a semakln t.lnqgi hr:rl i'': j1-'litlarr anggata menwa

F.,l;11i trrs Tar hiyah PaIangL'rlcry'r. 'liUitnaho'-r I trurtti sebagoi

lrt-r t kill :

rsvl rsY

rr fXY

(:x') -

- (:x)
n

h
) - (:x)-

loqa5 - 7i-j i9/ 1

45 ( 10995 ) .. .7nr_

. r '1[,1rJ

49477 5

71i7Ae'

t

4 . 677
J.1 t tl

45 7365 7n7 4'71

10995 - 7lli"

3io1? 1

494775

t?34

4?1401

0.-171

Denga tr
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Y = 4.{

dPmr ki dn d aPat

seb(1gaj

d jketal.ru j persaolaan regresi linear
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