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TINGGI MEGER] PALANGKARAYA

ARSTRAES]

Pergerokan Makasiswa lslam Indonesia (PMI1)} adalah salah
sty organisasi mahasiswa yang berupaya membina danp mnngumhﬁnﬂ—
kan potensi snggolanya melalui berbagni macam aklivitas/kegiatan
pembinaan seperti Mosa Penerimaan Anggota Baru tHA_PM!.A:I,pEngE:n—
bangan sumber daya manusia, kesecjahterasn, pengabdiaan masynra-
kat, keorganizasian, komunikasi anggots dan alumni uEfta kegiatan
pembinaan lainaya yang bersifat keilmuan dan hELEFEmﬂllﬁﬂ-

Berbagai mocam bentuk kegiatan dan pembinaan di atas, yang
dilakukan cleh PMIT dimaksudkan untuk membina kemampuan kﬁder
PMIT khususnya Mahasiswa Fakultas Tarbiyah dan Universilas
Palangkarayva. Namun apakah pembinaan kader yang dilakukan PMII
tersebul telah benar-benar berpevan dalam mewujudkan kader yang
herpotensi dan kreatif, Iini merupakan suatlu persoalan yvang
menarik untuk ditelikbi. )

Karena penelilian inl bertujuan mengkaji sejauhmana peranan
aktivitas PMIl Xhususnya komisarial Fakultas Tarbiyah dan
njversitas Palangkaraya dalam membina anggota / kader, maka
hipotesanya dirumuskan sebagai beriket : ada peranman PMII
terhadap pembinaan kader dilipgkungan Mahasiswa Pergurvan Tinggl
Neperi Palangkaraya. Dan hipolesa yang kedua yaitu : semakin bajk

Pal ol dalan wembina kader, waka semakin terbina kader dilingkungan
Muhasiswa Pergrvan Tinggl Negerd Palangkarsya,

Penelitlan inl dilakukan dengan sampel untuk pengurus
berjumlah 76 orang dan sampel untuk mnggota/kader berjumlah 76
orang mahasiswa sebagai responden dan 4 orang alumni sebagai
imformen, dengan mengunakan teknlk observasi, wawancara,
dokunivntasi dan angket, Darl datn yang diperoleh dan di analisa
dalam rangkas menguji hipoltesa dengan mengunakan rumus stetistik
Kovelasl Product Moment, dan upntuvk hipotess kedus dipunakan rumus
Regrezi Linnder.

Dari hasil pepelitian Bahwa peranan PMIT dilihat darl
prosentase perolehan skor tipgegi 47;37 % { 36 orang pensgurus )
scidang 44,74 % ([ M Orang pengurus | dan yang lerendah 7,89 %
[ 6 orang penpurus | inj berarti pada kualilikasi tinggi.
Selapjutnya untuk mengetahui keterlibatan kader dalam mengikuti
berbagai macam bentuk keglatan yang dilaksanakan PMII
dilingkungan Mahasiswa Perguruwan Tinggl Negeri Palangkaraya
prosentase berads pads [ingel 84,22 4 | 64 orang anggota )
sedang 7,89 ¥ ( 6 orang anggola ) dan yang terendah 7,89 8 ({
|2 orang anggota }, ini berarti berads pada kualilikasi tingsgi.

Darl perhitungan rumus pruduct moment nilai rxy = 0,63 dan
perolehan nilai &t - hit = 6,98 kalau dikonsultasikan dengan
L= tabel di peroleh nilai 2,00 pada tarafl signifikan 35 % dan



6,98 » t tabel = 2,65, sehingga hipotesis yang berbunyi ads
peranan PMIT terhadap pembinaan kader dilingkungan Mahasiswa
Pereguruan Tinggi Negeri Palangkaraya terdapat hubungan vang
signilikan.

Untuk mengetahul semakin baik PMID dalam membina kader, maka
semukin semakin terbina kader dilingkungan Mahasiswa perguruan
Tinggi Megeri Palangkaraya antara variabel X dan ¥ digunakan uji
regresi linnier. Dari perhitungan tersebut dikopefesien a = 1,663
dapn dikoelesien b = 0,387, setelah diketahui nilai a dan b
dilanjutkan dengan perhitungan persamaan regresi ¥ = a + b (X)
jika (%) = | maka persamaan regresl ¥ = 1,663 + 0,387 (1) = 2,05,
jika misalkan (X) = 2 maka persamasn regresi ¥ = 1,663 + 0,387
{2y = 2,437 dan jika misalkan (X} = 31 maka persamaan regresi Y =
| . 663 + 0,387 (3) = 2,824 hal ini berarti seltlap kenallkan satu
spntuan variahel X maka akan menyebabkan kenaikan satu satuan
variabel ¥ secara konstan, sehingga garis regresinya menunjukan
regresi vaneg positif dan hipolesia yang berbunyi semakin baik PMIT
dn lam membina kader, maka semakin terbina kader di Ilingkungan
Mahasiswa perguruan Tinggi Negeri Palangkaraya.

pada taraf signifikan | % = 2,63, dengan demikian t - hit =
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AR 1

PEHDAHUTLITAN

Ao LATAR PELAEANG

18993

lalam Garie-Garis Besar Haluan Megara (  GPHN o

ditetapkan kebijaksanaan yang mendasar GERET

bidang kepemudaan vang merupakan arsh dan landnsnn heed

rembinaan generasi muda vaitu :

Pembinasn dan pengembangan pemuda sebagal gepepasi
Pewaris nilaj-nilai luhur budaya dan penerus «ikn
clta perjuangan bangea dan  insan rembangunsn

disrahkan agar pemuda menjadi kader pemimpin
bangsa yang berfiwa Pancasila, disiplin. pels.
mandiri, bereton kerda, tangguh. mamiliileg

idealiems yang kuat bLerwawasan kebangessn yhang
ltam mamps mengatani tantangan baik  masa kind
maupamn mama wvang akan datang denesan o)
memperhatilinn nilai-nilal sejarah yang 4t anpdar i
gemangat hehangeaan serta pereatusn dan Fessbosyg

Fembinasan dan pengenbangan pamida ditudulsn ol
menumbuhkan  rass tanggung  Jawab . roEat fnlaung
goglal seprtn pelopor pemuda dalam pambangurnm maes
depan hangsa dun nepara. Penvelenggaraan vembad pie sy
dan pengembangan  pemuda mendadi  tanggane  Janeal
bhersama  =ntara orang tua. masyarakat. pemssintah
dan  pemada 1tn sepdird melaluf upays  peninpeintn

Famsntapan keimanan dan ketakwaan tarhadag Frily
Yaug Maliz Era seprta  pengalamannys,  mepmmaiakoso
gerbta menumhihhembangkan keasaderan beppascaenlon
|_.|.- ..|_.-.|“.||---| |.-.|“ 1"”1'|'r|.“|""'r"‘|. WE'II'I1""'I"."“|'.-I'!1 |r_..r! = b bodgal | omaug
mentnal=tkan Ererdanan dan Ryant ETin
memperknat  sepanpat beladar dan etoe Eerd: i 8
ol L1EY Feahlian  dan  keberamotlon. baocalyml
dnsmand  meupan . robanl untuk o mewodudban peoments
Tndonenls yane Lavkoalibas' (GRHE. R L T S
FI_. I-.i Hi S I-\pl 'l ol B Trl“r11|_""_'||:"|!'l L S Ll 0 1 0 T ¥ =rir 1 I

papEraE] il adal sl meliaasd salall ombs b e 1+t

LSRR "ap e Foalrimm b ooy bt § Il ||=l'-|'1l." M nT o 1 |

L |b- 1uy L1 1 I P rlql-'.rll:."--l-|l|'._"'r||_ Elak I i :

L L N T i i Eesbmp) meridactl U Bt ST



Fembinaan den pengembangan gen=rapi puds 41 1skalon
dalam  suasana  sehat dan  tanggsp  terhadap tantaonean
crembangunan mres depan |, eehingga meanghasi lkan gensrssi
mada  yang berkuslitas, berdaya guna dan barha=41 gunn
bagl kitutuhan pembangunan. Sedikitnya sda 3 tf lea
nepek  yang dapat dibina dan  dikembangksn pada dird
E=nerasl muda khususnya dan manusia  Indonesis  pads
umumnya. yang dikenal dalam dunias pendidiken dengan
"tiaa ranah F&ndidlkjﬂﬂ "« w¥aitu me1iput i e |
kognitif. sfelktif dan peikomotor.

Dalam ueaha mewuiudkan kegiatan remblnasn  dan
pengembangan  kepemudaan  eebagaimans  dimakeud Aspimd
dilakukan  dalam  berbegsi wadah salah satunya  sdslnh
arganisasi PMITD yang  mempunyail ceranan yang  cnkuap
penting  untuk m=lakuksan pembinann terutama angeotanyns
agar  tercipte  keader-knder banges yang berkiual itas
mesusi dengan tujuan PHIT dalam Angearan Dasap pasal 4
valtu

Terbentukngrn pribadl mualim Indene=in LTS

bartakwa kepadn Allah SWT, barbudi luhur, beri lm.

cakap dan bertanggung dawab dalam mengomallag | lmns

Fangatahitan tAD FHTT pagal 4 : 3.

Dengan  tajosn tersebut PHIT telah rmEntEd Tkai
AMrinya sebagni organisesi pembinasn dan  pengembanesn
anggokanita B Fag Ferkualiteme. maka merek s e KT
dilbimbing clan dihinn party dikembangkan rega )y
kemampuannya  agsr memillkl kualitas kagwa  don bl
luhur, koalitas ilma, cakap dan bertangeuns dswall  van
vadda  akhirnya akean tercicta kualitae zikir. piki bries

amal shalah.



Untuk mewujudkan hal tersebut PMII sebagal oalnh
satu organlsael lelam merupaken euatu gerakan vang
bartujuan untuk melahirkan kader bangesa yang mempunyal
integritas diri esbagai khalifsh Allah, mewuludkan
peran  sertanya dalam membangun masyarakat bangea dan
negara menulu puatu tatmnsan measyerakat yvang adil  dan
ma kmuar baik materil maupun zpritunl berdasarkan
Pancasila dan dalam rhida Allah SWT. Jadl getiep meralk
dan langkah PMIT eelnlu didessari pads kemandirian sebab
seluruh  implimentael yang timbul ialah dari hkeesadarsn
kita bail dalam berbangea dan bernegars dan  Jugs
beragama. Setimp arah dan  langkah ormganiese!  akan
dipartanggunglawabkan dihmdapan Allsh sertn atan
kesadaran dan kemandirian itulah individu  maupun
organisaai PMII eelalu berinterakei atau melakukan
hubungan timbal balik dan berperan akbtif dalam konteks
kemasyarakatan eeesual dengan nilal dan norme  wans
berlalku.

Dengan demikian dalam menciptakan kader-kadeyp
gaenerapi penerus yang berkualitas, beriman dap bertaokws
kepada Allah. peranan dan keterllibatan PHIT  oukup
penting untuk melaksanakan pembiraan melalui berbagni
kegintan pepertl HMaea Penerimasn Anggota Brayun
(MAFABA) , pengembangan sumber daya menusla, pengahdisn
masyarakat ., masalah soelal dan keagamann S el i
keorganieasisan khusuenya dilingkungsn mahaed s

FPerguruan Tingg! Hegerl Pelangkarsyas.



Untuk itu pepnlle berkeinginen mellhat  secngn
nyata tentang bagsimans peranan  FPergerakan  Mehas e
I=alam Indonesin (FYI1Y  terliadap pembinaan kncdey
il tngkungan Hahasiewa Pergurusn Tinggi [lagar§
Palangkaraysa,

sejalan dengan pemikiran 4t atas penulis merass
terbarik untuk mengadaksn penelitian dengan  Judul
PERANAN - PMTT  TERHADAP  PEMBINAAN  EADER  DILINGEUNGAH

MAHAS1SWA PERGURIAN TINGGT MECERI PA,F-HHGMH.&T.F..
¥

. PERUMUSAN MASALAN

Herdagarkan wvralen leatar belakang 41 atas  Japsd
Mrumu=kan behsraps permagalahan gebagai berikut
1. Pagalmana  kegiatan PHIT terhadap pepmbinsan  Facdes
dilingkungan Hahspirwa Porguruan  Tinggl Hegoprd
Palangkaraiya.
Apakah ada hubungsn peransn PHIL terhadsp  pembin=e
Eader dilingkungan Hahasi=ga Perouruan Tinoni 1lees |
Fa bsnmlcar ays
Apnkal  Eesiatan PHIT beppepan  terhadsp  pel

ey TR DisFonseay Haha=isgams Peeeorasp Tigest |

B syt Frawm

O THRTIARY Al BEcAaAN PENEETT ) AR
V. Todvan Poneli6inm
Phyt gt me e ool Eeapiat nn TA00 T TR
| |l|'i' (A N] | 'FI]II| i .||'|-\.'_|l._1lll-|'||| HET TR

o=t gy e Mingal Hager ] Palsnpkavei-a.



Ltk mafigebrbhnd  hubonean CEraTAn W TRE
tertindeyg premb inaan hador AL Snigbvipnin
Hahasi mvia Perguraan Tinged Hegmy

Palangkarava.

RITTAT1 mengetshul apakah kegiatan AT
bapperan terhadap pemb inaan Lencdey
dilingkungan Mahasiswa  Perguraan Tinged

Megari Palangkarava.

2. Eegunanan Penelitian

B,

sebagal bahan masukan dan evaluaesi terhadss
progrem keglatan PMIT dalam rengka pembinneon
kader dilinghungan Mahasgiews Perguruan Tingei
Hageri Palangkaraya, sehingga dapat
menentukan kebljaksanaan pelaksanaan
pembinaan  ¥ang leblh baik untuk masa yang
akan datsng. ¢ v
sebagai Informasi 1Imiah bagl semua pihak
Ehususnya mahasiswa, tentang peranan FMII
terhadap rembinaan kader dilingkungan
Hahaeiewa Fergurnan = Tinggl Negeri
Palangkaraya,

ntuk melatih  penulis  dalam melnkukan
penelitian §ilmiah gekaligus untuk memperalsh
pengslaman lapangan secara praktis VET
dilandssi ol=ah ilme pengetahuan yang telal
diperoleh penulls kuliah ai Fakultae

Tarbiyveh TAIN Antasari Palangkarava.



D. TINJAUAN PUSTAKA

- I

Pengertian Peranan PMI
PDalam Kamus Umum Bahasa Indonesia, peranan
adalah suatu yang menjadi bagian atau yang
memegang pimpinan terutama (lerjadinya suatu
hal atsu peristiwa)l misalnya tenaga-tensgh
ahli dan buruh pun memegang hal penting
dipembangunan necgara (W.J.5. Poerwadarsinto,
1985 : T35).
Menurul Scejono Soekanto peranan adalah
Meliputi norma-norms yang dihubungkan dengan
posisi AlAau Lempat seseorang dalam
masyarakal. Peranan dalam arti ini merupakan
suatu rangkalen peraturan - peraturan yang
membimbing seseorang delam kehidupan
hermasyarakat . Peranan adalah sualu konsop
perihal apa yang dapat dilakukan oleh
individu yang penting bagl struktur sosial
masyarakat [(Soejono Soekanto, 1987 ¢ 221).
Dari pengertian di atas bahwa peranan adalah
merupakan aktivitas tertentu yang dapal mempengar-
uhi pengetahuan dan prilaku sesecrang dalam rangka
mencapai suatu Ltujuan yang diharapkan, kemudian
yvang dimaksud dengan peranan PMIT dalam penelitian
ini adalah sustu aktivitas yang dilakukan oleh
Pengurus PMIT dalam membina dan mengembangkan
anggpotanys melalui berbagni sistem dan bentuk
pemhinaan sehingga pada akhirnya mempengaruhi

pengetahuan dan prilaku anggolanya.

Pemb inaan Eader Jdilipgkungan Mahasiswa Perguruan
Tinggi Negeri Palangkaraya
Menurut Kaomius Bahasa Indonesia menyatnkan

bahwa pembinaan adalah



Suatu proses pembuatan, cara membina dan
sebagainya atau usaha tindakan dan kegiatan
yang dilakukan secara berdaya guna dan
berhasil guna untuk memperoleh nilai yang
baik (Depdikbud, 1989 : 241},

sedangkan menurut A. Mangunharjana dalam
bukunys pembinaan dan arti metode. Pembinaan

adalah

Suatu proses belajar dengan melepaskan hal-
hal yang sudah dimiliki dan mempelajari hal-
hal vang baru yang belum dimiliki, dengan
Lujoan dan mengembangkan pengetahuan dan
kecakapan yanm sudah ada serta mendapatkan
penge lahuan dan kecakapan yang baru untuk
mencapal tujuan hidup dan kerja yang sedang
dijanlani secara efektif (A. Mangunharjana,
1985 = 12}).

Sedangkan menurut Dra. H. M. Husein dalam
bukunyas pembinaan dan pengembangan generasinya
melalui ajaran-ajaran agama, pembinaan adalah :

Upaya yang dilaksanakan secara sadar
berencana, terarah; teratur dan
bertanggung jawab dalam rangka memperkenalkan,
menumbuhkan, membimbing dan mengembangkan
suatu dasar-dasar kKepribadian yang seimbang
dean selaras, pengetahuan den keterampilan
sesuni dengan baknt, kecendrungan ataun
keinginan sorta kemampuan sebagai bekal untuk
selanjutnya atas prakarsea sendiri menambah
atau meningkatkan dan mengembangkan diri
gendiri, sesamanyva mpupun |ingkungan kearah
lercapainya harkat dan martabat mutu dan
kemampuan manusisa vang optimal dan pribadi

VANRE mandiri { Drs, W.M. Husein, 1988 /
1089 : 4).
Nari bebernpa pendapat di atas, dapat

dipahami bahwa pembinaan adalah merupakan
rangkaian kegiatan yoang terencana, Lerarah serta
dilakukan secara sadar, berdaya guna dan berhasil

guna dalam wsaha memperoleh pengetahuan dan



kecakapan tertentu sebagai bekal hidopnys dan
mengarahkan kepada terciptanya kepribadian yang
seimbang dan uiluh baik jasmani maupun rohani.

Kemudian untuk selanjutnys di dalam Kamus
Umum Bahasa Indonesia yang dimaksud dengan kader
adalah orang-orang yang akan memegang peker jaan=
peker jaan penting {tertentu) dalam pemerintah,
partai dan sehagainya (W.J.5. Poerwadarminto,
1985 : 431).

Menurut Dra. Kartinmi Kartono dalam bukunya
pemimpin dan kepemimpinan, kader adalah :

Untuk mendapatkan tenaga-tenaga kepemimpinan

bagi berbagai macam usaha yang diciptakan

oleh masvarakat modern, jugs untuk keperluan

- keperluan proses Ttegenerasi diperlukan

persiapan dan pembinaan calon-calon pemimpin

(Dra. Kartini Kartono, 1990 =149 .

Nari beberapn pendapat di atas hahwa yang
dimaksud dengan kader adalah orang-orang Yang
akan memegang pekerjaan-pekerjaan terlenlu atav
calan-calon pemimpin yang diperlukan dalam
pemer intah, partai dan masyarakat.

perdasarkan dari uraian tersebut di atas,
maka yang dimaksud dengan pembinaan kader adalah
aklivitas vang dilakukan oleh PMII dalam rangka
untuk membina dan mengembangkan kemampuan dan
potenasi anggota J kader PHMNII dilingkungan
Mahasiswa Perguruan Tinggi Negeri Palangkaraya,

sehingea kader memiliki kemampuan yang tinggi

dalam herbagai aspek dalam kehidupan dimasa yang



akan datang sesuai dengan harapan dan lujuan yang

diinginkan bersama. i

Pola Dasar Pembinaan Pengembangan dan Per juangan
PMII
a. Tujuan
Pola pembinaan dan perjuangan PMTI
ditetapkan dengan tujuan sebagai berikut @

1. sebagai panduan arganisasi wuntuk
mencapai tujuan dan cita-cits PMLIIL.

3. Sebupai sasaran organisasi nilai-nilai
dasar pergerakan yang implimentasikan
dalam bentuk pola umum jangka panjang
dan pola uwmum jangka pendek PMI1 program
tiga tahun (Kongres X1, PMII, 193% : 3l

b. Landasan
Landasan pembinnan dan pengembangan PMILI
admlah

1. Ideal . = [slam Ahlusunnah wal jamaah
- Pancasila dan UUD 1945
- Nilai Dasar Pergerakan
{ NDP )
struktur : Anggaran dasar rumah tangga
1. Historis : Produk dan Dokumen Historis
organisasi(Kongres X1 PMIL,
1994 :-3).

B
a

. Asns P - 4 PMII
1. Ketakwaan
2. Manlaat
3. Kemasyarakatan
4, Kemahasiswaan dan
5, Independen.
{ Kongres X1, 1994 : 5 )
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d. Modal Dasar dan Faktor Dhom i man

Modal Dasar PMII

#oa

.

PM]1 merupakan OrgAmisasi kemasvarakal
poenuda yang ckzistensinys dan
teabsahannya dijsmin oleh UUD 1945 dan
karena itu menjadi aset bangsa dalam
melakukan proses pemhinaan dan
pengembangan penerasi muda khususnya
mahas iswa.

NOP schagai nilai prinsifl ajaran islam
ahlusunahwal jamaah merupakan metode,
sumber molivasi dan inspirasi pergerakan,
sekaligus sebagai pendorong, penggerak
dan alas pijak dalam kehidupan pribadi
insani FMLI.

PM11 sebagai organisasi mahasiswa islam
mempunya i keterikatan dan LAnggung jawab
dengan mayoritas bangsa indonesia yang
menganul sistem berpikir keagamaan dan
kemasyarakatan Yang sama yaitu ahlusunah
wal jamaah.

Peran sejarah PMIT telah menun jukan
kepeloporan dan patriotisme dnlam
menegakan dan membela agama, Pancasila
dan UUD 1945 dalam negara kesatuamn
Republik Indonesia.



e.

11

Ketagwaan kepada Allah 5WT, merupakan
acunn dasar dan sekaligus men jadi
inspirasi bagi peningkatan kvalitas diri
menuju kesempurnaan hidup manusia sebapal
hamha dan sekaligus khalifah Allah SWT.
Jumlah dan sebaran propesi alummni PMI1I
merupsksan bagian potensi bagi pengembin-—
gan organisasi doan masyarakat { Kongres
X1 1994 :; 6 }.

Faklor Dominan PMIT

i .

ldeclogi Pancasila dan agidah ahlusunnah
wal jamaah merupakan aspek dominan dari
organisasi PMI] yang berisi pandangan
hidup, cita-cita serta sistem nilai yang
miember ikan arah terhadap pola pikir dan
tingkah laku bagi seliap anggola FHII
dalam kehidupan berbangsa dan bernegara
di Indonesia.

Komunilas umat 1slam ahlusunnah wal jamaah
sebagai kelompok masyarakal terbatas di
Indonesia, merupakan wahansa dan tempal
pengabdian yang jelas bagi PMIL.

Jumlah anggela PMI1 yang setiap tahunnya
bertambah dengan kKualitas yang cukup
besar, merupakan faktor strategis yang
menentukan usaha pembinasn generasi muda
dalam proses pelahiran kader bangsa,
sekalipus menjadi pelanjut kepemimpinan
arganisasi.

Jumlah alumni wyang setianp tahunnya
bertambah dan bergerak dalam berbagai
propesi dan disiplin 1lma yang mengabdi
pada agama, msyarakal, bangsa dan negara
merupakan aset bangsa.

Sumber dana dan fasililas yang terbesar
di berbagai komuonitas dam kelompak
terutama, umat Islam merupakan aset yang
perlu dikoordinir, dikembangkan sebagai
sumber dana perjuangan {(Kongres X1 PMIT,
1994 : 6-7).
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e. Aralh dan Tujuan Pembinsan Pengembangan dan

Perjuangan PMLI

Arah

Arah pembinaan pengembangan dan
perjuangan FMI difTokuskan kepada
pengembangan diri dan organisasi yang
memeliki keselarasan dan keutuhan orientasi
hidup yaitu
a. Tagwa kepada allah SWT
b, Terhadap diri sendiri
c. Terhadap lingkungan

d. Terhadap mnsa depan,

Tu juan

Tujunn pembinasan pengembangan dan
perjuangan PMI1 diarahkan pada terbentuknya
pribadi dan kondisl organisasi dapat
mencapai tujuan dan cita- cita PMIl, pribadi
dan kondisi yang dimaksud adalah tercapainya
suatu sikap dan prilakn yaitu :

a. Terwujudnya kader-kader penerus per-
juangan PNI1 yang bertagwa kepada Allah,
berpegang teguh pada Islam ahlusunnah
wal jamaah, Pancasilea dan UUD 19435,

b. Terwujudnya penghayatan dan pengamalan
nilai-nilei ajaran lslam ahlusunnah
wal jamaah dan moral bangsa untuk
memperkokoh alas pijak dalam rangka
menempuh kehidupan bermasynrakat,
berbangsa dan bernegara yang berkembang
secara cepal sebagai akibat lajunya ilmu
pengelahuan, informasi dan ATUS
global isasi. '

c. Tumbuh dan berkembangnva sikap dan
orientasi masa depan, orientasi fungsi



L2

dan produktivitas serts mengutamakan
prestasi.

d. Teérciptanya suvatu organisasi sebagal
sistem yang sehat dan dinamis.

. Tumbuhnys susnlu s=itussi dan kondisi yang
mencerminkan Kekokohisn PMIT yang berpijak
kepada tradisl dan nilai-nilai yang
dimilikinya SEerLa If 8 i u mencapida l
alternatif yang paling tepat.

f. Tersedianya kader-kader yang memadai baik
secara kualitatlf maupun kuantitatif
sebagai konsekuensi logis dari arah PMII
sebagal organisasi pembinaan pengembangan
dan perjuangan yang dihidmadkan kepada
agama, masyarakat, bangsa dan negara |
Kongres X1 1994 : B ).

f. Strategi

Stategi adalah adanya suatu kendisi serta
langka-langkah yang mendasar, konsistensi dan
aplikatif yang harus dilakukan dalam rangka
mewu judkan tujuan dan cita-cita PHII.

Dalam kongres XI PMI1 1994 strategi
adalal:

1. lklim yang mampu menciptakan suasana

yang sehat, dinamis dan kompotitif yang
selalu dibimbing dan dibingkai oleh

Lagwh , intelektualitas dan
profesionalitas sehingga WA T U
meningkatkan kuanlitas pemikiran dan
prestasi.

2. Kepemimpinan harus dipahami sehagai
amanal Allah yang menempatkan seliap
insan PMI] sebagsi da'l untuk melakukan
amar ma'rof nahi munkar, sehingga
kepemimpinannya selalu tercermin sikap
bertenggung jawab, melayanti; Terwni,
Jujur, adil dan ikhlas, serta di dalam
menjalankan kepemimpinannya selalu
penuh dengan kedalaman rasa cinta,
arif, bijaksana, terbukia dan demokrasi.

3. Umitopk mewwujudkan Suasana Lagqwa,
intelek-tuwalitas dan profesionalitas
segrta EKepemim-pinan sebagai amanat
Allah diperlukan suatu gerakan dan
mekanisme organisasi vang bertumpu pada
kekustan zikir dan pikir dalam setjiap
tata pikir, tata sikap dan tata prilaku



.

A

Faik e CTars indivico AL LA AT
i bt B E o ST o
4, Brralktur  dan aparat  orgontess) vt

tepiata flerigsn hailk tiddalk FETH AR
el iwtvdkmn sigtem & LT mekan Fme
wrgnnizasl yane efektif dan  sfocien
t=tapd Juign IRAMmE merespl Imm
ey clndy dlrnomikn Intern pIEAEE ULl
rerubalian ehstern orgsnisasi.

b, produk ckar peraturan-ghraturan

prganiseasl yang kKonalaten dan tegss
mentadi  panduan konetitutif. esahinges
terolpts puatn mekaniams argantraes
yang Earatur dan mempunyat Eepnrtian
Ftkiaim dart tingkst Pengurus Peza)
sampeat ket ingkat Rayvon

6. Pola komunikas] yangs dikembangkan
adalah kormunikasi individu dnn
ke lembagann.

T. Pala kemunikasi yang dikembmsnghkan
galaras dengan tuntutan perkembsangan
Jaman  kinl dan mendatang. sehinsgs
tarmujudnve pola pengembangan lracder
Vang berkualitae ‘mampu mende lanlasn
fingel kEekhnlifahan yang tervujod dalam
prilaku  keseharian. bolk selakan  Fader
bangea mauvpun kader agama | Kongres X1
FHIT . 1UQﬂ By

Arahon Repintan Sebiap Bidang

Imtul lebih mempermudah prosea pencapaian
Eudusn melalul format PHIT . maka 2 ll A1
dirvmuekan dengan Jdelas mengenal arah hkegisnban
pada rebiap bidang dan aspelk  vang inegin
dicapai,

Arnh kegintan pada petinp blidang <Jdan s=peh

Tty ad=1laky

1. Bidang Ke-Talaman

A, Aepsl Aglddahi. rrltn pemantsapan nei 1 elaly
TElamlwah dikalmngan anggotn “Aan
i naknban frekFuneansi dAmn InseEnllbas

lslog Faogemran dlkalangan makhzstres
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b. Aspek Epar$'ah. veaitu peningkatan koneep-
tualisas! pemahaman tentang hukum islam.

e. Aapek Akhlak, wyaitu lebih menggalakan
gerakan ketaguean melalul budays malu ban

budayva ikhlas serta sadar.

Bidang Ke-Ilmuan

Hel ini bertujuasn untuk menlngkstkan
kegiatan-keglatan pengkajian, penelitian dan
pengembangan diberbagal disiplin 1lmu dengan
bldangnys masing-masing. dengan pembaglan
aspek sebagalyberikut
a. Appsk pemikirvan tentang ke-Islaman
b. Aspek pemikiran politik
¢. Aspek remikirsn ekonomi
d. Aszpek pemikirasn sos=lal budava dan
e. Asp=ak pEﬂFkir&n pangembangan sumber dava

manuaia / pengembangan masyarakat.

Bidang Eeprofealonalan

I'alam bidang keprofesian Inl perlunys
reningkntan prmgram—pfﬂgram kegiatan
keprofesian  dengan pembagian aspek sebagal

barikut
a. Aspeak jurnalietik
b, Aspek pengembangan maevarakat

¢, fspek hukum.
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4. Bidang Keorpanisasian

Dalam bidang ini perlu  leblh diting-
katkan rproses posialieasi, konsolidasi dan
pengkaderan orgsnisaei, melalul penclptasan
Bistem Jaringan organisapi vang kuat.,
rerhagian sepeknya valtuy :

a. Aspek kelembagasan
b. Aspsk pesngkaderan
. Aspek pengembangan program.

Feherha=zilen dalam melakeanakan Program
kegiatan ini, membutuhkan partieifasi dan
Peran  serta peluruh warga dengen dilandsed
eilkap mental dan tekat vang sungguh-sunguh
sarta diawall dengean nilat yeng Judur dan
fkhlae. Keberhneilan dalam melakesnalkan
Program juga sangat dipengaruhi oleh suasana

iklim dan bidara organieasi wang sshat .,

4. Sistem dan Tahapnn Kaderisasi PMIT

Kad= rlan=] FItIl  pada hakekatnea Adm ] ah
tate]lltar upava-npava vang dilakukan secara
eletematbi=z  dan berkembang  eerts barke lantutan

untu®  membine dan mengembangken potens) dzikir,
eshinzga pads eastnya kelak dapat terwudud kader
vang berkualltes,

secara berurutan., eistem dan tahapan-tahsvsn

relatihan teresbut adnlah sebagai berikut -



1. Masn Maperimson Angpobta Horw  HAPABAY)
Tahapan ini merupakan fase arlentasl

—-pengenslen orgenieasi, wenciptakan rangesngsn
terhadap anggota merngenal makna idealisme rang
barmuatean relegiusitas bagl mahaslewa dan
erganlssel. perjuvangsn untuk idealisme 1tu
mealaul PHII, Karena itu target yang harue
dicapat peade fase inl adeleh tertanamnyn
keyvakinan pada setinp dirl anggota, bahwn FHII
aflalah  ealsah satu erganicasl mahesiewn vang
tepat untulz mengembarnghen dan memperdiuanghknsn
fdealioms toreebut.

TuJuan dari pacds HAPABA secers umum yaitu
tepwudidnys  anggots rang mevakinl  kebspradasn
dan mizd PHIT dalam memperduanghan nllai-nilsi
k- lmlaman dan lkelndonesiuan secara Integral
{HUSPIM. PHII. 1984 : 28).

Sedapngzkan secara khusus dari pads  HAPATA
bagl onggobsnya sdalah :

a., Para posartanya memilikl  hkeeadaran  alon

pomizi dan tanggung Jawab sebagal mohasiown

ppic ¥ ddalam  wemperjuengkan  ldealisme  msaars
oraanietonal.

b, Para pesertanya memiliki keyakinan techadsp

alilusunnah waltamaah ssbagai pradihing

ke=lzlaman veng benar.
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2. Pare pesertanya wemiliki keyakinan tsrhads:
FHIT1 wntuk memperluangkan idealismenys i
dalnm  rhinta  kepemudaan. Eemahnsfowann
kemssrarskatan dan kebengeaan.

d. Fara pesartanya men, adi anggobn v rp e

mutagin (HUSCIN. PHII, 1985 =283,

Polatihan Kadar Dasar (PKD)

Taharan Inl adalah merapaling famn
doktrinasi nilat-nilal dan mlei FUET.
stimulasi vang  telsh ﬁglalui Al MAPAPA

-dilanﬁuthqn flengan penanamnan kEandungan nilsg
niinl kemponen orgaoleasi secara  tuntasz sy
menye lurvh, Tapsst  vang harus  dlespnl pecds
farn i agn1mh Farwuiudnyn Eadar Farey
nliitan. mempunynl Eemitmen morsl dan ssmanest
Jihat  toamar ma'rof nahi munksry  vapg  ipoed

g=rtn memiliki lovaliltas pada arganisaesl

Pelnatilion [ETa (o0 dacam i ol A
kad=e f=npl Finelat pertama dslam FMT e
Al1laFoksnn  psbelall naza oriteptapi. slstdils

int kopsntpasilian pada Densnaman ndlati-nil!

rhan mieeY PMI] untuk meamberibsn iy ey
idenlagi vane Lekiih  substansial bejhyachnit
frl2al irme=  «dan pemnanget yang Lelah A1 hnsmlss
puds kadsre 4l =aat Meea Penerimasn Anggots

Pavns rrﬂlq"'ﬂ.l-"'_ﬁ L,



3. Pelatihan Eader Lanjutan (PLK)

Taharan ind ndalah merupakan j i bals
spesialie untuk mengarahkan lkader kepadn
kemampiian pengelolaan arganisasi PECEA
aprasional. Dengan pemahaman den  keyakinan
terhadap nilal-nilai dan miszel organisas] vang
talalh ditanamken pada pelatihan  kader. makn
dalam pelatihen kader lenjuten ini. kasder inli
Af tempa dan dlham—bnng&an galuruh potensi
divipys untrﬂ:%enjadi georang Ppemimplin ¥ang
menvadari sepenubnys  amanash  kekhallfahannya
dengsn +«didorong oleh kematangan leaaereship
dan maneterialnmys. Sehinggh anggota padn
tahap 1ni sadalah merupakan kader pemimpin yang
mufakkir.

Secara o tuduan PEL selalah
"Tapslptanya  kader yang militan dan mempuny=l
kuslitas kepemimplinan vang arif dan bllakesann
papls keahlisan menejerial yang handal eerks
mempEnys i komltmen yang teauh terhadag
keherlaniutan miei periluangan organieasi
{HUSPIM. PMIL. 1985 : 34}).

Sedangkan esscara khusus tuluan FEL kol
selalsl

g, Memnhami WRWASET keremimtinamn

berdaaarkan nilat-nilal lalam clan
tanrt  teori kepamim-pinan modern.

k. Memiliki berbagal keshlian menederin]

pacarn menyve bueih.

2. Hampa bappikler aepara taleis dnn

ghpategin dalam PR EAmh AT A
ardanl aaal,
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d. Memiliki tangguneg. jawnbh wntuk
memel iharan keberlanjutan perjuangan
PMIT.

e, Menjadikan kader pemimpin mufakkin
(MUSPIM, PMILI, 1993 : 34).

EUMUSAN HNIPOTESIS

Hipotesis yang dikemukakan dalam penelitian ini

adalah sebagei berikuot

[

Ada peranan PMII dalam pembinaan kader pada
Perguruan Tinggi Negeri Palangkaraya.

Semakin baik PM11 dalam membina kader, maka semakin
terbina kader PMIT pada Mahasiswa Perguruan Tinzg:

Meperl Talangkaraya.

KONSEP DAN PRHGUEURAN

Peranan PMIT Palangkaraya terhadap pembinaan knder
dilingkungan Mahasiswa Perguruan Tinggi Negeri
adalah nktivitas yang dilakukan PHLL untuk membins
kemampuan dan potensi kader. Aktivilas pembinnan
yang mel iputi Masa Penerimaan Anggota Baro  (MAPARA)
dnn aktivitas pembinman lainnya yang bersifat
prokeis doiam hal masalnb keislaman, keorganisasian
dan schapaingn, hal ini dapat dilihat dari isdikalor
ibi bawali o ini
a. Aktivitas / kegiantan pembinaan yang dilakukan
aleh a1 dari tabun 1991 / 1996 seperti MAPARA
dalam ha! kepemimpinan, manajemen, dan keorgani-

susian P11 dengan kelentuan sebagal berikul
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- Selnlu melaksanakan kegiantan dinilail Lingpi
dengan skor 3

- KEndang-kadang dinilni sedang dengan skor 2

- Tidak pernah dinilai rendah dengan skor 1.

Aktivitas / kegiatan yang dilaksanakan PMI[ di

bidang ke Isltaman dalam aspek agidah, syariah dan

akhlak dengan ketenmluan sebagai berikul:

- Selnluy melaksanakan kegiatan > 6 dinilai tingpi
denpan skor 3

- Endang-kadang dari 3 = 5 dinilai sedang dengan
shkar 2

- Tidak perneh < 2 dinilai rendah dengan skor 1.

Aktivitas 7 kegiatan yvang dilaksanakan PMIL i

bidang pengembangan sumber daya manusia melalud

penganjian dalam hal yasinan, seminar dan

pelat ihan keterampilan yang bersifat kei lmunn

dengan kebtemnluan |

- Calalu melaksanakan keglatan > 8 dinilal tingeil
dengan skor 3

- Kadong-kadang dari 4=7 dinilai sedang dengan
skor B

- Tidnk pernah £ 3 dinilai rendah dengan skor |

Aktivitas / kegintan yang dilaksanakan I'M11]

dividnne tesejahteraan, pengabdian masyarnknl

melnlul bakti sesial, pelaksanaan PHBT atau

salfari ramadhan dalam satu periode 19095 /J J046

dengan Eelentumn 5
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= selale melaksnnakoan kegiatan > 8 dinilai tinggi
dengan gkor 3
= Kadang-kadang dari 4=7 dinilni sedang dengan
skor 2
= Tidak pernah < 3 dinilai rendah dengan skor |.
v, Aktivitas / kegiatan yang dilaksanakan PMI1 di
bidang keorganisasian melalui kepengurusan dan
kepanit inan dalam satu periode 1993 / 1996 dengan
ketentuwan
- delalo melaksanakan kegintan > B dinilai tinggi
denpgan skor 3
- Kadang-kadang dari 4-7 dinilai sedang denean
skor 2
- Tidak pernah < 3 dinilaj rendah dengan skor 1.
[. Aktivitas / kemimtan yang dilaksanakan PMIT oy
bidong komunikusi anggota dan wiumni melnlui
studi banding dan silaturrahmi ANERT anggoln
dnlom satu periode 1995 /1996 dengan ketentuan
sehagni berikut
= Belalu melaksanakan kegiatan > 8 dinflai tinpei
dengan skor 3
= Kadnang-kadang dari 4-7 dinfilai gedang denpan
skor 2
= Tidak pernah < 3 dinilai rendah dengan skor 1.
< Keterlibatan kader dalam kegiatan pembinaan adnlah
keikutsertaan kader dalam berbagai macam kegiatnn
romg dilakzanakan oleh PMIL dalaw membina dan
mengembangkon sikap, pengetahuan, keterampilan

melalol keziatan sepertl MAPABA, penzembancarn



sumberdaya manusia, pengabdian masyarakat,

Keorganisneian dan kegiatan lain yang bersifni

praktis, hal inj dapat dilihat Pada Indikator i

bawah fni vaitu -

. kelerlibatan kader dalam mengikuti kegiatan of
bidnng pendidikan dan pelatihan / pembinsan kade
melalui MAPABA darj Lahun 1891 f 1904 dengan
ketentuan sebagai berikut
= selalu melakssnakan kepiatan dinilail tinggi

dengan skor 3
= Kadanpg-kadang dinilaj sedang dengan ska: 2
= Tidak pernah dinilag rendah dengan skor |,

b. Keterlibatan kKader dalam mengikuti kegiatan o;
bidang peabinaan keislaman dalam aspek agidah |
syariah dan akhiak dalam Batu periode 19295 / aag
dengan ketentuan sebagal berikut ;

- Selalu melaksanakan kegintan *» & dinilaig tingei
dengan skor 3

= Kadang-kadang dari 4=T7 dinilai sedang dengan
skop 2

- Tidak pernah < 3 dinilai rendah dengan skor 1,

L. Kelterfibatan kader dalam mengikuti kegintan di
bidang pengembangan sumber daya manusia me | o fui
pengajinn seperti yasinan | habbsay, seminar serin
pelalihan keterampilan yang bersifat keilpuan
dalan #aiu periode 1995 7 1998 dengan kelentunn

sebagai berikut o
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- Selaiu melaksanakan kegiatan > 8 dinflaji tinggi
denpan skor 3

= FKadang-kadang dari 4-7 dinilai scedang dengan
sknr 2

= Tidnk pernah < 3 dinilai rendah dengan skor 1.

keterlibotan kader dalam mengikut i kegiatan d|

bidang kesejahteraan v pengabdian masvarakai

melalui bokti sosial, pelaksanaan PHRI atan

safnri ramadhan dalan satu periocde 1995 / |99s

denpan ketentuan scbagai berikut

= deldld melaksanakan Xegiatan > § dinilai tinge:
dengan skar 3

- Kndong-kadang dari 4-7 dinilal sedang dengan
shor 2

= -Tidak sernah < 3 dinilaj tendah dengan skor |,

Keterlibatan kader dalam mengikuti kegiatan dj

bidang keorganisasian melalui kepengurusan tdan

Eepanitinan dalam saty periode 1995 ¢ (99§ dengan

ketentunn sebapai berikut

= Selalu melaksanakan kegiatan > & dinilai Lingei
dengan skor 2

- kadanp-kndang darj 4-7 dintlaj sedang denpan
ikpyp 2

- Tidak pernah < 3 dinilai rendah dengan skor 1.
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Feterlibatnn kader Jalam mengikuti kepintan o

bidang komunikasi anggota dan afumnid melmlui

studi banding dan sileaturrabmi anlar anggols

dalam satu periode. 1995 / 1996 dengan keleptuan

sobagai berikut :

- Feloly melaksanakan kegintan > B dinilol tinggi
dengan skor 3

- Radang=-kndang dari 4-7 dinilal sedang dengan
skor 2

= Tidnk pernah < ] dinilai rendah dengan skor 1.
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TAITAN DAN METODE

A BANAN DAN MACAM DATA

Hahan darnr macam  datm wang it gunakan ER RN
v'n"ll;lﬂn Int terdiri dari bahan tertulis dan  1idnk
tertulis,
Adapur  dsta yang tertuiis dalam penelitisn In
atlalah sebagnl berikut
1. Sejarah berdiri FUTI d1 Palangkaraya
2. Kepangurqasan PHULI
2. Daftar anggota / kader PHII Palangkarays
4. Program kevrin PMIT Falanghkaraya.
Adapun data / bahan yang tldak tertulis m=liputd
s=bngat berikul
1. Bentul dan Freelwansl dsn pembinsan 7 pelatihan  vans
dt lakeanakan oleh PHIT

2. Aktlvitar kegiatan  kader PHIT  delam berboes!
kegiatan yang dilakukan

3. Tanggapan atan  pendnpat angaota / kadey atap

pembinaan vang pernah Jd1lakesnaksn pade mareks.

B. METODELOGI PENELITIAN

1. Populasi doan Sampel

a. Populasl

Forulael dslem penelitian Ini adalah selurmh

Mahasisws yrang aktif sebagal pengurue

by i1

i
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Dimana : rxy = Angka horalasi {hubungan}
X = Peranan PHMI1
Y = Esterlibatan kader dalam ber-
bagal mcam bentuk kegtatan.
H = Jumlah recponden
(Anas Sudijono, 1QEE 2 2200 .,
Setelah di peroleh z&bga ¥, untuk mengstahui
korelasi tersebut esignifiksn stau tidaknya. maka
dilantutkan dengan uii wignifiken korelasi dengan
mengunakan rumus & - hitung sebagal berikut

rfn- 2
t= hit =

f 1-r2
Kemudian untuk mengudl hipotesa vang hearbuny L
semakin balk FMII dalam membina kader, maka memakin
terbinae kader PMII pada Mahasiswa Perguruan Tinggl
Negerl Palangkarava, digunakan rumus statistik model

Pegresl Linnler yaitn :

S T i S

= . = -
n. (ZX®) = [(EX)"
e @ d = (FZX % £.E%)
b, =
N. { & &1L =1 X K 1=
Dimana : n. aampel

a. varlabs]l ¥

b. variabel Y.
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GAMAARAN UMUM LOERASI PENELITIAN

A. SERILAS SEJARAH EELAHIRAM PMII  PALANGEARAYA SFEEITAR
ROMTSARIAT FAREULTAS  TARBIYAH DAN UNIVERGITAS
PALANGEARAYA

Kelahirsn PMII Pelangkaraye tidak terlepas dengan
kemlahiran PMII peda vmumnya, hal Ini dapat dilihat dari
iatar belakang kelahivannys maupun situasi dan  kondiel
obiektif daerah atau maeyarakat lta aendiri. karenn
pada dasarnva PHMI1 ini eecara unum kalau kita kil
sajarah keberadaannyn di Palangkaraya adalah dnlam
rangka untuk memenuhi tuntuten atau kebutuhan Mahagiawn
khusuenys. mapvarakat, bangea dan sgama pada umumnya.

Lahirnya FPHII di Palangkaraya ini berawal darl
alumni mahasiewa Baniarmasin kemudian muncul ide-ide
nntulk  membentuk suatu kepangurusan aejak tahun 1978,
ammunn hal ini  masih belum terbentuk secara  reemi,
tetapl pada  tahun 1984  kepengurusan baru terbentulk
dengan ketuanya Imam Marhum dan eekretarisnya sithermarn
Ade Siung. Hamun kepengurusan inl tidak begitu lamn
berjalan karena Imam Marhum Aiang<at menjadl pegawni
negeri. ia kemudian menyeecahkan tugase mepenuhnya  paida
walkil untult memegang tampuk kepemimpinan dalam berbagai
kegiatan. Hamun hal ini Jjuga berisian tidak begltu lamn
karena Suherman  Ade  Siung {wali!) diangkat Jugn

menindi pegawal negeri sthingga tujas veng ia amban

1
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digserahkammya pada Said Akhmad Fauvzl seleku ketums dan
Edl Hartigan selaku sekretario.

Fada masa marekalinl PHMII, mu_ai terus berkembang
eampal akhirnya masuk pade pergurvan-perguruan tinggi
vang ada di Palangkaraya di antaranya Fakultas Tarbiyah
dan Universitas Palangkaraya. “

Lahirnya PHMII baik itu di Fehultas Tarbiyah dan
Univereitas Palengkarays merupakan psnomena baru bagi
kehidupan hkampus vang mr*-n_qlg‘lnkaxi E&IT eebagal slang
penyaluran bakat dan potenel mahasiswa, oleh karena itu
Pergerakan Mahapslewa 151;m Indonesia {PHILI}
terbentuknye escara resml di Fakultas Tarbivah pada
Eahun 1891 dan Universlitar Palangkaraya tertinggsl
aatu periode, setelah terbentuknya secara resmi pada
tanggal 29 Februari 1902,

Gejak di resmikannve kepengurusan bailk ftu  di
kemisariat Fakultas Tarbiyah ME T Universlitar
Palanghkaraya mulailah mereke menjalanksn berbagni
macam bentuk kegliatan vang sesval dengan program
-program  yong  oudah di rencanakan  untuk meme il |

kEebutuban dard pads meahaslews batk d1 Fakulbas Tarhivah

dan Univeraitars Palangkaraya.

PERTODESAGT  DPAN  STRUKTUR KEPENGURUSAN  SERTA  PROGRAM
FERJA YAHG TELA TERLAKSAHNA DI KOMIGARIAT  FARULTASG
TARBIYAIl TAIN ANTASART PALANGEARAYA.



cementak  tahun 1881 PMIL. komisariat Fakultaes
Tarbivah eecara formal pengorzanisaslannya disktifkan
kembali den supunan kepengurusan untuk perlode 15991
18982 pebagai ketua umum saudara M. Syahrun dnn
pekretaris umum spauvdara Eahimin Marjuni dan beberapn
eekel-aekal lainnya.
Adnpun  program-program  yvang mereka lakeanakan
dalam paricde terasbut wvang meliputi
l. Pelaksanaan Maea Penerimaan Angzota Baru (MAPABA)
2. Pengajlan (yvamina, habbsy, diisl dengan kegiatan
lain )
3. Bakti Soelal
4. FPelakmanaan FHBEI
5. Berbuka puaea bersaam dan di iel dengan dialog
masalah keagamann dan ilmn pengetahuan lainnya.
Itilah awalmulsnya FPHIIL ﬁllnkuannkﬂn kegiatan
mareka dilingkungan Fakultas Tarbiyah, dengan adanva
kegintan tersebut mahasiswa lebih Jelas mengenal
keberadaan organiessi eketra kampus yaitu PHII.
Kegiatan yang mereka lakukan berjalan dengan balk
dan kemudian kepengurusan masa bakti 1891 / 1082
mangadakan rapat tahunan untuk meminta pertanggung-
Jawaban dapn mengadakan pengegantlan pangurus unbuk maesa

haktl 1992 « 1983 dengan susunan Eopengurusan
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Ketua Umum : Alfiansyah
Retua I : REahimin H
Eetua II : Bapar Ehafi
Fetua III : Zumikun
Sekretaris umum : Seopwani
Sekretari I : Tajuddin nor
Sekretari II : Zamruni Ilham
Sekretari 111 : Baln Hiema
Bendahara : Tarhimah.

Dalam kepengurusan ini Jjuga ditambah beberapa

lembaga atau departemen yvang meliputi :

fi.
B.
B

D.

L
FPendidikan dan Kebudayaan

Eeasjshterasan, Pengabdian Masyarakat
Pengembangan Sumber Daya Manuals
KEumoniksel Anggota dan Alumni.

Pada periode ini kegiatan yang mereka lakeanakan

berialan dengan baik sesual dengan program yang telsh

-
direncanakan. Adapun program yang telah dilaksanakan

mellpuatl =

o

.-lir.

. PFelnkeanaan Penekadsran (HAPABA)

Pengn) ian ratin
Pengembangnn =enl rabana
Bakti sosial

Pengutusan delegasi untuk menglkuti saminar

. Helasanakan PHBI

Sllaturrahml anggota dan alumnl
Berbuka puasas beraama dan diiesi dengan keglaten

dialog.
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Pada masa inl keberadsan FPHI! balk dalam hal
kepengurusan maupun anggotanya mereka terus mendalankan
gegala keglatan dengan penubh keul=ten esshlnggs vang
mereka  lakukan mernbawa muni&uﬂ balk bagl angEotanys
mavpun  lingkungannya, namun dalam hal inl maslh  wds
keJanggalan ataupun kekurangan.

Pada tanggal 13 Hovembar 1993 di pondok paesntren
Darul Ulum telah mengadakan repat tahunan untuk memints
lﬂpﬂran- pertanggungjawaban  terhadap keglatan VANg
mereka  lakukan dan Juga lang;unn mengadakan rapat

pengantian kepenguruaan untuk periode maesa bektl 1993 /

1994 dengan susunan kepengurusan sebagsal berikut

Ketua Umum : Zamrunl Ilham
Eatua I : Bupaat 5.
Ketua 11 : Ruelimnevah
Ketun TII : Maieyarah
Jekretarie wmum : Buhardl
seliretari I ¢ Rajuddin nor
Sakretarl [ : Imam Rohani
cekretari 111 : Jumiatd
Bandaharn : Bnevariah.

Paalam periode ini merupakan awal dari pertumbuhan
dan perkembangan PMII  Fakultas Tarbivah, karenn
gebagian besar permaepalahan sedah dapat diatasi oleh
kepengurusan baru dengan bantusn dari pengurus lama.
hal demikian werupaken tanda bahwa PHMII =selalu tetap

menjadikan pengalaman mees lalu sebagai teladan aktan
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relajaran untuk perbaikan dimasa sekerang maupun yeng
akon datang.

Pada periode int berbageil program sudah terlaksana
dengan balk. karena didukung oleh situaesl dan kondiei
vang ada baik dari mahasieswa maupun lingkungan. Adapun
program yang telah terlsksana meliputi :

1. Pelaksanasan pengkaderan ( MAPABA)
7. Pengsjisn rutin
3. Pengutusan delegaesl untuk seminar

4. Bakti soesial

4]

Fengelolann desm binman (Desa Tumbang Rungan

Palakaanasn FPHRT

~I O

Berbuka punaa bersama dan diiel dengan kegiatan
keagamaan .

Pada tanggal 3 Desember 1BYS pengurus FMIT
komigsariat  Fakultas  Tarbiyah mengeluarkan  surat
keputusan tentang kepengurusan baru berdessarksn haei!
rapat penurvae lama, dan wmemilih untuk periode mana

bakti 18995 / 1996 dengan susunan kKepengurusan ssbags i

#

berikut : o idr A . Barefan
Ketua Umam : Buhardl f; A

= O § b
Featum T 1 8at”in Alim Hiema f :
Eetua 1] : M. Fahmi
Estua II11 1+ Haleyarah
Cekratarlia umum : Musta'in Khaltami
Sekretard 1 : Hardisnsyxah
Sekretari 11 ¢ Jayndl

Sekretarl IT1 ¢ Jumiati



Bendahara ! Awaludin
Wakll Bendahars : Abd, Hafias

Dalam kepengurusan int di tamovah beberapa Ilembags
£ departemen yaity -

A. Pendidikan Dan Fengkaderan -

1. M.Rafiqgl (Koord ) 5. Ahmad Tewan
2. Ahmad Ihsan (Anggata) E. Imem Mubtaram
d. Barifullah 7. Juari.HN

4. Malsysrah

HB. Hubungan Kumonikasd Anggota Den Alumni

L. _Hanang { Kewoped ) E. Buhaimi
“e Saliman { Anggota) B. Tajuddinor
3. Mukhyar Hamba ¥. Kartapaui

4. Mawawi

. Kesejahterann. Pengabdian Masyarakat -

1. Fadliasyah { Kooed ) 5. Choenul Dond
2. Ahmacdi [ Angeats) 5. Gito Supriadi
3. Gazali Rahman . Edi Setiadi

4. Galaslah HB

I'. Pengembangan Sumber Dave Manusla -

1. Sat1’1in Aldim (Koard: 5. Mustika Murnt
2. Saifullah tAnggola) 6. Hasma
A, Darmawsat{ 7. Bastivah

4. Sit1 Aminah
M dalam kepenpurusan ini  semua kegiatan vang
mereka laksanaksn berdalam dengan balk ates kerda keram

mereka mempertahankan dan mengangkat kemball keberadasn
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FHII temps menegenal lelsh, Dari hasil kerda kern=
mereks program yvane terlakeana melliputi
1. Pelakeanaan Pengkaderan (MAPABA)
2. Pengajian rutin
3. Hengadakan bakti scsiml ']
4. Pengelolaan desa binaan ( Desa Tumbang Rungan )
5. Pelakesansan PHBI
5. Sillaturrahmi antara angzota dan alumni
7. Buka puass bereama dan 41 1isi dengan keglatan
keagamaan.

Tumbuh dan berkembangnya PHII komisariat Fakultss
Tarblyah TAIN Antasari Palangkaraya yang telah banyak
menelorkan para aktivie-aktivie yang handal dan mampu
mengembangkan potensi mereka yang serguna bagl  banges

'
dan agama.

PERIODEISAST  DAN STRUETUR KEPENGUHUSAN SERTA  PROGRAM
KERJA YANG TELAH TERLARSANA DI KOMISARIAT UNIVERSITAS

PALANGEARAY A

oelalk diresmikannyva pengrus komisariak pada
Langgal =H Paebrusrl 18892 malailakh terhantal
keperngurugan vang resml bardasarkan hagsi] rapat

pengurua  untuk periode masa Bakti 1992 /7 1883 sebagnd
berikot :

Eetua muam : Tajuddin nor
Retun 1 : Syarifullah
Eetua 11 : Iekandar
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Ketun III ;: Rudlansyah v
Sakretarise wmnum : Zabrina U,

Sekretari I : Iwan Sujawsan
Sakretard I1 r Rumld Lfeandi
Rendahars 1 Harisat],

Di dalam penguruasan ini ada beberapa lembaga /
Pepartemen untuk mengembangkan berbagal macam kegiatan
wajitua :

A. Pendidikan Dan Pengkaderan.

B. Pengembangan Study Dan Ilmu Pengetahuan.

©. Pengembangan Pemikiran Ke Telaman Dan Dakwah.
I'. Pendayagunsan Potensi Organisasi.

Pada perlode ini awal mulanya tumbuh dan mulai
berkembang PHII di Universitaes Palangkarava. kegiatan
vang mereks lakukan berjalan dengan baik namun masih
banvak yang harus mereka pelajari. Adapun program wang
terlakeana pada periode masa bakti 1882 / 19893 antarns
Inin yaltu
1. Palokeanaan Feangkaderan (MAPABA)

2. Pengajian rmatin

J. Mengthuti seminar

q. Mengadakan baktl sosial

. Buka pussga herapmn dan A1l 1el  dengean  kEegintan
keagamaan,

£. Mengadakan pasantren kilat pada bulan ramadhan  don

i 1el dengan ceramall /7 dlalog
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Sedangkan perlodesasi untulk mass bakti 1993 / 1994

dengan pusunan kepengurusan berdasarkan hasil rapat

yaitu :

E=tun Umuam : Syarifullah
Ketua I ¢ Rudianeyash
Ketua 11 : Iskandar

Ketua II1 : Tutin Nuvees
Sekretarie umam ¢ Barifuddin
Sakretari I ¢ Abdul BSyular
Sekreatarl II : Rita Sukaesih
Bandahara : Firmaniati
Wekil Bendehars : Brl Demayanti.

1 dalam kepengurusan ini segalas keglatan wvang
mereka lakeanakan berjalan dengan balk, dan apa ¥ang
mereka ~ rencanakan terlaksana walaupun  maeih acia
kejanggalan., Tetapl mereka tetap berusaha agar kegialan
vang mereka lakuknan ada mampsatnya bagl anggota. [Darl
kesekian banvak program vang terlakeana yang meliputi
1. Palakeanann Penghkadersn (MAPABA)

2. Pepgajian rutln
3, Mangadakan peminar

4. Hengadakan bakti sosial

tn

. Pelakeanasn PHEI

. Buka puaea hereama dan d1 isi keglatan keagamasn

=] @

. Mengadakan pasantren kilsmt
Fada periode inl  kemudian dilanjutkan aleh
pengurue ang haru untuk pericde masa bakti 18984 7 1095

dengan susunan kepengurusan sebagal barikut
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Ketua Umuam H. Arif Faturrahmsan

Eetun 1 » Mubnd irin

Ketua I1 : Iewantoro Jalu P
Ketua TII : H. Rus’an
Sekretardie umum : Salim Fehri
Sekretarl I . Zatnuri¥
Sekretari II : Rahmandani
Bandahara : lda Susanawati
Wakll Bendeharsa : Emmy Rleywabi.

KEepengurusan Inil 41 bambeh  beberapa lembaga 7
departemen untuk mengembangkan berbasgal keglatan yang
dilakukan oleh PMITI valitu
A. Pendidikan Dan Pengkaderan
B, Pepdayagunesn Den pengembangan Potensl organipdasl
., Pengembangan Dakwah Dan kajllian Islam
I'. Pepngembangan Study dan Ilmu Pengetahuan.

Prda mapga periocde inid keglatan yang merekas lakubken
Jups barjalan sepertl perlode-periode vang telah
lalu,namin pada periode ini kelihatannva lebih baik
dengan peningkatannmya anggeta yvang Lkut pada organieasi
PMII. Darl banyvaknya program yang mereaka rencanakan.,
keglatan yang terlaksana meliputi :

1. Palaksanaan Pengkaderan (MAFABA)

2. Pengajian rutln

0

. Mengadakan hakti msosial
d. Hengadakan seminar

. Helakeanakan PHRI

£, Sllaturrabmi antara anggots can alumni



7. Buka pussa bersams

o

B. Mengadakan Pasanteran kilat.

Kenudian segala macam kegiatan vang di  lakukan

rada periode untuk masa baktl 1094 / 1995 di  lanjutkan

oleh  papgurus  yang baro sesual dengan hasil rapat

tahunan kepongurusan dengan susunan pengurus untuk

periods meaea baktl 1885 / 1998 sebagail bereilkubt :

Fetua Umum
Fetua I

Ketua TI1

Ketua I1I
Sekratarle Umum
Sakretaris 1
Sekretaris [I1
Bekretarla 11T
Bandshara Uhnum
Walkil Bendehara
A. Pendidikan Pengkaderan :

1. Alplanor (Eoord)

2. Hadi Suwiknyo (Anggola)

3. duhalrin

4. Abdul Gafar

-
=

Sirajuddin

: Herry Satria

: Slamet Wibawa

¢ fAvun Srl Walaendari

Edl Winarno

: Hidiarti Fauzmish

Surya Arlfin
Chandra Purnamasarl
Bayu R=hmits
Yennia
v
5. 8iti Rahmah

6. BRusdiah
T. Fatmawati

B. Pengembangzn Den Pendayagunean Potene! Organisasi:

1. Hakim Thoharl (Koord}

5. Atmahandayan)

o Hanang Subhan A. (Anggota) 6. Dedy Horsandl

d. Sasmonglko Yuwono

4. Risman Hadl

7. Bambang Rudl . P
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2. Pengembangan Dakwah Dan kajinan lelam :

l. Joko Bulletya (Koord) . Mueta“in
2. M. Smtri {Anggota) 6. Swyvah Hoto
d. Tri Idesiantoro 7. Pusdawatl

4. Tri Lisdianingsih
'. Pengembangan Studi Dan Tlmua Fengetalhuan :

1. Eko Wahyu { Koard) 4. Yuliati

2. Tri Arl Susilo (Anegota) 5. Ekoningsih

J. Sril yanti 6. Dia”1ln Sulatman

Pada masa periode inil pembinaan terhadap anggotns

berjalan dengan baik sesusni depngan PYrOEram ﬁang telal
direncanakan. setiap kegiatan vang mereka lakukan dapat
terlakeana sesuai  dengan kerja keras para sktivia
FPMIT _Darli mekian hanvak pragesm  vang terencana dan
dapat terlaksana dengan baik meliputi
1. Pelakeanaan Pengkaderan {MAPABA)
Pengadian rutin

Mangadakan bakti somial

.S o

Hengadakan semlnar

5. Pelahkaanaan PHBI

f. Sllaturrahmi antara anggots

7. Buka puasa bersama dan dl iei kegilatan keagamamn

8. Mengadakan Pasantren kilat di iei dengan ceramsh.
Itulah program dan struktur kepengurusan dard

komigariat Universitas Paleangkarava vang mengembhanegkan

berbagal macam kegilatan., agar angitobanya memi 11k

rotenal serta mengesbangkan ilmunya untuk bangea dan

BB A .
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. PERAHAN DAN FUNGST PERGERAEAN MAHASISWA I1SLAM THDONESIA

Eontinultas pembangunan nnslonal me rupakan
rangkalan ikhtiar peninglkatan kualitas manuala
Indanesia dalam pelbagai aspek kehldupan vyang Larus
menerus  dilakukan sebagai persyaratan terwujudnya
anatau  masvarakat yang adil dan  makmur berdasarkan
Pancaaila. fleh karena 1tu partlsipasl mohaslowa
khususnya anggota PHIT sangatlah dl.parlu'ﬂgn- dengan
Algertal s=smangat keswadayaan Yang tinggtl pebagal
reflekai dari tanggung Jawab warga nNeEgeTa terhadap
lemajuan bangea dan negara.

Dalam Ykonteks 1nl, Pergerakan Mahasiswa Islam
Indonesia (PMIT) sebagal organleasi kemaoyarakatan
pemada  yang menghimpun potensi kreatif genarasl mudna
khususnya mahaslswa, agar di tuntut untuk senanbtlasa
Ladlr dalam esetisp pergumulan bangsa dalam mendawak
tantangan masa depan. Hal Iini sesuai dengan kebaradaan
PMIT =ebagal hbagian darl intregral magyarakat dan
skeponen pembaharu banges Tndonesia.

Untuk meniawalb tantangan masa depan itu. i
perlukan pekimiran-pemikican kritise dan antisifatif.
karena itnlah FHIT bertekad uwntuk manjadlikan angaEntn
Ladernya yang mampn monghadapi pelbagel macam tanbangsn

mama depan deml kemajiuvan hangsa dan repara serba sgama,



E.PROGRAM DAN GERAK LANGEAH PENGEADERAN FMIT

By dalam  melakganakan berbagni macam hantulk
kegintan  pembinaan., Fergerakan Mahae!swa Ielam
Indenesia (PMIT)Y tidak terlepas dari DEOSTAm yang telal)
4l rencanakan / sesuai dengan lembaga / Departemsn vang
khusus membina dan mengelola kegiatan tersabut gepert |
Lemabsga Pendidikan dan pengkaderan kegiatan vAnhg
mereka  lakukan adalah  untuk mengadakan¥ pembinnan
terhadap anggota Baru untuk mengenal  keberadaan ilan
ldialleme organisasi PHIT mebagei wadsh renyaluran
bakat cdan potensi mahaslewa khususnya anggota
rergarakan Mahasiewa Iglam Indonesia (PMIT). Kegiatan
dalam MAPABA valty mendangkut masalah keorganieasian,
taining, kepemimpinnn dan laln mebagalnya vane
berkaitan dengan kegiatan taraebut .

Femudlan lembaga Yang mengelola kegintan dalam hal
keseiahteraan, pengabdian masyarakat adalah mereka vang
meraka Inlkosnnkan kegintan d1 dnalam masgyarakal mgnr
Yang mereka lakukan, masyarakab lkut berbaurdalam
berbagal kegiatan yang PHID laksanskan melalud hakt 1
ao#ial, pelaksanaan PHBI dan keglatan somial lainya.

Sedangkan program Fengembangan sumber daya mnnusin
kegiatan o/ aktivitas merels adalah  untulk meniadilkan
anggots  atau kadernya mampu kreatif terhadap bakat dan
potenal yvang moreka miliki untuk dikembangkan bailk 1{tn
dikampus maupun d1 masyarakat. Dalam hal 1ni keglatan

¥yang mareka lakukan malalul pengsaiian sepert] yaplnan,
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habbay, seminar dan mengadakan dislog balk masalah
kalian tentang keialaman mavpun ilmu pengetahuan.

[nlam hal keorgenisasian ataupun maenlah
komunikasi antara anggota dan alumni. keiiatnn yoang
asering mereka laksanaksn adalsh megadakan ailaturrahmi,
bertukar pengslaman atau rendapat dan juga memberikan
suatu  koemitmen pada PENBUrus baru bagsimans agay
crganisasi Perpgerakan Mahaeiswa Islam Indonesia (FMII)
biga lebih maju dan lebih tdikenal oleh masyarakat luas.
Rarena setiap gerak dan langkah yang mereka lakukan
harus didasari dengan Bifgt—nlfat Perjuangan pergerakan
yang berlandaskan ahlusunnah waljamaah dan Pancasila
D 1945 serta Nilai Dasar Pergeraakan (NDP).

leh karena itu setisp gerak dan langkah FHII
gepertl wyang telah diuraiban 4% atas bahwa arah dan
tuluan yang hendak dicapai PMII, Aagar anggota s lkadar
e=lalu bertagwa kepada Allah, bertanggungiawab, berbadi
luhur, berilmu dan ecaksp delam mengamalkan 1 Lmu
pengetabuan  yang mereksa miliki. Oleh mebab itu wvane
paling diketankan eleh PMI1 terhadapr anggota + kadernva
adalah pembinzan den potenazi serta Reamampoannya sgar
dapat dikembangkan di dalam masverakat veng aodaps

membangun baik material maupun apritnal.
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ANALISA DAN PEMBAHARAN TIASTL. PENELITTAM

A. Peranan Pergerakan Mohasiews lalam Indoneain

Parvanen PMTT vane Jdilakokan amareka  aobuah  wembbos
e ||r'"lr."'.*'lTIih'II!I'L'-'IH Eemampiibn  Angpgoba s karken, Al b n
kepiartan pombinann mollenli Mass Paner | masg Arprpasbise Mineos
MATATAY . mnesalah ke T=)oman, pangabcllian psvnen)ool,
1Ham peEpimemb e s UL R edmya maraai . ERLLY AL mowrin )ik
krssrrpng laaaian

Pael  haril pepslition techadap TH  ovanm  pepgeaeoes
VAT akt it ilh kFoimd man byl Fakultanm Teesbi by FLETT
Tmdearattan  Palonabprava conara manbibatif  abtiivibaess
ks fatiom dapat A1 lihat vada tabel di bawah ini :
L. Unbnk  mengelalml  akbtivitap/kegiatan pembinane  yane

Al Iakukan pepparons PHTT melalut MAPABA  dilihal gt

Eabal Wi hawsl iad

TAREL : 1.
ARTIVITAS/EFEGIATAN PMIT MELAKSANAEAN MAPATIA
DILINGEUNGAN MATIASISMA PENGURUAN TINGGT
NEGER! PALARGEARAYA DALAM SATUO PERIODE
{ 1595/1906)

| : : e i
'rr..l | BRVeerwyndt I | I E R
| - -
| Talplu e tiekean bap Eeslalan 54 it
g W TS o S PR QS NPT I ..l..-,_L_-;!” "

| I "Chilal ssiseppisl e T akrssra s

| I' #43 =w 1 & T '|"l'_'i rllll_I

- ———— — T
=

“lnjmityrryy T e b B i st
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Talyr] i sl wespnoabEan babwa poagmpenda P oo
anryee b alam co e b medabespaban Veeintan prnblnnan gopert b
AR 90T % o8 gty e bebebheyny Baelane-koandiapar Temapinn
Qoo o preaney B VidsE psennl ol peresn.

Vierrd alaba b alodr AU 2 058 aroane) pemraras YH
sy kabome b babasy cremeeb b HAPARA aedadn e balieann
Jeorimny Yo il Sealoenrt viekee pienvibakoon Sadari Raadaner T
R R L L TR [ERTL T o T e Vasketanman  Kevrialng

boovprpreabyl alilosenoent | slianrtinrr Beoet Kladkdert Loy sterpesa L0 piles

perkai | Babvam clan Padn eebamprse fown,

oD ] pae v Byven LI IE ELE peesnne e Ly R PR N SFETRCE RS & Bl ST
=i P wlmlom Titslpone ke Telamon doeld pes [ en
=11kl . sy il ol skbylak bepal, JdF T §land prizilin feoalyes |

Taape BB,

TADEL 3 2
AETIVITAS/ERG 1ATAN YANG DILAKS/NAEAN PMII
DALAM BIDANG KUISLAMAN DARI  ASPEE
ACQTDAH ; SYARTTAIL DAN AHIAK TATAM

SR PRITODE FAHUN 1995/ 1906

I Al yopugml &1 1B A ] [
1 Sl aln oppebak e hiat s BFeagalan kil iy 11
i Fewilvanner  bovilepmeer apes s b ol ) 9,2
q WAl gy wai Uik srgnia b,

i1 0 I T | h T I H"l.'l

Vimsbaer dlala 2 Al

Talbwl 1 ative meneitambarkan balen | peogmaene P

e balaapeakon Yeekbalan olf BWidone ke [elomnin oared ST LN

aakelnh i Taly e alvdol s lalu wmelalbsanakan oo
|

e | ipand® ) rrremy Priga B Leoailaay LR .\,|1‘;-,'.|"|I'|. vigigtrgqurnl-tiag

sompurk L PVl peepwenf Tedipen e il BT EE .
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Dari data di ates 90_R X (68 orang) pengurns  PHMIT
menvataken meleksanaken kegistan tersebat. denman baik.
Mamm  yang menvatakan kadaneg-kadang terlalu Jjash dan
karena keaibukan lain. Dan vana tldak pernah melaksanakan
tidak ada alssan. Oleh sebab itu pengurus FMIT agar lebih
topat/strateeic  dalam mensmpatkan sesuatu kegiatan wvang
akan mereka laksanakan.

A. Tintonk mensetahui  aktivitas/kegiatan persmimis PHII
dibidane peneembanean sumber dava manusiaz  melalui
oangatisn serert] vasinan., habbsv. seminar dan pelati-
han ketrampilan vane bersifat keilmuan dalam 1| periode
(1095/1096) dapml dillbat pada bLabel berikut

TABEL : 3.
AFTIVITAS/EEGIATAN DI BIDANG PENGEMBANGAM
SUMBER DAYA MANUSIA MELALUI PENGAJIAN
GEPERTI YASINAN. HAPBSY. SEMINAR DAN

PELATIHAN EETRAMPILAN YANG
BERSIFAT EEILMUAN

[ Mo, Alternalil F F(X)
1. welalu melaskeanakan kemiatan T 93.4
2. Fadang-kadane melaksanakan 5 5.6

I 3 Tidak pernah melaksanakan e

| =3 A P [ Lifubh,

E 1 Jamlah TH 10430

o ||
onmber data @ Aneket

Nari tabel di atas mermninkkan bahwa penmirnne PHI1
me lakranakesn kegiatan dibidaneg vengembantan gumber dags
mammata selalu melaksanakar 93.4 ¥ (71 opang ) dan kadang-

kadarur 6.0 % (h orane) sedanekan vane tidak peprnal ool

T ol
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Mari data tersent di atas 893, ¥ (71 orans)
vengurns PM1T menvatakan melaksanakan kegtatan tersebut
ilenean  baik  sedangkan mereka vang menvatakan kadang-
kadane int di  karensken oleh kegiatan lain dan jupa
tempatl.  kegiatan terlslon janh. sedane alat transportasi
vane ads tidak memiliki.

4. tatnk mengetahi  sktivitas/keciatan penoaras PMIT
Aatam melaksanakan di bidane peneabdian masyarakaat
dan  keseiahteraan melalui bakti sgosial. pelaksanaan
PRI dan  safari ramadhan dalam satu  periode
1H95718996) dapat dilihat pada tabel herikot

TABEL : 4.

AFTIVITAS/REGIATAN PMIT DI BIDANG EESEIAHTERAAN

PANGABDIAN MASYARARAT MELALUT BAKTT SOSTAL
DAN SAFARI RAMATHAN

— i ) "
M, I Alternatif F P (%)
1. | Selalu melaksanakan kegiatan (E3L ] Ag9.5
| 2. | Kadane kadans melaksanakan i 10.5
| 3. | Tidak vernah melakaanskan = -
- B, AL L) e RN Y ) N
| Tum1l ah 76 | 100.0
T NS e = % S

oumber data 0 Apnoket

Mari tabel di atas menoniukksn bahwa penmieas  PMT]
melaksapakan  kepistan dibidanc keseiahteraan masvarakaf
melalitd bakti sogial. wpelakeasnssp  PHOT dan  kepgiatan
satart  ramadhan selalu melakeanakan berada pada 09.5 %
P63 orane) dan kadane-kadane 10.85 % (0 cpons) sedanekin

vane tidak oernah nel persern.



Dari data tersebur di atas 89,5 % ( 68 orang)
pangurus PMI1 menyactekan peleksanaan keglatan dibidang
kasejahtersan, pengabdian mosayarakat terloksans dengan
balk. Mamun mercka yong menyatakan kadang-kadang ini di
karenakan ada beberapa kendala yaitn dengan berbagal ke
sibukan lain dan terbentur waektu kegiatan perkullahan -
dan juga dalam kegliatan terscbut, mereks kadong- kodang

tidak di Lkutsertakan dalam pelaksanaan kegiotan PMII.

Ny Tt awieeswies Laslang ok T w1 e e o [Pl Al LR s W |
ety Wiy Foeoeeanl oo ian melalod Reessoonmasan . don
Ve i b icninnn ol bovm reia b TR R AT R i HEi'ht'r.-"'lﬂUl'i':l rlangen b
chi Libwals pwwelie bBafaes1  baesr-idend

TABEL 5.

ARTIVITAS/KEGTATAN 11 OIDANG KRORCGANISASTAH
MELALUT FEIERGURIGAN DAN KEPANITIAAN

- o —1
I s, Alternalil I L R

! L i lady melakeannkon Keglaban | 6% 85,53
| Kadann kadane welokaanakan i 11 14,47
- Thdalk roenale melakoanakon - - {
| e 1 4 i [ 1o | Sia !
! J o me b oB N i oo, |
! i e i

Dl el fpptlest,

Preart i Linbwe boelb selomed mieeponi bl ki bBadhwiy peoenisurenn PHIT

mizLalannnkan eiolon b idamd  beorsanionnlsn meLalai

kepanmirngzan dan kepani | loan sedia e we loksanakan 0%,53 %
FBE oranm) Eadiamr-Eoarkige 1l'l.' aFdEL ) frane il N Ladalk foe iy

LT B ETLN S 1 T |

Ihvensi fleebir Loresolash b slae B B3% 68  nrane)

ey Liskan p lnEgamean keaiaton f Gldoangs Ftsrvrpeaan i aiis Lo

berlakonna demcoan balk . Gedanekan merela voaur  wenvs Uik
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badang-kadane Iinl disebabkan terbentur waktu perknliahan

dan Juea tLidak ditkutkan dealam keglatan atau keslbukan

laltnnva.

B, Untnk  mengetehni akbivitee/kesietan  pensuras PM1]
dalem bldans komonlkes] apggots dan alomni melalud
phudi bBapdinon  epepecti dalpe hal  keogeganisasian dan
masalah  keberadaar PMTT gperta  ailaturrahmi anbtara
enegnta dalam satn pericde (1995/1006% dapat dilihat
pada Labe]l berikot

TAREL : A.
AFTIVITAS/EKEGIATAN PMIT DI BIDANG
EOMUNIEAST ANGGOTA DAN ALUMNI MELALIN

STUDI BANDING DAN SILATURRAHMI
ANTARA ANGGOTA

-

I . ]
i Hix . E Alternatit F P oixy |\

ek — ST N - S 8 |
i 1. | Selaly melaksanaken keplatan ;0 B .5 1
1 I, ! Fadane-kadane melnkesnakan A 1605 |
! A. | Tidak psrnah melaksanskan - - {
o — b
1 P dunmiah T 100.0 |
1 i |
onimber deta @ Ancket

L

Dari tabel 4] atasg pennninklap babwas pengaras PMIL
msl albmanakan aktiviteprkeeiatan dibvidans komukasi angprota
tan aluweni selelu melaksanakan BO.5 ¥ (/) orang) kadane
kadanag 10.5% X (B oransg) medanekan vang tidak pernaf  nol
AR

Aart  date  erseebagd AT mkass HBALE X IBE orange)
prrEmiegs PHET menvatskao beglebsan Beraebunf,  barlakasns
Aorgan bailk | Namon meraka pane manvalabap kadane-kadano

ki 1 -']"‘!-7"‘."|'-'|":"!I 171 A & -l-r-gl.‘al:.';n (T R TR TR iF"—'H”E'.ﬂ k.rjl_:l_-_l'1'|.|'|L_.|.1|l
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arrta berbaged keriatan lain aehingrn kegintan vamr df bak-
pinakan oleh pengurius PHIT kadang-kadang nera angnotanya
tidak di fkut pertakan dalam kegiatan teroelbut, .T.Iu:l.dm hal
ini pengures FHIT agar terormanisiv dalar menentiksn waletu

dan. tempat pelakzanaan berbagal macam bentul ferrdnatan.

Raxl  Foecolan  foadikalos a1 filinea, doenl . ¢l -t
taranan pomwbiroa THIT 1 Linskanran Mahnoiowns  Porocraan

Tioril Heeeri Palonekarayn pebarnt bepikak

THHEL = 7.
PEHOUEIIAN NILA] PERANAN PENGURDS PMIT
T LINGEGRGAN HAIIAS TSWA PERGURUAN TINGGT HEGER]
PALANGEARAYA

II Mo, | Mo, B, | w1 [ | [ v : s | %6 ! T | Babacisiti I
i1 {213 oty el oera o] ormy| oom { 1 l!
1 (1 1 # | n :1 i 17 Doy |
(A - 3 " 1] = :"- EF aon |
e L g i i Wt i N 1 | |
A e ‘ ) 4 L 0 |t 0o
F_ 1% J| A ‘I fon 3 " % |
i, I " 1 ST bk # 5 1% - o
i 0 i A i A L3S N " 17 3 |
. I ) a ) . 2 ) i 1,0
[ (¥} ] 3 1 - 3 = Ir |
10 il 1) 7l ) | N’ 4 il S0 |
1. Il o a i Ak % a 17 |
g 1a bon L, 1 a ) i 1n nag |
k. 1 b o T 1 1 % i1 . (1 |
14 14 [ = 1 1 i ) 5 i a1
[n. | 14 { n 't | 5 i ' s donn |
. | T . o 2 . o I N e dobn
Vi I | 1 3 31 o ¥ Al
" 1§ i g 51 1 v B I |
L L R 31 A S 2y |
I " i o o II i | =0 mb aq I b )
1 94 3 ' | ] A 1 [ i TG |
| oo wa Y 48 1| il
| fiey H 1 L R . 1 e | L |
1 . i 1 A I £-1 71 % | - (S L 2 3] s S
b i i L + 100 A T (. O s =5 17 | 1t |
i { i | | | ) . Il |
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Berdagrkan tabel diatas, maka menentuksn tingkast
Peranan PMII terhadap pembinaan kader di lingkungan
mahasiswa FPerguruan Tinggi MNegeri Palangkaraya tinggil,
eBedang dan rendah, maka diambil nilal eata-rata dari
petilap pengukuran dengan cara yaghu nilal rata-rata
tertinggl dikurangl nilali rata-rata terendeh dan di bagl
tiga, maka ditemukan : 3 - 2.67Y = 0.33 : 3 = 0.11.

- 2.89 - 3 kategorl tinggl
- 2.77 - 2.BB kategori oedang
- 2.86 - 2,78 kategori rendah

Dengan demlikisn deari tabel tereseabut vang dikategori-
kan +tinggl Peranan PHMII terhadap pembinaan kader di
lingkungan Mehagiewa Perguruan Tingegi Negeri Palangkaraya
terdapat 38 orang responden, kategori sedang terdapat 233
orang responden dan yvang kategori rendah terdapat hanva &
arang responden. Untuk leblh jelasnya depat dilihat pada

tebel dl bawah ini
TABEL :
GAMBARAN PERANAN PMIT TERHADAP PEMBINAAN
EADER DI LINGEUHGAN MAHASTSWA
PERGURUAN TINGGT NEGERI PALANGEARAYA

Ho Haheénri F P

1 Tinggl 2.89 - 3 Ja 47 .37 %

-2 Sedang 2.77 - 2.88B ] 44.74 %

3 Rendah Z.8685 - Z2.67 & 7.88 %
J u m 1 a h 76 100 %
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Darl tabel dl atas Jika dlllh;t nilal rata-rata
pkoring, maka bersads padas angka 2.88. Dengan demikian
Peranan PHII terhadap pembinaan kader di lingkungan
Mahasiewa di Perguruan Tinggi Hegerl Palangkarays bersada
pada kualifikasi sedang.

KEetarlibatan Kader Dalam mengikuti berbagal macam bentuk
keglatann wyang dilakukan FHII di Lingkungan Heahasiewa
Perguruan Tinggl HNegeri Palangkaraya.

Keterlibatan kader iamlah keikut sertean kader dalam
berbagal macam bentuk kegiatan vang telah dilsksanakan
o leh FMIl dalam membina dan mengembangkan sikap,
pengetahunn, keterampllan, pengabdian masyarakat, pengem—
bangan sumber daya manueia, keorganieasian dan penbinoan
lainnya yang bersifet kellmuan. Untuk leblh Jelasnya
dapat dilihet pada tabel di baweh ini
1. Untuk mengetahui keterlibatan kader dalam mengikutl

kegintan pendidiken pelatihan/penbinaan melalui Haaa
Penerimaan Anggota Baru (MAFABA) dalam esatu perilode

( 1995719068 dapat di llhat pada tabel berikut



TAREL: 0.
KETERLIDATAN TADER DALAM MENGIRUTI EREGIATAN
DT RIDANG PERDIDIEAN PELATITHAN /PEMDINAAN
KADER SEPERTI MASA PEMNERIMAAHR ANCGGOTA BARU

e, Altrymp o K i e
! T felalyg melakeanakan keddsban TR foaly 0y
1 A Eavtnne-kndpne malakosnnkan -
H Tidnl pevanly wel nkannsEan
l dwml nh T Tus
| o 5 —
‘:lllplhiip r_|:|'| - [ ﬂlufl{rﬁ]

Tatw ]l  lEatad mwesandnlkbEan behwa keter b ilatan Badloer
il am moperilabd bkegialopn "YIBPATA barada  rowdn X .
IS pesgan s hadep Balah s gl dermeenn bha bl sl g
woenrt Rospear eadageet s VL ielad peepnh ool opergmen o Thil v

Hitievpabnen  bMapdafpo FATRTA Inwd  d1 [aksaraBna R Esn

bntaigg sdermgs vee g 1§ Palviken oleh peoponens FHTT STaled o
wan ity oy Limrm eRrppan i waragyrtes ol § Fesgudryeier bt Dvawn pys ligzi i
i miiyy Lpspan | 1Ky A7 Boaayqiidg]s s kamiovrran [ U peirbagmaniagy

Moty sowon, Permuvanm T inarml pebaed 1:'F"IT|:T'F'I} prayvAa vran Tedal

das Lamampaizoay gagil msyaclkea o mab ik d aplbal b Bembagiabean .

2. Flerhnk tresgaiter b gefeni b Fesl oo B leabmmy Bacler elm Tovm wiepeer i Bt |
b § rebrais veripialy B i Fy s il Il el mpme ba Toolsmimes il | oy ari

ETRTE AR B TR EFY TRTLRE S Y ETS S T B A 'RLER EHE

e n B L R Tk | o R Lk Frfaeid ey Babe ] ell Baopgmdi baal
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TABEL = 0.
EETERLTDATAN KADER DALAM MEMHGLEUTL
KEGTATAN PERUITHAAN DI DIDANG
KETGLAMAN DALAM AGFEE AGTDAH.
START "All DAN ALLAK

b it AL eraal i | F P %)
b | I——
' . ¥ Srrlac i ows Fakcanaian Wernhatn L BT ) M.
: ra s Polape - Eodlon o L absinaklon T4 il
' X, Tadek parroidy pebakoanaki s fral
I -
i I o uwm 1 o h T 11,0
3 —1 . i
UERTLETES S PER TR | V1] SRR

Taalkuzl I Adfics Goed blib Dol E-Lhrjjhutnu Koo lerpe
chi o miere] kit Jaeriaton ol Liledane ke Fosdmwnn vanet sebalu
mepdi kY LD R 8 oreannd . kol Eanl o o ”

U7 wirnd ) geslanaEsa B1dak a2 % 03 arans) .

Oari data di atas 88,1 % ( 67 orang ) monyatakan
keikut sertaan dalam kegiatan yang dilakukan olch PMII
cukup baik. namun mereka yang menyatakan kadang ~kadang
dl sebobkan oelh terbentur waktu dengan kesibukan lain
scoangkan mereka yang menyatakan tidak peranah  mengikuti
kegiatan yang di laksonakan oleh PHIL dikarenakan acla
pekerjaan / tugas perkulishan, sehingga waktu pelaksana-

an kegiatan tersebut tak bisa di ikuti,

da Untuk mangerahui keterlibatan kador dalam mengikuti
kehiatan di bitang pengembangan sumber dava manusia
melalul pengajian sepurti yasinan, habbsy, seRinar
dan pelatihan ketrampilan yang bersifat keilmuan do-
lam satu periocde 1995 / 1998 dopat dilihat ;ada tabal

barikut tni ;
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TAREL : 10.

EETERL.IIATAN EADER DALAM MENGIEUOTI KEGLATAN
PENGEMDAHNGAN SIMOER DAYA MANUSTA MELALDT
PEHGAJIAN SEPERTI YAGTHAH. thp:T-
SEMINAR DAN PELATIIAHN YANG,
BERGIFAT KIZITHMUOAN

: . :
I His . Bl Lo ] i I
' - - —p—
| I e Bn 1o mes D lessinnkan Yeerei alcan i an_cf
- Biaclarur=kadane s inkasanakan 15 i
i Thlak verronbh melal ok | o 2.7
|
| NERT fii | i ] I|r|'\'r 1|'.:|l;|.1]
i - S it 1y - eyp—
vvimler laba o foebkek
Teatace di  abos  mendeambarkan bahwa  keterlibabtan

|' RAIET & il |-|L'I||I Jrllr!l*"”ﬂl'-i Feegd Edal im0 l::li:l.,l.nlr, 1.l::r|:-'_r,r||'||;r.'|,|:ur,£|11|
srsmbyrageel vy ey TN VR T S R PH=Ini ikl 1 ernn, socemid e olam
valt | it i Tivin EorBasivnied Ta e bac=pr d il ki bemian vang
el b meng ol 0.7 X (00 aranc) . kadane-kadane GU6 %

A arani) dan vane Eldak vornah banva 2.9 % 62 orange) .

Dari data tersebut di atas bahwa 90,7 % ( 69 orang)
menyatakan keikutsertaan kader dalam kaglatan yang telah
dilakukan PMII dengan baik, namun weraka yang menyatakan
kadang-kadang di karenakan kegiatan tersebut venbentur
doengan kegiatan pekarjaan tugas perkuliahan sehingga ke-
giatan PMII tak bisa di dkuri dengan baik. Dalam hal ini
pangurus PMII dalam menentukan waktu dan tempat pelaksa -

naan kegiatan tersebut agar tardrganisir seccara baik,agar
pelaksanaan kegiatan berjalan sesuai dengan yang: o

harapken bersama.
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A Ttk mengelbabni keterlibatan kader dalsm meneikusd
=eiriatan i bidene kesejahteraan, venealwlian
magvarakat malalul baktl sosial. pelaksanaan PHRI  dan
meendadakan pafari ramadhap dapat di likat pada  babel
A1 bawah fnd o=

TABEL : 11.
EETERLIDBATAN EADER DALAM MENGIFUTI EEGIATAN DI BIDANG
FESEJAHTERAAN. PENGABDIAN HMASYARAEAT MELALUT

BAKTI GOSIAL. FHBI. MENGADAFAN SAFART
RAMADHAN DALAHM 1 PRIODE (1995/1896)

S— s
L I Alternatyry F P %)
| R Gelalu melakpanekan koepist an (| a3.5
b R Fadane-kadane melaksanakan 5 .0k
i A, 1 Tidak pernah melakssnakan 3 3.8 1
| e
'[ | Jumilah 6 | 100.0
i S . Sy

Supher data : Ancket

Tabel 41 atars meomuniukkan bahwa keterlibatan  kader
lalam menalikulki  besiatan db bidane keselahterasn.
eanTabdian masvarakat pelaln wendilnti  kesiatan berasds
eadda 09,0 % (68 oranct. kadsne-kadane 6.8 % (5 oarang) dan
vand *ldak rerpeh hanva 2.3 ¥ 1% oraned,

Dard  dara diatas B9.5 % 63 avang) menvabakan
Eaikutesertaan kader dalem Esplatan vane telah Al lakakan
ENTT kerlaksana denean ballk. Taprd prereka vane meovatakan
kadame-Kadane meneibat i keelal an vaps d1 lskukan oloh P11 T
i selabian pade wakty kealelsn sereka palang Rampune der
wmea terbeabar kesilyakan Iainnvae sehineas Rectatan  yane

M lakannskan oleh PHMIT terkadnneg Lidak biga A TR
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meraka . Gedanckan mereka vene menvatakan tidak pernah

mendilat ] kegiatan vano dilekukan oleh PMIT dari 8 orvane

di karenakan ada kesibukan lain,

H. Mntak  meneetahni keteriibatan kader dalam mensilkut i
kagiatan 41 hidane keorcsnigasian melalui  kepensirn
man/kevanitigen  dalam setn periode (19895/1998)  dapat
d11ibat pads bAbel di bawah 1nt

TABEL : 12.
KETERLIBATAN EADER DALAM MENGIKUTI

EEGIATAN DI BIDANG KEORGAMISASIAN
!"!ET..HLU'I EIPEHEJ‘HHEPLHIHEPHHITIMH

= Mirs ! .P-ltl?i*trul if 3 P %y |
L S — L — =iy l
]. t Grlain ml&krmnakan Eeglatan 69 ':'II,T
i 5:. | ¥adane-kadane melaksanakan 4 9.3
i 3. | Tidak pernah melakoanakan ! A 4.0
[ ik 2t e c
]l d B 1l oA h .?El | Iﬂr.:l-.n
. L ey S, 5 | e oY

]
I
Simber data @ Angket

Tabel di &tas terlibhat bahwe keterlibatan Lader
dalam menmikuli kesiztan di bidane keorganisasian selalu
LTRELE R AL berada vada 90.7 2 (88 arane) kadane-kadanp
menetkutl 5.3 ¥ (4 grans) sedanekan vang tidak pernsh
hanva 4.0 ¥ (3 orangy.,

Dart date di atas BO.7 %X (69 orane menvatakan
Eepikut  sertassn kader dalam Lediatan vanag dilakssnakan
aleh PMTT, hal ind menuniukkan bahwa kaderfanssota  eculue
akbif dalam meneikut] keeiatan vane dilakakan PMIT. Haman
mereka  vane geanvataken kadano-kadans mengikutl  kepiatan

Vi 1.F1.'.!l.'l‘-.:‘_.|?r|'-':’._r‘:lf' 1ty ."""!'h'!r? 1 Earvendgban berbhantan i+ &k



wakty perinliahan dan Jdnega dibarengi  denean  kesitukan
titnmva sehipera kegistan vane dilakukan PMIT terkadans
Lak biss mereka ikuti. Hamin mereka vane menvatakan tidak
cernah mendikatikegiatan vang dilakasnakan oleh PMIT  di
sebabkan memang tidak di  Ikut sertakan dan  Juoaa
dikarenakan hal laln.
. Unluk meneetabmi keberlibatan kader dalam mengikuti
keriston dibidanekommika=si sneecta dan alumni melaing
gtuadl bandine dan silatvrralmi antaras asacoots  dolam

satin priode (1995718961 dapat diliheat pads Label -

-

TABEL : 13.
FETERLIBATANR DI BIDANG ROMUNIKASI FEGIATAN
DI BIDANG FOMINTEAGT ANGGOTA DAN ALIMMI
MELALUT STUDY BANDING DAN
SILATURRAHMI ANTARA ANGGOTA

f——— ——— ="

Elterpnatif F S i

L (= i’

SENAE e S T e (SR
1. | SBelalw melakpanakan kesliatan i 70 B2.L |
2. | Hadanu-kadane melakeanakon 4 9.2 1
a. * Tidak vernah melakeanakan 2 ot
e | I - |
' dJumlah 76 | 100.0 |
E: — e ! I

anmber data @ Enoket

Tatw] di atar menmniukken babhws keterIibatan  kader

dalem mensikutl keoiatan vane dilaksanskan oleh PMIT W

axlalt memetEnlt kegiatar berads pada 892.1 ¥ (70 A=t T
tlam WAL kartane-Tadans meneikEntt B2 ¥ ord omand)
=AY el vene Yida¥  werpab menslbntd keelatsr  hepva
2T AT avapz)

Thsi§ fAata Bl atapg 921 B (TO aran=) Lol At

anferhy  penvatnbsr ke dhkntesriasn moreska dalam keamib mpy

vang diltakukan aleh PHIT, kel inl sencoambarksn T
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7] L=t | 3 3 2 - a 17 o L
"o A 3 d 1 ) 3 3 17 2,83
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Joou m 1l & h 22041

Berdasarken tabel 41 atas. untuk menentukan
tingkat keterlibalan kader dalam menaikuti herbagai marsas
bentunk  kealatan wvane di lakukan PHMIT ot Lineki-iman
Mahaslewa Perauruan Tingei Hemeri Palangkarayas Glnged .
sedant  dan  rendah. maka diawmbil naflal rale-rata dar L
setlap  penmukuran dengan cara vaitu sndka  testingel o
kurangi aneks terendah di bagi tisa. maka 41 temukan
sebaeal beplkut : 3 - 2,33 = 0.87 « A = p.2z.

- &.78 - 3 di kestegorikan tinsgi

|
8
A
Gl
[=d

T d1 kategorilkan sedane
= 2,33 - 2.54 41 kategorikan rendah

[engan demikian dari tabel tersebut vane dikatesori-
kan tinepi keterlibatan kader dalam mengikuti berbasai
macam bentuk keriatan vane dilaksanaken oleh PMIT  di
Lingkungan Mahasiswa Perguruan Tinegl Negeri Palangkaravs

terdapat &4 orang resvonden. kategori sedang terdapat #



oprane  responden. dan kategori rendah terdarat 6 orang
responden. Unktuk lebih delasnva dapat di lihat pada tebel

i hawah ini =

TABEL :
GAMBARAN KETERLIBATAN KADER DALAM MENGIEIITI
BERBAGATI HACAH HENTUE FEGIATAN YANG DILARUEAN
OLEH PHII DI LINGEUNGAN MAHAGIGWA PERGURIAN
TINGGI MEGERT PALANGEARAYA

Hies Eategonrd F ' 4

i Tinegi 2.7 = 3 g4 B4 .22 ¥

2 Sedang 2.55 - Z2.07 § T.09 %

3 Hendah 2.33 — Z_.54 & T.A8 %
Jd 4% m 1 &a h TR oo X

[lari tabel di atas Jlka d1 lihat rata-rata gkoring
maka berada pada aneka Z.90. HMaka—dengan demikian
kerterlibatan kader dalam mengikuti berbagal macam hentuk
kepglatan vang di  laksanakan oleh PHI1 di  linekunean
Hahaaiswa Pereuruan Tinegl Hegerd Palangkarava ternyata

pacla kuallifikas! binegil.
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Peranan PMI]1 Terhadar Pemblnean Kader DI Linekungan

Mahaniowa Persuruan Tinesl Hegeri Palanokoaye.

Untmk penteltahni ade tidakovae peranan PMIT terhadar
vembinaan  kader dalam meneikoti  berbapgi  mapam  henbok
kermiatan  vang dilakukan PM1T. maka perlu odi wbl  denman
ramus stakiobik dengan menchubnnekan vaviabel X aclalah
reranan PMIT (vartnbel  bebas) dan varlabel Y adalah
ketorlibaban zader dalam meoslibobl berbagei macam  benlok
kapinban fvariabel tevikati. miblaok lebih delasnva  dapal

A1l that pada tabel bardikat inid

TABEL : 15.
PERHITUNGAN EORELAST PERAFA FMII DAN KETERLIBATAN
KADER DALAM MENGIEUTIT KEGIATAN YANG
DT LAKDEAN PMIT DF LIHGEUNGAN
HMAHASTEWA PERGURUAN TINGGI
NEGERI PALAMGEARAYA

Ly ER x 4 £ v £ i

1] {2 £y I (6} 165]
¥ .0l A T.003 n.o1 .00
A 0, 00 200 7 D) 5.00" B.25
3. T BT [, 040 8.00 0, 1)
. .89 L m.4n .o 0,0
. 0,00 aL0on £, 00 9.00 2, 00
s 2. 0% 2.3 i, 01 F.01 M.y
o e P 1 AL It 4p .ol .l
I, . cL i LS4 L I L f .0
8, =, 03 AR T.Th .ol B .25
L a.,0n 2.nn n.49 2,00 n,nj
b1, S IR H. 00 8.100 8.00
o 48 .00 2.50 T H) 2.00 .l
1. .00 o 5 b .48 .0 M.l
14, LI | B LN i, 40 .0 i, L
156, 7. 0 A,00 0,00 9,00 [, on
113 0,00 O, 00 2,00 B.od §.00
L7 LT .00 m.ol T.13 .00
1, 1, nn TN L N ] 0. [ B
PE, 5 SR LR 2 3ol AL
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{1} (2} (3 (4} {8 {6}
Tis 3.00 4.00 0,00 9.00 5.00
T2. 2.83 3.00 g.48 4.01 89.00
T3, 2,03 3. O 0.48 8.01 9.00
T4, 2.03 3. 00 .48 0.01 2,00
Ta. 3. 00 4. 00 9.00 B.00 9.00
76. 3.00 3. 00 8.00 3.00 9.00
219,10 e 4l G37.5450 | 637,14 641.30

Gebe lum menmeii hipotesa ada perongon PHII terhadag
kader atau semakin baik PMII dalam membing semakin
terbina kader PHI11 rada Parguruan Tingpi Hegeri
Palsnmkarava. ,maka terlebih dahulu di ecari hubungan

L]

varlabel X: Peranan PHIT denoan varbiabal Y: keabterlibatan

kader. menominakan ranns Eorelasi Product sebasgai berikot

N =76

% =219

Y = 220.41
®Y = 637,545
X2 = 53T.14
Y2 = §41.3

N. IXY - (ZY) . (ZY}

PH?I": —
TN (X" — (EX* . N . (EX) - (EX)1*)
78 . 63T.BAS - (218.1) . (220.41)
r-'_-
{ T6_637,14-(219,1)" .76, (641, 3)-(220.413°
40452.42 - 40201.831
T =
¢ 40422.64 - A0004.01 . 40730.0 — 40500.5 46!
161,589
'[":

¢ 417.03 . 158.2319
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0,63 ., 8,.802325857

T
hitung £ 01,6035
L, 419464918
"hitung 0.TTRRERE
thitung = & FTG1HTEC

t-h-I "'“'ﬂE - 'E:'..HE

tari  perhlitungsn dl atsa. diketahul bahwa nilei t-hit
gehesar 6,98, kemudian 41 konsultasikan dengan t-tabel pads
Af = n - 2 atay df = 76 - 2 = Ti. Pada df 74 atau anghka yong
paling <dekat depgan T4 yaltu T teenyaba  didapstkan nilsd
t-tabel selegar 2,00 pada tarat signifiksn B 5 dan 2.685 pada
varsf signifiksn 1 %. EKarena t-hit (o@,981 - _t—tah&l. meak s
hipotesis kerda (Had diterima dan hipﬂheais kerds  (Ho)
ditelsk, beraprcl  bahwa  terdapat  hubuongsan rpositirn VELE
stanifikan antars varisbel ¥ dan veriabel Y,

Salandutnve untuk mengetahul semakin haik PHIT  dalam
membinag  kader, maks semakin terbina kader idl Lingkungan
mahamlswa Pergurasn Tinggi Hegerd Palangkaraﬁ& di  gurnskan
runmes Begresi linnler sebagal berikut

Py o BE Oy - ¢ TR Y LU RN
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Titid ¥ = 1 maka
Y =@ ¢« h [1)
1.FE3 1 0,187 (1}

7,05

Telrp ¥ = 0 maka

Y | BT oA anT [
1 RARZ 1+ 9 774
L T, B B
Tihw o 1 mala
A4 {3

1,668 ¢ 0,387 (3}
= L REF ¢ 1,151
R EL |

Pargsl Ademikian matiap bapgaikan sgatn wariahal ¥ aleas
menyahabhran tepaikan saru satian sarinhal ¥ macara
konmtan . Sehingga Bipatesa yane herbunyl samalcin hatlk
FIITT1 Aalam membina hadar maka dsemkain terbina kades
ANl ingkungan Mahasiseta Parguruan Tinggi MNHagera
Falangkaraya. Hal ini dapat dilihat pada diagram panem

ght b ragreat dibawan ind
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HAR V
PERNUTUP
A. KESIMPULAN

Berdusarkan hasil penelitian dan rengulian hipotesis
tentang reranan PMII terhedayp pamnb Lnasn kadar
dilingkungan Mahasiswa  Perguruan Tinaggl Heger |
Palangkaraya. maka tlengan ini dapat diaimpulkan sebhagai
berlkut
L. Peranan PMIT dilingkungan Mahasisws Perguruan Tinggi

Hegeri Palangkarava ternvata pada kualifikasi Linggl

yaltu 47.37 % 36 ocrang )} pengurus FMI1 dari

T4 responden .

2

Feterlibatan kader dalsm memngikutl berbagal macam
bentuk  kegiatan vang dilakukan PHILI dilingkungan
Mahasiaun Perguruan Tinaggi Hegerl Palangkarava
ternyata berada poada prosontaes berbesar dengan
kirnlifikamd tineged yaibu B4, 20 % ¢ Ga orang )
anaankta < kader PHIT dari 78 PEBERCERN .

A, Ada hubungan antara reranan PMII terhadeap Pembinann
Endar dilingkusnigan Mahaziavs Perpuruan Tinpggi Heseri
Palangkarayva dimana perolehan nilal r nebesar = ),63
dan dianalisa dengan t— hitung, maka clperoleh nilai
sebasar = 6,98 yang bila dikunsoltasikan dengan  t-
Enbel, df (derajat kebebzgan) terdekat adalah TN
dengan  taraf signifikan 5 % = 2.00 den pada bLaraf
signifikan 1 ¥ = 2,85, vang berarti + - hitung =

3.98 > darl t - tabe] = 2.85, dengen demikisn



Fif+

renellitlan inl dapat dikatakan bahwa antara variate]

X dan varisbel Y terdapat hubungan yang signifikan.

4. Peranan dari kedus variabel di  atss  berdaearkan
rerolehan nilal koafesien regresi ya' tu ¥ = 1.6683 +
0,387 (X)) yang berarti bahwa setinp kenalkan satun
natuan wvariabel X akan menyebabksn kenalksn satu
satuan variabel Y. dengan demikian semakin baik FHII
dalam membina kader maka eemakin terbine kadeyp
dilinghungan Hahasiswa Perguruan Tinggi Hagey |

Falangkaraya .
K. SARAN - SARAN

L. D1 dalem meleksanskan berbagail macam bentuk kegiatan
reERestun FiT 1 ARAT lebih intenaif bl
memperhatikion waktu pelasksansan kegiatan agar
dieesunlkan dengsn  hkondiei /  keadaan angpota o
kader, pupnva pelakeanaan kegiatan vang dilskokap
Ltu Eldak terbentur dengan waktu kemitmban darel pada
Anggotanya deml tercapainvs tujusn yeng diharnpkan
Pan Juga di cdalem melaksannkan keglatan, perln dves
agar tempat palaksanaan tersebut terorganisir dengan
baik supmya kagiatan yang dilakuvian 1ty bagl anagaba

karder sidah mepmliiiobl.  schinges BN VRS
diharavskan dapat berdalan s:sual  dengan yane

di inginken.



Kita saelaky umat Iealam dan Ehusuanya  angentna
kader FPergeraltan Mahaslewa Iglam Indonesia (PMITH
ngar e=laly waspada den mawas diri dari  berbagnsi

macam masalah yang dapat merusak cltra diri PMIT dan

umat Ialam pads umumnve .
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