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FERANAN BUPERVISOERE PENDIDIKAN
AGAMA T8LAM TERHADAP PENINGEATAN KOMPENSI
GURU AGAMA 18LAM
DI SMUN PALANGEA RAYA

ABETRAKET

Supervisor pendidikan agama Islam adalah seseocrang
vang mempunyal tugas untuk membantu, membimbing dan
melavani guru-guru agama JIslam kepada peningkatan
pengetahuan dan ketrampilsn dalam proces belajar menga-
jar. Bantuwuan-bantuan vyang diberikam oleh supervisor
tersebut telah direncanakan dan di program sedemikian
rupa sehingga nantinva dapat menghasilkan guru-guru
vang berkualitas dalam propesinya.

Berbagal bantuan, bimbingan dan layanan yang
diberikan oleh supervisor pendidikan agama Telam dimak-
sudkan untuk meningkatkan kKemampuan guru dalam melaksa-
nakan kompetensi profesionalnva. Namun apakah bantuan,
bimbingan dan lavanan yvang diberikan tersebut benar-
bonar herperan dalam meningkatkan kompetensi VAT
dimiliki oleh guru, hal inl'nerupaknn BuUatu yang mena-
rik untuk 41 teliti.

Panelitian vyang dilakukan ini bertujuan untuk
melihat dan mengka ji peranan supervisor dalam melakukan
bantuan, bimbingan dan layvanan kEepada guru, sehingga
hipotesa wvang di rususkan dalam penelitian ini adalah
*Aktivitas pembinaan vang dilakukan oleh suparvisor
pendidikan agama Islam di BMUN Palangka Raya" dan
hipotesa kedua berbunyi "Bemakin baik peranan suparvl-
gor pendidikan agama Tslawm Jdi BMUN Palangka Rava, maka
semakin baik pula keompetensi yang dimllikinya®.
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Populasi dalam penelitian ini ber jumlah 18 orang
vang terdiri dari 3 orang supervisor dari Depag, 3
orang kepala sekolah atau wakil kepala sekolah yang
bertindak sebagai supervisor dan 11 orang guru agama
Islam. Sedangkan untuk penggalian data penulis menggu-
nakan bebarapa tehnik vaitu dokumentasi, observansi,
wawancara dan angket. Dari data vang diperoleh, kemud-
jan dianaslisa dalam rangka menguji hipotesza dJdengan
menggunakan rumus statistik kKorelasi "product moment™
sedangkan untuk hipotesa yang kedua digunakan rumus
"regresi linear®™ sederhana, sehingga diketahul Dbahwa
ada hubungan yvang positif yang signifikan pada taraf
kuat /tinggi antara peranan (aktivitas) pembinaan yang
dilakukan supervisor pendidikan agama Islam dengan
kompetensi guiy agama Islam di SMUN Falangka Raya.
dimsna "r® atau *r" = 0,72 lebih besar dari "rt"+ 0,553
pada tarap signifikasi 5 % dan 0,084 pada tarap 1 %,
Kemudian dari hasil uji regresi linaer sederhana untuk
mengetahui berpengaruh tidaknya pelandan BUpErY is0T
pendidikan agama Tslam terhadap peningkatan kompetensl
guru agama Islam di BMUN Palangka Rava, diperoleh nilai
a=0,97 dan b = 0,67 dari persamaan ini dapat diperki-
rakan perubahan 7Y apabila X diketahul persamaannya,
maka persamaannya adalah Y = a # b X .
Jika X adalah 1, maka ¥ = 0,97 + 0,67 (1) = 1,064
Jika X adalah 2, maka Y = 0,97 + 0,67 (2} = 3,64

Darl hasil perhitungan ini dapat disimpulkan bahwa
gemakin tinggl nilai ¥ maka semakin tinggi pula nilai ¥
dengan demikian dapat diketahul bahwa semakin baik
peranan supervisor pendidikan agama Islam dalam melaku-
kan pembinaan terhadap guru agama Islam, waka semakin
baik pula kompetensi vang dimilikinya.
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Berdasaorkan wuraian diatas terbukti bahwa ada
peranan yvang dilakukan supervisor pendidkan agama Islam
di 8MUN Palangka Raya. Untuk itu diharapkan kepada
semua pihak yang terkait agar lebih memantapkan pera-
nannya wuntuk meningkatkan kompetensi guru agama Islam
di BMUN Palangka Rava.
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BAEB 1

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalsh

FPenididkan sdalah proses sosisl dalam masyarakat
yang keberadaannya ada ditengah-tengah masyarakat.
Pembangunan lebih dapat berhssil apablila diduokung
oleh berbagal aspek, yakni semangat membangun, sikap
pelaku pembangunan, dan tingkat kecerdassan masyars-
kat yang tingdi disemping kepribesdisn yang mapan
dari seluruh masyarakat Indonesia. Untuk menanamkan
sikap dan semangat membangun, kepribadian yang
mantap, dan kemampuan intelektusl yang tinggl pada
masyarakat terutama generasi penerus, maka salah
satu langkah yang dapat ditempuh adalsh wmelalul
pendidikan.

Tujuan pendidikan nasional mengharspkan agsr
lembaga pendidiksn akan menghasilken snak didik YENg
berhasil dan berprestasi dalam belajarnya, sebab
prestasi belajar mencerninkan kuslitss dari sesso-
rang. Dengsn demikian pelaksanaan pendidikan diupa-
yakan untuk meningkatkan kualitas pendidikan dan
pengejaran melslui pembinaan kreativitss yeng man-
tap.

Seperti yang telah ditetapksn dalam Garis-garis
Eesar Haluan Negara {(3BHN) tahun 1883, wyaltu ;



2
Pendidikan namional perlu terus ditata, dikem-
bangkan dan dimantapkan dengan melengkapi
berbagai ketentuan peraturan perundang-undangan
serta mengutamakan pemsrataan dan peningkatan
kualites pendidikan dasar. Ferluasan dan pen-
ingkatan kuslitas pendidikan kejuruan gerts
melaksanakan wajib belajar sembilan tahun.
Upaye ito perlu diduokung oleh peningksatan
sumber days pendidikan secara bertahap, diser-

tai keterpaduan dan efisiensi pelak=anaannya.
Sehingga manpu memenuhi tuntunan dan kebutuhan
Fembangunan. (GBHN, 1883 : 129 - 130).

Sebagal usaha untuk mewujudkan tujuan pendidi-
kan, berbagei usahs telah dilakukan, diantaranya
penerapan pelsksanaan kurikolum yang berlaku, pen-
ingkatan Jjumlah sarans dan prasarans dalas ugaha
pelayanannye yang lebih baik.

Mengingat pebtingnys pendidikan bagi kehidupan,
maka pendidikan harus dilaksanakan sebaik-baiknya
sehingga mencapai hasil vang diharapkan. Untuk
nelaksanakan pendidikan harus dimulai dengan pengs-
daan tensgs sampai [eningkatan muto pendidikan.
Kemampuan guru sebagai tenaga pendidikan harus benar
benar diperhatikan, karena pada dasarnye sadalah
tensga lespangan yang langsung melaksanakan pendidi-
kan sampal wjung tombak pendidikan.

Salah satu aspek yang dituntut dari Pihak guru
lalah kemampusn mereks untuk EeNyusSun program penga-
Jaran, mengenal dengan baik tujuan-tujuan pendidikan
secara omum, serts menjabarkannys dalas tujuan yang
lebih opersslonal. Dengan demikian guru betul-betul
dituntut agar =melalu meningkatkan kemampuannya
sesuai dengan tujuan kurikulum perkembangan ilsu



pengetahuan dan tehnologl serts perkembangan masys-
rakat. Dalam upsya mengembsngkan kreativitas, guru
masih perlu mendapatkan bantuan dari pihak lain,
yakni dari paras supervisor sebagai stasan langsung.

Bantuan yang diberikan harus berdasarkan pen-
genbangan dan pembinaan personal guru yang merupakan
tugas utame yang harus dilaksanakan oleh kepala
gekolah dan pengawas sekolah dalam upaya meninghkat-
kan kemampuan/kompetensi guru dalam ==laksan akan
tugasnysa .,

Dengan demikian guru memerlukan bentuan dari
kepala sekolah dan pengawas sskolah dalam fungeinya
sabagai supervisor pendidiken, khususnya dalam
ményusun program-program, membina dan mesbimbing
serta mengarsahkan guru - guru kepada peningkatan
pengetahuan, kemanpuan dan ketrampilan dalam proses
belajar mengajar.

Bantuan kepala gekclah dan pengawas smekolah
yang berbentuk layanan-laysnan supsrvisi yang diber-
ikan kepada guru, sebaiknya dilaksanaken seoars
terencana dan terprogramn yang matang sebagasi usaha
untuk menghasilkan guru-guru yang berkwalitas dalan
profesinya. Dengan katas lain supervisl adalah akti-
vitas pembinsan terutama dari kepalas s=skolah dan
pengavas sekolah yang ditugaskan membsntu para guru
dalam melakokan pekerjesn mereka secara sfektif.

Berdasrkan kenyatsan diatas, jelaslah bahwa
kepale sekolah dan pengewes mekolah nenpunyal peran
dalan memberikan bantuan kepada guro-guru, baik



agasa Islam atan gur-guru lainnya untuk menyusun dan
melaksanakan program pengajaran dengan bmik. Demiki-
an pola halnya dengan supervisor pendidikan agama
Islam mempunysl persn yang khusus untuk menanganl
dan memberikan bantuan kepada guru sgams Islam dalsm
hel menyusun dan melaksanakan progran pengajaran
yang hendak dicapai. Dengan adanya bantuan yang
diberikan oleh superviscr pendidikan agama Islam
diharapkan guoru-guru agams Islam memilik kompetensi
yang profesional dalam hal meningkatksn produktivi-
tas, elektivitas dan efisiensi serta kualitas pen-
didikan yang diharspkan.

Henelaah perscalan diatas, maka peneliti ingin
melihat dan mengkaji sejauh mana peranan supervisor
pendidkan agem Islam dalam meningkatkan kompetensi
atau kemampuan guru dalam menyusun dan melsksanakan
program pengajaran yang telah ditetapkan sesuai
dengan kurikulum yang bertlaku. Sehinggs penulis
merasa tertarik untuk mengadakan penelitian mengensi
"PERANAN SUPERVISOR PENDIDIKAN AGAMA ISLAN TERHADAP
PENINGEATAN EOMPETENSI GURU AGAMA ISLAM DI SMUE
FALANGEA RAYA".

Ferumusan Masalsh

Berdasarkan latar belakang diatas, maks masalah
dalas penslitian ini dapat dirumuskan sebegei beri-
kut :

1., Bagaimana aktivitss yang dilekukan aleh supervi

*Bor pendidikan agama Islsm dalam meningkatkan

kompetensi guru agema Igslam di1 SHUN FPalangks
Raya.
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Bagaimana peranen sopervisor pendidikan agama
Islam dalan meningkethan kompetensi guru agama
Islam di EMUN Falangka Raya.

. Adakah pembinsen yang dilakukan cleh supervisor

pendidikan agams Islam berperan terhadsp pening
katan kompetensi guru agema Islam di SHUN Felang
ka Raya.

C. Tujuan dan Kegunaan Psnelitian

Tujuan Fenelitian

1. Untuk mengetahui aktivitas supervisor pendidi-
kan agema Islam dalam kaitannya dengan penbi
naan dan meningkatkan kompetensi guru agams
Islam di SMUN Palangka Raya.

2. Untuk mengetshui peranan supervisor pendidikan
agama Islam dalam meningkatksn kompetensi guru
agama Islam di SMUN Palangks Raya.

¥. Ingin mengetahui peranan supervisor pendidikan
agams Islam dalam meningkstken kompetensl guru
agama Islam di SMUN Palangks Rava.

. Kegunaan Penelitian

Adapun guna penelitian sdalah :

1. Sebagai bahan evaluasi terhadap program dan
kegiatan supervisor pendidiksn agape [slam itu
sendiri baik kepals sekolah atsupun pengawas
sekolsh dalam rangks meningkatkan kompetensi
guru agama Islam di SHUN Palangks agar 1lsbih
sempurna lagl pads mesa yang aksn datang .



2. Sebagai bahan masukan bagi pars supervisor
yang melakukan kegistan supervisi dalam rangka
untuk meningkatkan kompetensi/kemampuan guru
agana Islem di SHUN Palangka Raya pada khusus
nya dan guru-guru yeng lain pada UENUBNYE .

3. Diharapkan menjedi bahan studi ilmish untuk
pPenulisan dan penelitian lebih lanjut.

4. Dapat wmerangsang penselitisn berikutnya untuk
neneliti lebih dalam dan lebih luas permszsala
han ini.

. Perumusan Hipotesa

Adapun hipotesa dalem penelitian ini gdalah

1.

1.

Aktivitas pembinsan yang dilakukan oleh supervi
sor pendidikan agams Islam berperan terhadep
peningkatan kompetensi guru sgama Islam di EMUN
Palangka Raya.

Semakin balk peranan supervisor pendidikan agams
Islam dalam melakuksn pembinasn terhadap guru
agama Islam SMUM Palangka Raya, maka semakin baik
kompetensi yang dimilikinys.

. Tinjaoan Postalka

FPengartian Peranan

Menurut W.J.5 Poewadarminta (18985) mengsta-
kan bahwa “peranan adslsh suaty yang menjadi
bagian atau yang memegang pimpinan yang terutams
dalam sesuatu hal stsu peristiwa”.

{ W.J.5 Poerwadarninta, 1885;735)



Bedangkan menurut Dr. Miftah Thoha dalam
bukunya pembinaan organisasi dijelaskan bahwa
*peranan ialah serangkaian tingkah laku diharap
kan dilakukan oleh sessorang”.

{ Dr.Miftah Thoha, 1993 ; 17)
Belanjutnya dalam buku sosiologl suatu  pengantar

disebutkan bahwa mencakup tioca hal yaituo

d, Peranan meliputi mnorma - norma yang
dibhubungkan dengan posisl atau tempat
BHEGOL aNg dilam wmagyarakat. Feranan

dualam arti  ink  wmerupakan rangkaian
peraliucan yang mivmb i mb g BB e rang
dalam kehidupan bermasyarakat.
b. Poranan adalah suatu konsep tentang
apa yang dapat dilakokan cleh individu
dalam masyaraskal sebagal organlaasi.
Peranan Jjuga dapat dikatakan sebagai
prilaku individu yang penlbing sebagal

o

slruktur sosial masvarakal.
{ Boe jono Soekanto, 1090 ; 260)

DPari beberapa uaraian distas dapat diambil
pengertian bahwa peranan adalah asuwatu prilaku
yang terwujud dalam aktivitas yang dapat menpen
garuhi orang lain.

Adapun peranan vang dimaksud dalam penell
tian indi adalah aktivitas atau keglatan vyang
dilakukan cleh supervisor pendidikan agama Islam
dalam meningkatlkan kompetens] guru agama Islam di

BMUN Palangka Raya.



2. Supervisor dan Perananya
a. Pangertian Superviamor

Menurut W.J.5. Poerwadarminta yang dimaksud
dengan supervisor "plhek yeng teratas dan yang
lebih tinggi dalam sesuatu hal tertentu”.

(N.J.8. Poerwadarminta, 1885 ; 878)

Selanjutnya menurut N.A. Ametembun yang
dimaksud dengan supervisor adalsh “arang yang
melihat atey meninjeau dari atas, atss menilik dan
menllal dari atas yang disnggap memiliki kelebi
han tearhadap hasil kerjs bawahan®,

(N.A. Ametembun, 1888 ; 21)

Sedangkan menurut Boardman dalsm buku super
visi pendidikan dalam rengha perbaikan sitoasi
mengajar yang ditulis oleh Dre. Subari mengatakan
bahwa : supervisor adalah "oreng atau pihak yang
mengkoordinir, menstimulir dan memberikan bantuan
serts bantuan secara kontimyu™.

{Drs. Subsri, 1894 ; 4)

Berdasarkan darl beberapa pendapat diates,
maks dapat diambil suatu pengertian bahwa vyang
dimaksud dengan supervisor adaleh sebagai berikut
1. Pihak atau orang yang teratas stau terlsbih

tinggi dalam sustu hal tertentu.

2. Pihak atsu orang yeng melihat, meninjan,
menilik dan menilai dari stes terhadap hasil
kerja bawahan.

3. Pihak atau orang yang mengkoordinir, menstimu
lir sekaligus memberikan bantuan dan bimbingan
kepade orang lain.



b. Syarat-syarat Superviscr

Henurut pendapat N.A. Ametembun, syarat-

syarat supervisor adalsh :

1. Orang yang memiliki kelebihan terhadap
perwujudan hasil kerja bawahan.

2. Orang yang emenjalin hubungan kerjassama
vang balk dan dapat selalu melakukan
interaksi dengan pihak yang disupervisi.

3. Orang yang menguasal secara teknisz ten
tang apa yang diterapkan dalam melakukan
pengawasan terhadap pihak bawahan.

(H_A, Amateanbun, 1BE1 ; 31)

Berdasarkan pendapat diates, dspat diambil
suatu pengertian bahwa syarat supervisor pendidi-
kan adalah orang yang mampu dan memiliki potensi
sarta kelebihan terhadap perwujudan hasil kerjs
bawahan. Kelebihan tersebut adalah kKesampuan
dalamn melakokan pengawasan yang menysluruh seka-
ligus mappu bekerjasama dan bearinteraksi dengan
bawahan .

Sedangkan menurut pendapat Boardman dalam
buku prineip dan tehnik supervisi pendidikan yang
ditulis oleh Piet .A.Sahertian dan Frans Mataheru
nengatakan bahwe sSyarat-syarat unum sebagali
superevisor pendidlkan adalah :

1. Orang yang mampu dan sanggup menstimulir,
mengkoordinir dan mambismbing mecara
kontinyu pertumbuhan gur-guoru dl esekolah
baik =ecars individual maupun kolektif
dalam mewnjodksn seluroh Ffungsi pengajm

B ;:2;1 yang mampu mengatasi problema -

problensa yang dihadapl cleh guru balk
sabagal pendidik maupun sebsgal pengajar.
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3. Orang yang manpu untuk menyesumiksn diri
dengan situasi dan kondisi yang berads
dalam lingkungen pengswasannya.
(Flet.A.Sahertian,.Frans Mataheru,1880;20)

Berdasarken pendapat diatas, maka dapat

diambil sustu pengetian bahwa syarat-syarat unum
sebagal supervisor adalah :
Oreng yeng dianggap memiliki potensi dan kelebi-
han terhadap perwujudan hasil kerja bawahsan,
gsehinggas orang tersebut mampu dan senggup untuk
melaksanakan kerjasama yang baik dan selalu
berinteraksi dengan bawahannya, sehingga pengawa-
san yang dilakukannya lebih sungguh-sungguh dalam
rangka memberikan bantuan, arahan dan bimbingan
kepada bawahannya,., sehingga tujuan yang telah di
tetapkan dapat tercapai.

DPemikian puls halnya dengan syarat-syarat
supervisor pendidikan agema Islam pada usumnya
gama =ajs deangan sysrat-gyarat yang teleh dJditen-
tukan dan ditetapkan, namun dalam teknisnya
barbeda yalitu dimana syarat-syarat supervisor
tersebut disesuaikan dengan keadsan guru-guru

agama Islam yang mengajsr di sekolshan.

. Tugas Supervisor Pendidikan Ageama Islam

Menurut Boardman dalem buku prieip dan
teknik supervisi pendidikan yangd ditulis oleh
Piet A.Sahertian dan Fans HMataheru mengatakan

bahwe tugas supervisor pendidikan sebagai berikut
Menstimulir, mengkcordinir dan mnembinbing,
gecara Mkontinyu pertumbohan guro-gora di
sakolah baik secaras individual maupun kolek
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tif, ager lebih mengerti dan lebih efaktif
dalan mewujudkan seluruh fungei pengajaran,
dengan demikian mereka dapat menstimulifr dan
membimbing pertumbuhan anak secara kontinyu,
sshinggs dengan demikian mereka leblh mampu
dan lebih cakap dalem masyarakst modern.

{Plet.A.Sshertian dan Frans Mataheru, 1982;18)

Berdasarken definisi diatse, depat diambil penger
tian dimana tugas supervisor pendidikan adalah
menstimulir, mengkoordinir, membantu, mengarahkan
dan membimbing guru-guru dalam bidang intruksionl
cara - cara memperbalkl proses belajer mengajar
dan usaha-useha perbeaiken pengajaran dan lain-
lain.
Dengen keta Ilain tuges supervisor pendidikan
adalash membantu guru-guru agar mereka DAappu
mengatasi problema yang dihadepi sebagsl ssorang
pendidik dan pengajar, sehinggs guru-gurc dapat
meningkatkan kegiatan proses belajsr mengajar
dengan lebih baik dan efektif.

Flet .A.Sshertian dan Frans Mataheru mengemu-
kakan gecars operaeional bahwa tujuan dan ‘tugas
konkrit supervimor adalah :

1. Membantu guru - guru melihat dengan jelas
tojuan-tujuan pendidikan.

2, Mambantu guru dalam membimbing pengalaman
belajer murid-murid.

d, Membantu guru dalam menggunskan sumber-
sumber belajar.

4. Membantu guru - guru dalam menggunakan
metode dan mslst-alst pelajaran modarn.

5. Membantu guru memenchi kebutuhan belajar
nurid-murid.

E. Membantu guru - guru dalam hal menilsi
kemajuan murid-murid dan hasil pekerjaan
Buru ltu sendiri.
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7. Hembantu guru - guru dalam membina reaksi
mental dan morsl kerjes guru dalam rangka
pertumbuhan pribadi dan jabatan mereks.

B. Membantu guru - guru baru di sekolah se
hingga mereka gembira dengan tugss vang
diperclehnysa.

8. Membentu guru - guru agar lebih mudah

mengadakan penvesuaisn terhadap masyars
kat.

10. Membantu guru-guru ager waktu dan tenaga
gEuru tercurah sepenuhnys dslam pembinaan
gakolah.

(Fiet A.Sahertisn dan Frans Hataheru, 1882;19)

Berdasarkan pendapat diatas, dimana layanan
dan bantuan yang diberiksn oleh supsrvisor kepada
guru hendaknya dihargai ssbagsi usaha uontuk
mewujudkan kemampuen dalam rangks untuk memper-
baiki situvasi belajar mengajar. Dengan kata lain
togas supervisor adalah merupakan perbustan dan
tindakan wang dilakukan aleh gssorang supervisor
dalam rangka mesberikan bantuan, bimbingan dan
pengarahan kepads guru.

Demikian pula halnya dengan tugas supervisor
pendidikan agama Islam dimana tugas yang dilaka-
kan mereks terssbut adalsh dalam rangks mesbantu
gurue agama Islam untuk mengatasi problass-prob-
lema yang berkaitan dengan tugasa yang dijalenkan
Buru.

Feranan Supervisor

Supervisor mempunysi peransn untuk memberi-
kan motivasi basgi para guru, sehinggs dalam dirl
mereka tumbuh dorongan untuk hai-hal yang berkal-
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ten dengan tugas yaito meéenyusun program pengaja-
ran. Dalam hal ini sopervisor memikul tugss dan
tanggung Jjawsb supervisi delam mendsysgunakan
sumber daya manusia., yaltu agar guru dapat tumbuh
dalamn jabatannys.

Hal ini sesual dengen Firman Allsh SHT dalam
surah An-Nisa 58 dan Surah Al="Araf 181, vyang

hurbunri : | P
#
w? W fu '9’ -.:"'
artinrn 1 Enuunliuhnrl Allah menyuruh kemu men
yampaikan amanat kepada yang berhak
F,..’ nan-&r:lu.nra 'j'
# e/ selo .-r,-
'L’,’} Wf‘"’c.n.-“—’ <9802 45 Lljﬁ'um
Artinya : Dun diantara orang - orang yang kami

ciptakan ada umat yang petunjuk dengan
baik dan dengan yang hak Ltu (pulm)
nereka menjalenkan keadilsan.

( DEPAG, 1982 ; 128,251 )

Bagaimanapun uasha yang dilakukan oleh
Supervisor akan sia-zia jika ada respon yang
positif dari guru. Bespon positif ini timbul
apabila supervisor mempu mnenciptskan hubungan
kemanusisan yeng baik, sitvasi demikian perlu
diciptakan agar supervisi pendidikan dapat dilak-
ganakan dan mencapai sasaran yeng telah ditetap-
kan.

Eegiatan yang dilakukan oleh supervisor
pendidikan ditentukan oelh tujuan dan fongei
supervisl itu wsendidri. Henurut H. MWoh. BEifai
behwa supervisor mempunyasi fungsl dan peranan

gabagai berikot
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8. Supervisor sebagai pemimpin

b, Supervisor sebagel evaluatar

¢. Supervisor sebagai penbina, dan

d. Supervisor sebagai komunikstor
( . Moh. Rifai, 1882 ; 154)

Berikut akan penulie jelaskan satu-persatu
tentang fungsi dan peranan supervisor pendidikan
tersebut sebagal berikut :

a. Superviscor sebegai pemimpin
Sebagai pemimpin supervisor harus nAamnpu
menpengaruhi duru agar merska mau berusaha
meningkatkan kemampusn mengajarnya. Sebagai
seorang yang berpengaruh maks nasehat, saran
dan perintahnya akan ditsati dan dituruti ocleh
Euru. Sehingge guru dapst menisbulkan perubahan
dalem oara bersikap, berpikir serta bertingkah
laku untuk menjadi seorang guru yang balk, per-
caya diri sertm bertanggung jawab menjalankan
tugasnya.

Sebagal ssorang peminpin supervisor tidak
langeung mendidik siswanya melalnkan wmelslui
guru. Dengan kemampuan mengajarnya {a dapat
membantu guru agar cara mengasjarnya lebih bailk.

b. Bupervisor sebagal evaluator
Dalam usaha memberikan bimbingan dan
bantuan kepada guru, supervisor juga harus
mengadakan evaluasi, yaitu svaluasi keberhasi
lan wusaha penerspan dan sebaginya. Eveluasi
ini diperlukan untuk mengetahui sustu usaha
pemberian bantuan dan menemukan hel-hal harus
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diperbaiki. Evaluasi ini bersipat menyeluruh
baik kemampuan guru, kesajuan murid maupun
pelaksanasan supervisi itu sendiri. Dengan kstas
lain sasarsn daril evaluasi ini adslah guru,
siswa dan kepala sekolah atau pengswss sekolah
vang bertindak sebagei supervisor.

1. Gura
Adapun yang dievalussi terhsdap diri{ guru
adalah penguasaan materi, cara memilih dan
menggunakan metode mengajar, kemampuan
berinteraksi dengan siswa dan mengaktifkan-
nya, caras memilih dan nmengglnakan alat
bantu pengajaran, pengetahuan untuk menge-
nal kemampuan dan kebotuhan miswa, ketram-
pilan berkomunikasi. kemampuan barinteraksi
dan disiplin terhadap tugas dan diri sen-
diri.

2. Siswa
Adapun yang dievalussl pada diri siws
adalah minat mereka terhadap belsjar dan
pelajaran, keaktifan dalam belajsr, oara-
cara belajar sgerta hasil hbelajar yang
berupa pengetahuan, sikap dan
ketraopilan.
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3. Kepala sekolah / pengawas sekolah
Paleam hal ini kepala sekolah maupun penga-
was gaakkolah harus mengadakan evaluoasi
techadap kegiatan yang dijalankan, agar ia
senegatahoi tentang kebutuhan guru, cara-
cara menbimbing guru, spskah sesual dengan
ksbutuhan guro dengan situasi dan kondliei,
tujuan yang ekan dicapai, pslayvanan serts
penyedisan fsilitaz yang memmdal, tenpa
evaluesi tersebut meka @supervisor tidek
gkan mengetahul keberhasllen yang dilakuksn
dan tidak dapat melaskukan perbaiken untok
peningkatan lebih lanjut.
o. Supervisor sebagal pembina .

Sebagai penbina supervisor herus peka
terhadap kebhutuhan guru, senue ksbutohan dan
pelayenan harus disrshkan pada peningkatan
kagiatan belsjar mengejar. Eepampuan itu memnar-
lukan berbagel pengetahuan dan ketrampilan serte
gsikap yang semuanya harus dikenbangkan dan
ditingkatkan. Semua Jjenis kemampusn yeng diper-
lukan guru harus nendapat perhatian deri super-
visor.

Tindekan pembinzen guru untuk meningkatkan
kenmampuan tidek harus dilsksanakan oleh superwvi-
sor itu wmsendiri. GSupervisor dapat menbanto
dengan Jalan pemberikan kesempatan untuk mengik-
uti penataran, mengadakan faslilitas, memberikan

kesempatan untuk berdiskusi antar guru dan Jugs
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bisa mengundang ahli selaku penceramah, menye-
diska buku-bukn yeng relevan dan bersams-sama
nmencarl seorang ahli untuk memberiksn informas
yang diperlukan. Dengan demikian bantuan erts
layanan tidak wsecars langsung diberikan oleh
supervisor,

d. Supervisor sebagail komunikator

Froses layanan supervisor kepada guru memerlukan
adanya komunikasi yang baik antara supervisor
dengan guru, siswa juga kepada pihak yang memer-
lukan.

Eomunikasi yang diperlukan bukan hanys dari
supervisor kepades guru yang berups intruksi dan
penjelasan, tapi Jugs guru kepada supervisar
yaitu berupa keluhan, laporan dan haparan mereka
sehubungan dengan peninghkatan kemampuan profe-
glonalnya.

2. Eompetensi Guro

a. Pangertian kompetensi guru
- Pengertian kompetensi
Menurut W.J.5. Poerwadarmintas yang dimak
sudkan kompetensi guru adalah “Kewsnangan i
kekuasaan untuk menentukan atau memutuskan sesua-
tu hal". (W.J.5 Poewadaeminta, 1885 ; 518)
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SBedangkan menurut Sardiman A.M. vang dimak-
gsud dengan kompetensi adalah “Kemampuan untuk
menguasal hal-hal tertentu dalam kegiatan vang

dilakukan®. (Sardiman A.M, 1988 : 1632}

Belanjutnya menurut pendapat Moh. Uzer
Usaman, vang dimaksud dengan kompetensi adalah
"seguatu hal vang menggambarkan kualifikagi atau
kemampuan sesecrang, baik yang kualitatif wmaupun
kuantitatif". (Moh.Uzer.Usman, 1995 ;:4)

Berdasarkan beberapa pendapat diatas, maka
dapat diambil suatu pengertian bahwa vang dimak-
eud dengan kompetensi adalah :

1. Kemampuan vyang dimiliki oleh seseorang dalam
menentukan atau memutuskan suatu hal dalam
kegiatan vang dilakukan.

2. Kemampuan seseorang baik secara kualitatif
maupun kuantitatif dalam rangka menoclong,
membimbing dan membantu seseorang dalam men
gembangkan pengetahuan sikap dan ketrampilan.

= Pengertian guru

Maenurut W.J.8.Poerwvadarminta guru adalah
"orang vang mengajar dan mendidik orang lain®.
(W.J.8.Poervadarminta, 1985 ; 335)

Selanjutnya menurut Moh.Uzer vang dimaksud
dengan guru adalah merupakan "Jabatan atau
profesi yang memerlukan keahlian khusus sebagai

guru® . (Moh.Uzer Usman, 1995 : 5§5)
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Kemudian menurut Sardiman A.M. vang dimak-
sud dengan guru adalah "orang yang menyampailkan
pengetahuan / menanamkan kepada anak didik
dengan suatu herapan bisa terjadi proses pema-
haman™. (Sardiman A.M., 1388 ; 47}

Menurut N.A.Ametembun dalam buku vang
ditulis oleh Drs. 8yaiful Bahri Djamarah ber ju-
dul pretasi belajar dan kompetensi guru menye-
butkan bahwa, guru adalah semua orang yang
herwenang dan bertanggung jawab terhadap pen-
didikan murid, baik secara individual maupun
kolektif disekolah maupun luar sekoclah®.

{ Byaiful Bahri Djamarah, 1994 )

Dari beberapa pendapat diatas dapat diam-
bil suatu pengertian bahwa yang dimaksud dengan
guru ialah :

1. Jabatan atau profesi vang memerlukan keahli
an khusug vang dimiliki oleh sesecrang dalam
rangka mengajar dan mendidik orang.

2. Beseorang vang menyvampaikan pengetahuan yang
dimiliki keahlian dan ketrampilan Lertentu
dalam menvajikan bahan pelajaran kepada

Eiswa atau anak didik.

Kompetensi Curu
Dari beberapa pendapat diatas dapat diam-
bil suatu pengertian bahwa, kompetensi guru

adalah kemampuan dan potensi vang dimiliki oleh
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gegeorang (guru) dalam menguasai sesuatu hal
{ilmu pengetahuan) vyang disampaikan kepada
orang lain (siswal secara terus menerus dan

gistimatis sesuai dengan tujuan dan sasaran

vang ingin dicapai.
b. Macam-macam kKompetensi guru
Adapun kompetensi guru vang telah dirumus-
kan oleh proyek pembinaan pendidikan guru (P3G)
menyaebutkan bahwa ada 10 macam kompetensi guru

vailtu
1. Kemampuan menguasal bahan.
2. Kemampuan mengelola program belajar
mendga jar.
3. EKemampuan mengelola kelas.

4. Kemampuan menggunakan media / sumber
pendidikan.

5. Kemampuan menguasal landasan pendidikan.

6. Kemampuan meng=lola interaksi belajar
menga jar.

7. Eemampuan menilai prestasi bela jar
mengajar.

A, Kemampuan mengenal fungsi dan progras
lavanan BP.

2. Kemampuan mengenal dan menyelenggarakan
administarsi sekolah.

10.Kemampuan memahami prisip-prinsip dan
hasil penelitian pendidikan.
{ Mana Budjana, 198% : 19}

Berikut ini akan penulis uraikan dan jelas-
kan satu persatu tentang kompetensi guru terse-
but, vakni

a. Kemampuan menguasai bahan
gebelum guru tampil memberikan bahan pelaja-
ran, ia telebih dahulu wmenguasai bahan yang

akan diajarkan. Ia juga harus menguasail bahan
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penunjang vyang membantu sebagai pengavaan dan
harus menguasal bahan bidang studi dakam kuriku
lum.
Kemampuan mengelola program belajar mengajar

Guru harus mampu mengelola program belajar
menga jar yany merupakan rencana kegiatan belajar
menga jar di kelas. Adapun keglatan belajar menga-
lar yvang harus dikelola oleh guru menurut rumusan
P33 Depdikbud vang ditulis oleh Dre.A, Bamana .
M.Pd dalam buku yang berjudul profesionalisme

keguruan mengatakan :

1. Meruruskan tujuan instruksional.

2. Mengenal dan menggunakan metode menga jar.

J. Memilih dan menyusun prosedor instrukei-
onal vang tepat.

1. Melaksanakan program belajaar mengajar.

9. Mengenal kemampuan anak didik.

6. Merencakana dan melaksanakan Panga jaran
remedial.
{ Drs.A.Bamana, M.Pd, 1994 ;123-13% )

c. Kemampuan mengelola kelas
Valam hal ini menviapkan kondisi belajar vang
bailk disertai program belajar mengajar vang
direncanakan dengan baik dan diharapkan terlak-
sana suatu cara belajar vang aktif. Dalam tugas
mengelola Kelas guru harus mempunyai kemampuan
dasar tentang pengaturan tata ruang kelas untuk
pengajaran dan menciptakan iklim belajar yang
serasi.

d. Kemampuan menggunakan media/sumber belajar
Seperti diketahui bahwa media pengajaran mem-

punyai fungsl yang sangat penting yaitu menghi-
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langkan verbilisme pada diri amak didik, Menu-
rut rumusan P3G Depdikbud yang ditulis oleh
Drs.A.B8amana, M.Pd dalam bukunya vang ber judul
profesionalisme keguruan, menjelaskan bahwa
dalam hal ini guru harus memilik kemampuan

untuk :

1. Mengenai, wmemilih dan menygunakan media.

4. Membuat alat pelajaran bantu sederhana.

i. Menggunakan dan mengelola laboratorium
dalam rangka proses belajar menga jar,

4. Mengembangkan laboratorium.

5. Menggunakan perpustakaan dalam proses
belajar mengajar.

6. Menggunakan microteaching dalam program
pengalaman lapangan.
{ Dre. A.Samana, M.Pd, 1994:137-129 )

Kemampuan menggunakan landasan pendidikan
Landasan pendidikan di Indonesia adalah panca-
sila, UUD 1945 dan GBHN. Disamplng [tu guru
harus memiliki pengetahuan Yang luas agar dapat
memahami prinsip-prinsip mengajar.

Eemampuan mengelola interaksi belajar mangiar
Interaksi belajar mengajar mempunyai komponen
tujuan, materi pelajaran, murid dan gquru,
metode, alat bantu mengajar dan evaluaai.
Dengan demikian auru dituntut kemampuaanya
untuk mengelola komponen interaksi tersebut
agar saling mendukung pencapaian tujuan penga=

jaran.
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Kemampuan menilai prestasi belajar siswa.
Untuk kepentingan pengajaran guru harus dapat
menilai hasil belajar siswa sebagal umpan balik
bagi guru apakah tujuan belajar yvang telah di
rumuskan tercapal atau tidak.
Femampuan mengenal f[ungsi dan layvanan BP di
sakolah.
Femampuan dasar dibidang BF ini dimaksudkan
agar guru mempunyal pengetahuan tentang fungsi
dan layanan BP disekolah. Dengan kemampuan
dasar tersebut guru diharapkan mampu menveleng-
garakan program lavanan.
Kemampuan mengenal dan menyelenggarakan admi-
nistrasi sekolah.
Guru harus mampu melaksanakan kegiatan adminis-
trasi sekolah agar tercipta dukungan terhadap

proges belajar mengajar vang aefektif.

. Kemampuan memahami prinsip-prinsip dan hasil

penelitian pendidikan.

Dengan memahami dasar-dasar dan teknik peneli-
tian seorang guru memiliki wawvassan pengetahuan
vang luas demi kepentingan pendidikan dan

penga jaran disskolah.

KEonsep dan Pengukuran.

Yang dimaksud dengan peranan BuUpervisor

adalah aktivitas vang dilakukan ocleh supervisor

pendidikan agama Islam dalam memberikan bantuan,

binbingan dan pengarahan kepada guru agama Islam

dalam rangka meningkatkan kompetensi yvang dimi-

likinya vang ada hubungannya dengan proses bela-

jar mengajar.
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1. Untuk mengukur sejauh mana peranan dari pada

supervisor tersebut, maka digunakan indikator

sebagai berikut :

a. Aktivitas supervisor dalam membantu guru=

guru untuk melihat dengan jelas tujuan
pendidikan :

1. Membantu * 4 kali dalam setahun. skor 3
9. Membantu 3-4 kali dalam setahun. sker 2

9. Membantu 1-2 kali dalam setahun, skor 1

. Aktivitas supervisor dalam membimbing

pengelaman belajar murid.
1. Membimbing > 4 kali dalam setahun.skor 3
2. Membimbing 3-4 kali dalam gatahun.skor 2

4. Membimbing 1-2 kali dalam getahun.ekor 1

. Aktivitas supervisor dalam mamberikan

bantuan kepada guru untuk mengunakan
sumber-sumber pengalawman belajar.

1. Membantu > 4 kali dalam setabun. skor |
4. Membantu 3-4 kali dalam setabun. skor a
3. Membantu 1-3 kali dalam setabun. skor 1
Aktivitas supervisor dalam rangka memberi
kan layanan supervisi kepada guru untuk
menggunakan metode dan alat pelajaran
modern.

1. Dilayanl > 4 kali dalam setahun. skor 3
9. Dilayani 3-4 kali dalam setahun. skor 3

3. Dilavani 1-2 kali dalam setahun. skor 1
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Aktivitas supervisor dalam rangka memban
tu guru untuk memenuhi kebutuhan belajar
murid - murid.

1. Membantu > 4 kali dalam setahun. skor 3
2. Membantu 3-4 kali dalam setahun. skor 3

1. Membantu 1-2 kali dalam setahun. skor 1

. Aktivitas supervisor dalam mambantu guru

untuk mepulai kemajvuan murid dan hasil
peker jaan guru itu sendiri.

1. Membantu > 4 kali dalam setahun. skor 3
2. Membantu 3-4 kali dalam setahun. skor 2

3. Membantu 1-2 kali dalam setahun. skor 1

h. Aktivitas supervisor membantu guru - guru

baru agar mereka gembira dengan tugas Yyang
diberikan.

1. Membantu * 4 kall dalam setahun. skor 3
2. Membantu 3-4 kall dalam setahun. skor 2
3. Membantu 1-2 kali dalam setahun. skor 1
Aktivitas supervisor dalam rangka memberi
kan bantuan kepada guru agar mudah mengada
kan penyesualan terhadap masvarakat =seki
tar.

1. Membantu * 4 kali dalam setahun. skor 3

4. Membantu 3-4 kali dalam setahun. gkor 2

1. Membantu 1-2 kali dalam setahun. skor 1
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. Aktivitas supervisor dalanm memberikan

bimhingan dam bantuan kepada guru agar
gegala tenaga dan waktu tercurah sepenuhnya
untuk pembinaan sekolah.
1. Membimbing dan membantu > 4 kali dalam
setahun. gkor 3
7. Membimbing dan membantu 3-4 kali dalam
setahun. gkor 3
7. Membimbing dan membantu 1-3 kali dalam
setahun. skor 1
aktivitas kepala sekolah / wakil dalam mem
bantu guru - guru untuk melihat dengan
jelas tujuan pendidikan.
1. Membantu > 4 kali dalam 1 cawu. skor 3
2. Membantu 3-4 kali dalam 1 cawu. skor 2
3. Membantu 1-2 kali dalam 1 cawu. skor 1
Aktivitas kepala sekolah / wakil membantu
membantu guru dalam membimbing pengalaman
belajar murid,
1. Membantu dan mnembimbing »> 4 kali dalam
satuy catur wulan. skor 3
4. Membantu dan membimbing 3-4 kali dalam
satu catur wulan. skor 3
3. Membantu dan membimbing 1-2 kali dalam
spatu catur wulan. skor 1
Aktivitas kepala gekolah / wakil dalam
memberikan bantuan kepada guru untuk meng-

gunakan sumber-sumber pengalaman belajar.
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i. Membantu > 4 kali dalam 1 cawu. skor 1
2. Membantu 3=-4 kali dalam 1 cawn. skor 1
3. Membantu 1-3 kali dalam 1 cawu. skor 1
Aktivitas kepala sekolah / wakil dalam
rangka memberikan layanan supervisi kepada
guru untuk menggunakan metode dan alat pela
jaran modern.

1. Membantu > 4 kali dalam setahun. skor 3
2. Membantu 3-4 kali dalam setahun. skor 2
3. Membantu 1-2 kali dalam setahun. skor 1
Aktivitas kepala sekolah/wakil dalam rangka
membantuan guru untuk memenuhi kebutuhan
belajar murid.

1. Membantu » 4 kali dalam 1 cawu. skor 3
2. Membantu 3-4 kali dalam 1 cawu. skor 2
3. Membantu 1-2 kali dalam 1 cawu. skor 1
Aktivitas |kepala sekolah / wakil dalam
membantu guru untuk menilai kemajuan murid
dan hasil peker jaan guru itu sendiri.

1. Membantu » 4 kali dalam 1 cawu. skor 3
2. Membantu 3-4 kali dalam 1 cawu. skor 2
3. Membantu 1-2 kali dalam 1 cawu. skor 1
Aktivitas kepala sekolah / wakil dalam
memberikan bantuan kepada guru untuk
membina mental dan moral guru dalam rangka

pertumbuhan pribadi dam jabatan.
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1. Membantu membina » 4 kali dalam 1 catur
wulan. skor 3
2. Membantu membina 3-4 kali dalam 1 catur
wulan. skor 2
3. Membantu membina 1-2 kali dalam 1 catur
wulan. skor 1
Aktivitas kepala sekolah / wakil membantu
guru baru agar mereka gembira dengan tugas
yang dilasanakan.
1. Membantu * 4 kali dalam 1 cawu. skor 3
2. Membantu 3-4 kali dalam 1 cawu, skor 2

3. Membantu 1-32 kali dalam 1 cawi. gkor 1

. Aktivitas kepala sekolah / wakil dalam

mamberikan bamtuan kepada guru agar mudah
mengadakan penyesuwaian terhadap masyvarakat
sekitar.

1. Membantu > 4 kali dalam 1 cawu. skor 13
4. Membantu 3-4 kali dalam 1 cawu. skor 2

3. Membantu 1-3% kall dalam 1 cawu. skor 1

. Aktivitas kepala gakolah / wakil dalam

memberikan bimbingan dan bantuan kepada

guru agar segala tenaga dan waktu tercurah

sepenuhnva untuk pembinaan sekolah.

1. Membimbing dan membantu » 4 kali dalam
satu catur wulan. skor 3

2. Membimbing dan membantu 3-4 kali dalam
satu catur wvulan. skor 2

i. Membimbing dan membantu 1-2 kali dalam

sdatu catur wulam. Bkor 1
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1. Untuk mengukur kompetensi guru agama Islam
digunakan indikator-indikator sebagai berikut:
a. Kemampuan guru méenguasai bahan vang akan

diajarkan.

1. Menguasal materi dan dapat mengembangkan
nya. skor 3

2 Menguasai wmateri dan tidak dapat mengem
bangkannya. skor 2

3. Kurang menguasai materi. skor 1

b. Kemampuan guru mengelola program belajar
menga jar.

1. Merumuskan tujuwan instruksional, menggu
nakan metode dan melaksanakan PBM.skor 3

2. Merumuskan tujuan instruksional dan meng
gunakan metode mengajar. skor 2

3, Hanva merumuskan tujuan instruksional.

gkor 1
¢. Kemampuan guru dalam mengelola kelas.

1. Dapat mengatur tata ruang kelas dan
dapat menciptakan iklim belajar vang
serasl. Ekor 3

2. Dapat menciptakan iklim belajar vyang
serasl. skor 3

3. Dapat mengatur tata ruang kelas saja.

skor 1

d. Eemampuan guru menggunakan media / sumber bela
jar.

1. Dapat membuat alat bantu pelajaran sederha
na dan memilih serta menggunakan media

dengan tepat. skor 3
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4. Memilih dan menggunakan media vang tersedia
Baja. gkor 2
3. Hanya mengenal dan memilih media saja skorl
Kemampuan guru menguasai landasan pendidikan.
1. Mampu mewpelajari masalah pendidikan serta
mengenal { fungei sekolah dan pengaruh
timbal balik antara sekolah dan masyvarakat.
ekor 3
4. Mampu wmempelajari masalah pendidikan dan
mengenall fungsi sekolah. skor 2
3. Mampu mempelajari masalah pendidikan.skor 1
Femampuan guru mengelola interaksi belajar
mengaiar.
1. Mampu mengelola interaksi KBM. skor 3
4. Mampu mengelola interakei komponen tujuan
dan materi. murid dan guru. skor 12
3. Mampu mengelola interaksi antar murid.skorl
Kemappuan guru untuk menilai pretasi belajar
giswa.
1. Mampu menilai pretasi siswa sebagai umpan
balik. skor 3
4. Hanya mampu menilai pretasi siswa. skor 2
3. Kurang mampu menilai prestasi siswa. skor 1
Femapuan guru mengenal fungei dan layanan BP
di sekolah.
1. Mengenal fungsi dan program BP serta menye-
lenggarakan lavana BP di sekolah. skor 3
2. Menyelenggarakan BP di sekolah. skor 3

3. Hanya mengenal program BF sekolah. skor 1
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i. Eemampuan mengenal dan menyelenggarakan admi-

i.

nistrasi disekolah.

1.

2.

Mengerti struktur organisasi dan adminis
trasi, menyelenggarakan adiministraei
sekolah. skor 3

Mengerti struktur organisasi dan adminis

trasi sekolah. skor 2

. Kurang mampu mengenal struktur organisasi

dan administrasi sekolah. skor 1

Kemampuan guru untuk memahami prinsip-prinsip

dan hasil penelitian dan pendidikan.

1.

Memahami tehnik penelitian pendidikan dan
dapat menafsirkannya untuk perbaikan penga
jaran. skor 3
Memahami tehnik penelitian pendidikan dan
dapat menafsirkan. skor 3

Memahami tehnik penelitian pendidikan.skorl



. Bobian

BaB 11

HARAN DAN METODRE

dan dats yanp diperlukan

Baban dun date yanp diperlukan dalem penglitian ini

pdslub

1, batd yanp tertulie yeitu dats yung diperoleh dari do-

kumentasi,literatur y-ng ada kaitanny. dengan peneli-

tisup ini,dari data inl yunp ingin dicari ialah:

B g

b.

Gamharar tentang lokapgi SKLL Palunpka Raya.

Jatu jumlah pupervisor pendidikan agama Ielam di
MUV lalangka hava,

Lasta pnoma-pnama SMUK Palanpka Kayse dan jumlah puru

dpfama 1 8lamn Y.

o bata tidak tertulis edalabh data yung diperoleh Jang-

tung dari lapanpgan,deri data inl yeng dicarl adalah ;

(Eh

0,

Veraran supervicor pendidikan spoma Islam dalam
pombherikan layenan supervisei dun pembinsan dalam
reninpkoatvan wompetenpd pure apama lslam di  SMLE
Falunpky Baya.

Lemansuan-¥emanmpuen vang dimilirt / dikwasai oleh
FUTu-pury ogasma lIelem dalam kepgiutsn belajer me-

pEajar denpun berdasar 10 kompelensi guru

32
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o Metodologl Penelitian

1. Fopularl dap gampel

g

opulae]

Adapur populeci delum penelitlsn ini adalah pe-
AEuwar sekolahn,kepals sekolah fwakil Kepala sekolah
MU Falenpks Hays sebagui supervizor pendidikan a-
ramd Ienlon dan guru-gury agams lelam di SHUN Palanp-
ko Haya yonp disupervisi.odapen jumlah populasinya
CEbupLl herlkut:

TaBll 1
JLUMLaH SURPERVISGR

hu | JUi Dol SUPERVISCE| DEPuti| KiPsla SEKULak /W 2K ASER
1 2 ke 7

2 5 - -
JUML AH T
TaBEL 17
JUMLAH GURU
FERDIDIKAN AGAMA 1E51AK

0] JURLal GUEL Pal ]'i'.i_.'*l' IeHalG al

1 P, SMUN 1 Palangks Raya
| % SMUL 7 FPalangka hays
L 4 skMLL 3 Palangka Kaya
i e CMUN 4 Palanpka Raya
. 1 SMUk S Palenpka Raye
J LML AH 11

b.bampel

Jalen hal penganbilan sempel penulis berpedoman
Kepadu pendapat DH.Suharsimi ardikunte dalam  hukunye
profedur penelitian euatu pendekatun praktek mangas -

Ltdenapablla pubyeknys kurarg dari 100,lebih Bailk di
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ambil merus sehingga penelitisnnya merupgkan peneli-
tlen populasiv. (DR.Subarsigi awrikunte, 14992:107)
Berresurkan pendapat distae,maky penulis mema -
#ukun seluruh populasi merjadl sompel (sampel total)
kivens junlahnya kurang dapd 100 orang,sehingpa peng
1itian yanp dilakukan ini $s1ah merupskan penelitlan

populas],

“wTehnlk pengompulan date

4,

Whie ryani

Yaitey mengamati seecars langeung terhadup masa]al,
yunji oiteliti,Melelui tehnik indl akan diperoleh dsta
tentang letuk Fedung sekolah pusilitas yang dimiliki,
errta semua yanp berkaitan denfan kemsmpuan pury,
Wiwan cursy

socare langeung berv.wancoarsa dengan sejumleh in-
Pormur G4an responden,dengan Lehnik indi dipereleh in-
termonl lengiung tentung;

1. bire pembinesn yang dilakvkan pleh supervisor pen-
ticikan agsma lslam dalim meninpkatkan kompetensi
pHIU apuma lelam di SMUN Palangka Raya,

2. Moreloh-museleh yung di juspal delam pembinaan/pem-
berian luyenan supervisi dalam rangka meninpgkatkan
“Ompetensl purv agema lelam di SMUN Palongka Raya,

Y. iTozer pelakpunsan penberian bantuan /pembinaan ke-

vude puru agpame lelem delam rangka meninpkatkan
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kon kompetensinys seebagal seorang pengaiar dan

pPendidik,

sngket

Teknik inil digunakan dengan cara mengedarkan
eejurlah pertanyasn tentang perdnen supervisor

Pendicikan agems Islam dalam meningkatkan kompe -

tene!l guru egama Ielam di SMUN Palangka Rava.

Parl teknik ini digali data tentang:

1. FPeranan supervisor d&lam memberikan layanan
superviel yang dilekesnakan secara terencana
den teratur.

. Penguacaan gmru terhadap kemampuannya dal am
méngudasal bahan,mengelola program belajar me-
ngajar,mengelola kelas,meéngpunakan media/eumber
telajar,menggunakan landasan pendidiken,penge -
lela interaksl belajar mengajar,menilal preata-
81 belajoer slswa,mengenal funpsl dan layanen LF
disekolsah,mengensl dan menyelenggarakan admi -
nilstrasl pekoleb dan memahami prinsip-prineip
hasil penelitisn pendidikan.

‘okumentagl

Teknik Ini digunekan untuk menggali gejumleh
data dari dukumun-dukumenneEaehinggn didapat deta
yeng dapat diangkat secara obyektif dan relevan
cengan penelitian ini.

varl teknik inil diperoleb duta cebagal berikut;

. Gambaran tentang lokasi EMUN Falepgka Rays.
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<. Jumlah supervisor pendidikan agama Islam di
ENUN Palangker Haya,
Je Jumlah puru pendidikan apaua lalam di  5MLN

Falungka Faya.

3. Teknlk sanulisis Data dan Pengujian Hipotealis
cetelah sejumlah data terkumpul ,lalu dispajikan
balk deler bDentuk ursian msupun tabulael,

Lete yunp dieajikan dalam ber tuk tabel difkuti
dengan interprestasi dan disnalisis kecendrungennyz,
untuk welihet frekwensi dan prosentzse dats dal an
tebel dimakepud,dipunaken rumus:

F
Fe-—1X10C %
4]
o pren e F =prosentiase
F = frekwensi
N = jumlab responden

100 % = penggall tetap

Selanjutnys untuk menguii hipotes. yang diajukan i

1. Ada hubunpen antere sktivitus penbinaan yang diz
lakuken oleb supervisor pendidikan agems  Islam
dengun proees belajur menpajar pury agema Tslam
41 SMUN Felangke Raya,diguneken rumvs korelasi

"Froduct Moment™ sebagal berikut:

B.EXXE=(F ) (ZX)
/T @] T @0}
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dl miéna Al o= angkéa koreglasi

N

i

Jumlah Tesponden

£ = gktivitas perbinaan supervisor
pendidikan agama Islam

T

kompetensi puru agama Islam

¢+ Semakin tinggi peranan superviser pendidikan agama
1slam dalam melakukan pembinaan terhadap guTu agama
Islam SMUN Palangka Rays, maka semakin tingpi pula
kompe tensl yeng dlmllikiﬂya; digunakan rumus "repg-
"881 linier" sebagal berikut :

) (2X) - (2x) (2 xx)

a4 = EE :
¥ EX2 - (£x)2
b N EXY - (EX) (Z£Y)
N, (£ X2) - (2 x)?
Bil wema 8 = hilal kenstanta dari Y

b= Kgefesien avah regresi



A.

BABR III

GAMBARAN UMUM LOEASI SMUN PALANGKA RAYA

SMUN~-1 PALANGEA RAYA

i.

Be jarah berdirinva

Fropinsl Kalimantan Tengah vang berdici pada
tanggal 23 Mel 1957 merupakan daerah vang masih
kekurangan sarana dan prasarana, termasuk sarana
pendidikan. Behingga dengan situasi demikian pada
tanggal 1 Agustus 1959 dengan swadava masyvarakat
didirikan 8MA Swasta dengan nama SMA Bandar
Veteran vang diplmpin Papak Hendrick Timang vang
barlokasi di jalan darmosogondo Palangka Rava
dengan menggunakan bangunan darurat (sederhanal .

Pada tahun vang sama diusul 5MA Bandar Veter-
an men jadi sekola negeri. Usul tersebut diterima
dan dikelunarkan 8K Menteri P dan K Nomor 35/8K/B.
IIT pada tanggal 28 Mei 1959, tentang perubahan
nama SMA Bandar Veteran menjadi 3MAN-1 Palangka
kaya dengan jumlah kelas 1 buah dengan jurusan C
{IPE3) dan sisva 28 orang dan mempunyal tenaga
pengajar tetap vaitu Bapak Cristian Tuwan,BA.

Pada tahun 1960 membuka jurusan B (IPA) dan
men jadi kepala sekolah Bapak Cristian Tuwan,BA.
Pada tahun 1961 8SMAN-1 Pindah ke BD Batu (8D
Langkal sekarang! di jalan A. Yani dan belajar

pada sore hari.
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as

Tahun 1960 - 1961 dibuka jurusan A dan pada tahun
ini pula 8MAN ini pindah ke jalam AIZ Nasution
No. 2 sampal sekarang dengan jumlah kelas 6.

Pada tahun 1962 keadaan guru pada SMAN=1
adalah, guru tetap 6 orang dan guru tidak tetap
diambil dari kantor instansi PU dan instansi lain
sepertl i Drs. Agus Ibrahim, Pallo Phesi,
Drs.Dawel Gawei dan Bapal Yater Kasim, Bekn dan
lain-lain.

e jak dikeluarkannyva Eeputusan Menteri P & K
RI Nomor 061/0/199%3, maka BMA di ganti dengan SMU
tertanggal 25 Peberuari 1993. Jadl nama sekarang
adalan BMUN=-1 Palangka Ravya, dengan jumlah guru
tetap 70 orang, tidak tetap 4 orang dam sarana
terdiri dari : 1 ruang aula, 2 ruang lab IPA, 1
ruang lab Bahasa, 1 ruang BK, 1 ruang perpusta-
kaan, 1 ruang koperasi siswa, 1 ruang kepala
sekolah, 1 ruang TU, 1 ruang komputer dam 1 ruang
untuk gudang dan penyimpanan arsip.

Selama berdiri vang menjadi kepala sekolah adalah

1. Hendrick Timang 1959-1960/ewasta
2. Cristian Tuwan,BA 1960-19G68
3. 8eth Bakar,BA 1%68-1975
4. Drs. Berang 1975-1978
5. Oben Kael,BA 1978-1986
6. Drs. Y.Pinter Eong 1%86-1989

7. Butopo Hadinoto,BH 1989-gakarang
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1. Jumlah guru dan karyvawan

tenaga

S@MUN-1 Palangka Raya tahun 1998 ini mempunyai

penga jar sebanvak 58 orang terdiri dari

berbagali macam jurusan,untuk lebih mudahnyva dapat

dilihat pada tabeal bherikut @

TABEL 1

JUMLAH GURU EMUN-1 PALANGEA RAYA TAHUN 1998

KO

|
NAMA [ BIDANG BTUDT
1

—— N — —— —— ——
| oo e b RS e

=]

|10
11
ji2
j13
|14
|15
|16
|17
|18
|19
| 20
|21
|22
|23
|24
|25
L

!
I
I
I
|
|
I
!
|
|
I
|
|
I
I
I
I
I
!
|
I
I
|
|
|
I
I
I

1
Sutopo Hadinoto,SH |

Emelly Ritha

Barno, BA |Pendidikan Jasmani
Subari, BA |Pendidikan Seni
Drs.Untung.M. 8c |Fisika

Hisar Biahaan,BE |Fisika,Matematika,

IPenﬂ. Ketrampilan
MFR.8ri Lestari.BA |Bannnin

Eetno Hartini,BA |ﬂt].ﬁuunra.jntrnpu-
|logi
Dra.Diany Laiden !PFKH
Bonamin Amd |Matematika
Dra.8cndang T.8 |BF/BK
Dra.Badah Bari |BP£HR
Sintha Asitedja,spd |[Matematika
Dre.Irus Lanan | Ekonomi
Dra.Bungas |Geografi
Dra.Rusmari Jawon [PFKH
Dra.Asinday |Benas indo
Lilis Widarto |Biologi
Dra.Hj.Ainun Djariah |Geografi
Dra.8adinem |Basasin, Bastra
Yeliasi,BA |PA Eristen
Dantes, 8pd |Bosiologi
Drs.Rambang |Kimia
Dra.Eemi |Huta-ntihu

Ida Lumonggo,BA |Benasindo
i

|Tata Negara, B.Jerman

1
I
]
1
|
I

I
I
|
I
|
I
I
|
|
I
I
I
I
I
|
I
|
I
|
|
I
I
|
I
!
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I T T
! MO I HAMA | BIDANG BTUDI ;
. 1' ' |
|26 I Adawiyah iEhununi i
|27 | Manik Helda |Akutansi |
|28 | Drs.Henardi Taib | PPEN |
|29 | F-Iniatiningsih [Kimia |
|30 | Dagut,sH |Fisika |
|31 ] Dyah Setyiorini |Kimia,Fisika |
|32 | Dre.Kampili |Matematika |
|33 | Dra.suliansi |Akutansi |
|34 | Ati Binggun |Bosiclogi |
|3% | A.Basuki |Pengelola Lab. |
{36 | Linsianty |Basasin |
|37 | Dra.sugini |Fisika |
|3£ | Pandjan |Guper |
|39 | Dra.Mardjine Kasa |PA Kristen |
|40 | Dra.S8umiaty | Ekonomi I
|41 | Dra.8iti Muslikah fﬁatanntikh |
|43 | Romeo,S8pak | PA Hrlntan.?nnjnukaa]
|43 | Penvang,Spd |[Matematika |
|44 | Heny Prihantini |[Kimia |
|45 | Dra.Yurnawati |PPEN |
|46 | Dra.sabariah |PAT |
|47 | Dra.Nurhidayah |Bhs. Inggris j
|48 | Basani Simatupang |B.Jerman |
|49 | Muhammad, §.Pd |Pendidikan Seni I
|30 | Dra.parmini |Geografi |
|51 | Dre.Lukman |'I?A_'[ |
|52 | Kodim,3.pd |Fisika |
|53 I Dre.JdJanter 8irait |Binlugi |
|4 | Dra.Rini Agustina |nnuunin I
|55 | Drs.Bupratini | BF/BE |
|56 | Elis Ruuirnrinj.B.Pd[Iasﬂsin |
|57 | Tri Wahyuni,8.Pd |Kimia, Riologd |
|58 | Riani,8.pd |B.Inggris |
|%% | 8ri Yanuvarti,8.Pd |B.Inggris |
|60 | Rabiah,8.Pd Inlninqi |
|61 | Dra.Rahmawatih fﬁa:nain |
[ed2 | I Ketut Nava |B.Inggris |
|63 | Rudy Hilkya |Fisika ]
L L I ]

Sumber Data : Wakasek Kurikulum SMUN 1 Palangka

Rava



Palangka Rava

untuk

Bedangkan

lebih

berikut @

TABEL 2

jumlah karvawan

tahun 1994

ber jumlah

ielasnya dapat dilihat
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pada SHUN 1

13 orang,

pada tabel

JUMLAH KARYAWAN BMUN 1 PALANGKA RAYA TAHUN 1998

i NO i NAMAE i JARBATAN i
— .* - |
| 1 | Yenzie R.Nahan |Kepala Tata Usaha I
| 4 | Arvaty H.Tallie |Pelaksana {
| 3 | Kilat U.Thalib |Pelaksana |
| 4 | Ritha Chairunica [Pelaksana I
| 5 | Merdiana |Pelakeana I
| 6 | Enitha |Pelaksana |
| 7 | Kamiloh |Pelaksana I
| 8 | Ruslan Inan,BcKn |Pelaksana l
I3 | Hari Pujianto |Pelaksana |
|10 | Natan Pakedaran |Pelaksana |
j11 | Yulianson |Pelaksana |
|12 | Yudie |Pelaksana I
{12 | Toriana |Pelaksana |
l i | J
Sumber data : Kepala TU SMUN 1 Palangka Rava

Eeadaan guru vang ber jumlah 63 orang

tersa-

but diatas dikatakan cukup memadai melaksanakan

kKeglatan pendidikan dalam proses helajar

Jar. Ditunjang pula dengan keadaan karvawan

mEnga -

Yandg

cukup membantu kelancaran adwinistrasi pendidikan

vang berjumlah 13 orang tenaga karyawan.



3. Jumlah siswva

1998
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Jumlah siswa S8MUN 1 Palangka Raya pada tahun

sebanyak 852 orang dengan perincian dapat

dilihat pada tabel berikut :

JUMLAH BIBWA SMUN 1 PALANGKA RAYA

TABEL 3

MENURUT KELAS DAN JENIS KELAMIN TAHUN 1998

BANYAKNYA BIZWA

1
I
]
—

i T 1
| ¥nias | —
| | LAKI-LAKI | PEREMPUAK r I
= | 1 i :
| I 1 | a I 31 | 3% |
| I 3 | 15 | 24 | 39 I
| T3 I 14 | 26 | 40 |
| T 4 I a1 | 18 { 39 |
| L% | 18 I 19 | 37 I
| I 6 | 18 | a2 | 40 |
| IX-1 | 8 j 34 | 42 j
| IT 2 I 19 I 21 | 40 |
| 113 r 19 | 26 | 45 l
| IT 4 | a1 | 23 | 44 |
| 11 5 | 10 | k ) | 42 |
| II 6 | 24 I a5 | 49 I
| I 7 | 10 I 23 | a3 |
| 111 Bhs | a8 | 19 | 47 |
| II1 IPA 1 I 21 | a3 | 44 |
f II1 IPA 2 | 16 | 28 | 44 |
| II1 IPA 3 I 19 F a6 | 45 |
| II1 IPB 1 | 17 | Jl | 48 |
| 111 IPB 2 | 15 | 33 | 48 |
| II1 IP8 3 | 24 | a3 | 47 |
F } i I :
| FUMLAH | 345 | 507 | 852 |
L L 1 L |
Sumber Data : Kepala TU SMUN 1 Palangka Eava
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4. Gedung dan Fasilitas

Sekolah Menengah Umum 1 Palangka Raya terle-
tak di jalan Ais Nasution dibangun pada tanah
areal milik negara dengan luas tanah 11.312 M2
dan luas bangunan 2.703 M32.

KEeadaan ogedung dan fasilitas vang dimiliki
SMUN 1 Palangka Raya untuk menunjang kelancaran
dan ketertiban dalam proses belajar mengajar baik
berupa gedung kantor ruang belajar, laboratorium,
perpustakaan, mushola, dan fasilitas lainnya.
Keadaan sarana/gedung OMUN 1 tahun 1998 dapat
dilihat pada tabel berikut :

TABEL 4

SARARA BMUN 1 PALANCKA RAYA TAHUN 1998

|r1m|r NAMA RUANGAN i JUMLAH i
—| : |
| 1 | Ruang Kepala Sekolah | 1 buah I
| 2 | Ruang Tata Usaha | 1 buah |
| 3 | Ruang Guru | 1 buah |
| & | Fuang Kelas | 20 buah |
| 5 | Ruang BP/KR | 1 buah I
| ® | Ruang Laboratorium I |
I | - Bahasa | 1 buah |
| | - Fisika | 1 buah I
| | - Biologi | 1 buah |
| 7 | Ruang Perpustakaan | 1 buah I
| 8 | Musholla | 1 buah |
| & | Ruang Komputer | 1 buah |
[10 | Buang Koperasi Siswa | 1 buah I
[11 I Ruang Osis | 5 buah |
L A | ]
Jumber Data : Wakasek urusan EArana prasarana

BMUN 1 Palangka Rava.
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B. BMUN 1 PALANGKA RAYA
1. 8ejarah berdirinvya
Berdasarkan Menteri P dan K Nomor
0473 / 0 / 1983 tanggal 19 Nopember 1983 didiri-
kan sekolah menengah umum tingkat atas ( 8MA )
Negeri 2 Palangka Rava.

Peresmian pemakaian gedung dilakukan oleh Menteri
P dan K Prof.DR Nugroho Notosusanto tanggal 2
Degsember 1963. Semula SMAN 2 berlokasi di komplek
UNPAR Tumnjung Nyahu Palangka Rava.

Kemudian terjadilah penukaran gedung vyaitu
antara gedung BPGC Negeri 1 Palangka Rava Jalan K§
Tubun dengan berita Acars Fertukaran tanggal 23
Peberuvari 1991 nomor 793/125.A8/D.1991 dan nomor
236/FT/31.M/1991 antara Kakanwil Depdikbud Kali-
mantan Tengah dengan rektor Universitas Palangka
Raya [(UNPAR) dalam berita Acara itu,pada pasal 1
dan & disebutkan :

Pasal 1
Pihak pertama menverahkan sarana dan prasa=
nara sekolah BMAN 2 Palangka Raya yang
terletak di komplek Unpar Palangka Rava
kepada pihak kedua dan pihak kedua menyver-
ahkan kampus eks 8PG Negeri 1 Palangka Rava
Yang terletak di jalan A.Yani No. 14 Pa-
langka Raya kepada pihak pertama.

Pagal &

degala perabot gedung serta sarana lainnva
vang ada disekolah yang bersangkutan menja-
di tanggung jawab kami masing-masing Eejak
diadakan serah terima ini. Jadi jelas kedua
gedung tersebut tidak ada perubahan menge-
nai sarana dan prasarana dalam arti tidak
ada yang dipindahkan semua perabhot vang ada
seesual dengan posisinya semula.
{Dokumen SMAN 2 Falangka Rava,19%1).



4. Jumlah Guru dan Karvawan

tenaga

46

SMUN 2 Palangka Rava tahun 1998 mempunyai

pengajar sebanvak 71 orang.

Ontuk

mudahnya dapat dilihat pada tabel berikut :

TABEL 5

JUMLAH GURU SMUN 2 PALANGKA RAYA TAHUN 1998

lebih

| ] T L
| NO | NAMA | BIDANG BTUDT |
I } : |
| 1 | brs. Yuwono |Fisika |
| 2 | Dre.Athur B.Ajang |Tuta Negara |
| 3 I Dra.Deminesi |Matematika |
| 4 | Dra.8ri Hartati |8osiologi |
| 5 | Dra.8ri Suhartatik | Ekonom i j
| & | Rayamiati Ng,8.Pd |8ejarah, Basasin |
| 7 | Dra.sri Mekar.w |Ekonomi , Akutansi |
| @ | Dra.Diah E.Rita |Rasasin |
| 9 | Dra.Dahlia |Biclogi |
| 10 | Dra.Masmi |Ekonomi I
| 11 | Dra.Umiasi T.T |Matematika I
| 12 | Kristian T.B,5.Pd | EFEn |
| 13 | Y.Yovie Istanto |Matematika |
| 14 | Drs.Timerman | PPEn |
| 15 | Jaya Asi | BB/ BEK |
| 16 | Raidayati, §.pd |Biologi, BP/BK,so0sio |
I | |logi |
| 17 | Nanik 8.A, BPKA |PA Kristen |
| 18 f Juwati ,8.p4 |Tata Negara |
| 19 | Surie |Ekonomi |
| 20 | Bambang B.W |Fisika |
| 21 | bra.Luh Gede.P rBinlugi I
| 32 | Etsy Jenta |8asiologi |
| 23 | Johana 8.BA |B.Prancis,B.Indo. |
| 24 | Talin 8.A, 8.Pd |8ejarah I
| 25 | brs.Ayan |Akunatis I
| 46 | Buwartinah |B. Indonesia |
| 27 | Dra.Herlina B8.M.8 [Kimia I
' 28 r Dra.8ugiartd Iﬂaugrufl |
| 29 | Drs.Juwaini Sabri |PA Islam |
| 30 | Drs.Masyhuri |PA Islam |
’ 31 ' Drs.Legenie U.B |Hatnnnt1kn |
| 332 | Dra.Aprlina Ester |Antropologi |
1 1 i
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r |
| NO ; NAMA [ BIDANG BTUDI j
| | : |
| 33 | Dra.Ara | PPEn |
| 34 | Senisetine |BP/BK |
| 35 | Lewes,s.pd | Ekonom i [
| 36 | Dra.Nor'Ain |PPEn |
| 37 | Dra.Nor Hidayah |8ejaran J
| 38 | Busana B.BA |Geografi |
| 39 | Kadar jono |[Kimia |
| 40 | Muliana |[Fisika J
| 41 | Magdalena Y.,8.pPd |B.Inggris I
| 41 * Mardiyvanta,s.pPd |Fisika |
| 43 | Tatik Asih.s |Kimia |
| 44 | Etty Zuraidah,g.Pd |Biologi I
| 45 | Hotmaida Bamosir |B.Indonesia |
| 46 | Dra.Heddi B8ilalahe |PA.Katholik |
| 47 | Rusiati |B.Inggris I
j 48 ! Betaihai 'Bﬂjnrun.ﬂnujuluqi f
| 49 | Riak |Kimia I
| 50 | Drs.Hasan |H.Induneain,u.ﬁnrlqnl
| 51 | Dra.Mujiati |Geografi |
| 52 | Drs.Matheus M.P |Matematika |
| 53 | Agus Marzuki |Fisika |
| 54 | Welfried,Ba |PA Kristen |
| 55 | Ovohana,s.pPd |[Matematika I
| 56 | Buriani,s.pPd jﬂejnrah |
I 37 | Andy 8.Bahri,g.pd |Fanjaskuu.?&nd.ﬂani i
| 58 | Ninengahs, 8.P4 | PA Budha,B.Indonesia |
] 59 | Givanto,s.pd |Matemat ika |
| 60 | Rivadi |BR/BK [
' 61 ' Marsaulina, 8. pd fFialku |
| 63 | Marsiraya |PA Kristen |
| 63 | Endang Setiawati |Biologi I
| 64 | Meilani Prihantini |B.Inggris |
| 65 | Efi Sofia,5.Pd |Kimia |
| 66 | Eemina Gultom |B.Inggris I
| 67 | Drs.Armadani |Fenjaskes |
| 68 | 8ri widayati,8.Pd  |Fisika |
| &9 | Edramoniohn,s.Pd |B.Inggris I
| 70 | Alek Bundana,8.pd fH.Ianriu |
| 71 | Dre.8uriansyah |
L L j

|PA Islam
]

Sumber data : Kepala TU SMUN 2 Falangka Rava
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Sedangkan jumlah karvawan pada SMUN 2 Palangka
Raya tahun 1998 berjumlah 12 orang, untuk lebih
jelasnya dapat dilihat pada tabel berikut :

TABEL 6

JUMLAH KARYAWAN SMUN 2 PALANGKA RAYA TAHUN 1998

r 1 T —
| NO | NAMA | JABATAN I
| | | ]
| 1 | 1
| 1 | Martomo H.Geger,SE |Kepala Tata Usaha |
| 2 | Erian Dianan |Pelaksana |
| & | Liany Uhing |Pelaksana |
| 4 | Rusliany |Pelaksana f
| & | Yusian |Pelakeana I
| & f Buriattie |Pelaksana |
| 7 | Agustina |Pelaksana |
| 8 | Ungas Tue Abel |Pelaksana |
| 9 ' Essau Numun Sahay |Fi1nksann |
|10 | Berniaty |Pelaksana |
11 | Kalanis |Pelaksana I
|13 | 8etyono |Pelaksana I

f j

—

Bumber data : Kepala TU SMUN 32 Palangka Rava
Keadaan guru yang ber jumlah 71 orang terse-
but diatas dikatakan cukup memadai melaksanakan
kegiatan pendidikan dalam proses belajar menga-
jar. Ditunjang pula dengan keadaan karyawan vyang
cukup membantu kelancaran administrasi pendidikan

Yang ber jumlah 13 orang tresebut.



J. Jumlah sigwa

Jumlah siswa SMUN 2 Palangka Rava pada

1958

dilihat pada tabel bharikut

sebanyak 711 orang dengan perincian

JUMLAH ST8WA BMUN 2 PALANGKA RAYA

TABEL 7

o
-
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MENURUT KELAS DAN JENIS KELAMIN TAHUN 1998

tahun

dapat

BANYAKNYA SISWA

I T 1 1
I I I I
| KELAS i | JUMLAH |
| | LAKI-LAKI | PEREMPUAN | I
.‘ t i I i
| 1 I 13 | 19 | 32 |
| T3 | 15 | 18 | 33 |
| T3 | 14 | 19 | 33 I
| T 4 | 13 | 20 | 24 |
| T8 I 14 | 19 | 33 |
| I8 | 12 | 12 | =24 |
| ‘7 | 11 | 22 | 33 I
| IT 1 | 22 | 16 | 38 I
| 11 2 | i1 | 17 | 38 |
| IT 3 | 16 | 23 | 34 |
| I1 4 | B | 20 | 28 |
| TE B I 10 | 18 | 28 |
| 11 6 | 8 | 16 | 24 |
| 11 7 | 12 | 16 | a8 |
| III Bhs | 7 | 32 | 39 |
| IIT TPA 1 I 12 | 26 | 38 |
| 111 IPA 2 I 15 | 22 | a7 |
| IIT TPA 3 | 17 | 19 | 36 I
| II1 IP8 1 | 17 | 23 | a9 |
| IIT 1IPS 2 I 15 | 24 | 39 |
| III IP8 3 | 16 | 24 | 40 I
f : : I i
| JUMLAHR | 345 | 507 | 852 |
| 1 | i 1
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d. Gedung dan Fasilitas
BMUN 2 Palangka Raya terletak di jalan K8
Tubun, dibangun pada tanah areal milik negara
dengan Juas tanah 24.210 M2 dan luas bangunan

3.204 M2.

Keadaan gedung dan fasilitas yang dimiliki
SMUN 2 Palangka Raya untuk menunjang kelancaran
dan ketertiban dalam proses belajar mengajar baik
berupa gedung kantor ruang belajar, laboratorium,
perpustakaan, musholla, dan fasilitas lainnya.
Keadaan gedung BSMUN 2 dan fasilitasnya dapat

dilihat pada tabel berikut :

TABEL B8

SARANA SMUN 2 PALANGKA RAYA TAHUN 1998

[ T T 1
| NO | NAMA RUANGAN | JUMLAH |
— | i
i | Ruang Kepala Sekolah | 1 buah I
| 2 | Ruang Tata Usaha | 1 buah |
| 3 | Ruang Guru | 1 buah |
| 4 | Ruang Kelas I 21 buah |
| 5 | Ruang BP/KB | 1 buah I
| & | Ruang Laboratorium | |
| | - Bahasa | 1 buah |
| | - Fisika | 1 buah '
| | - Biologi | 1 buah [
| 7 | Ruang Perpustakaan | 1 buah |
| 8 | Musholla I 1 buah I
| @ | Ruang KPN SMADA | 1 buah |
|10 | Ruang Koperasi Siswa| 1 buah |
|11 | Ruang UKS | 1 buah |
|12 | Ruang Kepala TU | 1 buah |
L i 1 J
Sumber Data : Wakasek urusan sarana prasarana

BMUN 2 Palangka Raya.



c.
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EMUN 3 PALANGEA RAYA

1. Sejarah berdirinya

Bekolah Mengengah Atas Negeri 3 Palangka

Rava semula berasal dari sekolah Menengah Pemban-

gunan Persiapan Nomor 53 (8MPP 53) Palangka Ravya.

SMPP 53 ini dirikan pada tanggal 1 Japuari 1975

atas dasar Keputusan Menteri P dam K RI dalam BK

Momor 0377/0/197% tanggal 27 Nopember 1975. Mulail

ter jadilah kegiatan proses belajar mengajar pada

tanggal 1 Januari 1976 setelah turun 5K Depdikbud

Nomor A.608/Kep/1975, tanggal 32 Desswber 1975.

Dengan tujuam wuntuk mencetak siswanya agar

men jadi tenaga terampil siap pakai.

Pada tahun ajaram 198071981 BMPPF 53 dalam
melaksanakan kegiatan belajar mengajar member lak-
ukan kurikulum 1975 tidak lagli memberlakukan
kurikulum BSMPP karena :

1. Digamping tidak tersedianva prasarana untuk
kelancaramn  praktek dalam proses belajar
mengajar, juga kelangkaan guru ahli vang
membidangi beberapa mata pelajaran seperti
pertukangan, perbekalan dan tata busana. Oleh
karena itu kurikulum BMPP vang diprogramkan
tidaklah berjalan sesual dJdengan vang di

harapkan.
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4. Adanya keputusan dari Kepala Kanwil Depdikbud
Kalimantan Tengah nomor 363/1.25.4£/1f.80
tanggal 22 Januari 1980, bahwa kurikulum yang
berlaku pada B8MPP 53 adalah kurikulum 8MA

tahun 1975.

S8etelah tiga bulan berjalan SMPP 53 member-
lakukan kurikulum 8MA 1975, kemudian turun pula
BK dari FKanwil Depdikbud Propinsi Kalimantan
Tengah tanggal 13 Maret 1980 nomor 1976/1.25.4a/
Id/1980, bahwa status SMPP 53 dirubah menjadi
EMPPF 1 Palangka Raya, dan berstatus negeri set-
ingkat dengan sekolah lanjutan atas lainnya.

S8etelah berjalan lima tahun BMPP 1 memberlak-
ukan kurikulum SMA tahum 1975 dan telah beberapa
kali mengikuti vjian,maka pada tahun 1985% turun-
lah 8K dari Mendikbud RI nomor 0353/0/1985% tang-
gal 9 Agustus 1985, bahwa SMPP diseluruh wilavah
nuseantara menjadi BMA termasuk SMPP 1 Palangka
Raya. ©Oleh karena itu terlebih dahulu ada dua
BMAN yvakni BMAN 1 dan 2 maka BMPP dilebur
men jadi SMAN 3 Palangka Rava. Kemudian guru-guru
dari GMFP 1 otomatis menjadi guru 8MA 3 Palangka

Rayva berikut siswanwva.



2. Jumlah guru dan karvawan
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8MUN 3 Palangka Rava tahun 1998 ini mempun-

val tenaga pengajar sebanvak 71 orang guru. Untuk

lebih mudahnya dapat dilihat pada tabel berikut

JUMLAH GURU SMUN 3

TABEL 9

FALANGKA EAYA TAHUN 1998

T

| T
| O |  NAMA | BIDANG STUDI i
—i : —
| 1 | Drs.8ilvanus Kunom | BP /BK I
| 2 [ Dre.Darely Riths 1BF |
| 3 | Untung E.Mater,B8H |Tata Negara |
| 4 | Dra.Sari Ambar |8osiologi |
| 3 | Dre.Bayuli | Ekonomi |
| & | sri SBupartini,BA | Ekonomi, Akutansi |
j T i Dra.Lemny Djuli |BP |
| 8 | Enggon K.Iman,8.Pd |Pend.Jasmani |
| @ | 8ri Rahayu M.BSC |Geografi |
|10 | M.Arsyad Pane |B.Inggris |
|11 | bahlia,8.Pd | PPEn, Tata Negara |
|12 | Dra.Yukesih |B.Indonesia |
|13 | Drs.Alexandra T |B.Indonesia, Ekonomi |
|14 | Drs.Haposan Binaga |Geografi |
|15 | Burya Winata |B.Inggris |
|16 | Jagu Ttun |B.Indonesia, Geografi |
|17 | Timeor,s.Pd |PPEn, Basasin |
|18 | Gaad |8ej.Nas.dan Dunia |
19 | Nurhaciah |B.Indonesia |
|20 | Wardalely |BP |
|21 | Eilium |8osiologi !
|22 ! Dre.Buparto |Hntemntika |
|23 | Ritha Rusmin,S.Pd | PPER |
|24 | Ratih 8ali |BP |
|25 | Elsinari Timbang |Hntinat1hu |
I:ﬁ | Eimko IH!Lﬂilthﬂ |
|27 | Alwine |BP |
|28 | Raline Tatie |Matemat ika |
|29 | Lureyancee,8.Pd |B.Indonesia I

} Dre.Endral Gandi |

1 ]

|30
L

|Ekonomi
L
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NO NAMA i BIDANG BTUDI
1 ]

a1 Enie.8.Pd Iﬂknnnul |
33 S8alingkat Fisika
|33 Aldiarto Biologi
a4 | Atie |Kinin
as Risma Ruholina 8 Blologi I
a6 Ani Rustini B.Indonesia
37 Bolokin,S5.Pd Fisika
|38 | Karyawatie,8.Pd Kimia
|39 | Ipu T.Nuhing,BA Pan jaskes
|40 | E.Tunas,8.Pd |B.Inggris
41 | Irianie,BA |8osiclogi
|42 | Raya,BA |PA Kristen |
|43 | Ardinati,BA PA Kristen |
|44 | Dra.Perra Harivanti |BP
|45 | Dra.Nurhaya Fisika
|46 | Dra.Titin Agustin Ekonomi I
|47 | Noorsusiati Pendidikan Seni |
|48 | Demnie Naon Antropologi |
49 | Drs. Rohani Biologi |
50 | Rupiati |Eimia |
|51 | Drs.8ri Lestari |Penjaskes |
51 | Magniati,8.Pd |E=j.Hus dan Dunia I
53 Drs.8iddik Amin |PA Islam |
54 Dre.Masriahani |PA Islam I
35 | Kurniawati I,8.Pd |Matematika I
|5€ Noviasiani *Bﬁj- Has dan Dunia |
|57 Dre.Rusmiliaty |Matemat ika |
|58 Titin Rahayu |Fisika |
|59 | Dra.Linda Bandi |B.Inggris |
|60 | Dre.Mub.Syamsyir |Pendidikan Seni |
|61 | Mufty Farida |Biclogi, B.Inggris |
|62 | Dra.Maryuni Bej.Nas dan Dunia |
|63 | 8iti Hasanah Biologi |
|64 | Budra PA Hindu |
|65 | I1da Harwaty,8.Pd B.Jarman |
66 | Drs.Ridwan PA Islam |
67 | Dra.Irmasari Harahap|Kimia |
BE | Jhonshon G, 8.Pd Gaografi |
69 f BEinti Romanti,B.Pd Fisika I
70 | Vasco de Gama,5.Pd FFEn |
71 | Yekriema Ekonomi , Akutansi |

1 1 i

Bumber Data :

Raya

Wakagek Kurikulum BSMUN 3 Palangka
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Sedangkan jumlah karyawan pada SMUN 3 Palangka
Raya tabun 1998 berjumlah 13 orang, untuk lebih
jelasnva dapat dilihat pada tabel berikut :

TABEL 10

JUMLAH KARYAWAN BMUN 3 PALANGKA RAYA TAHUN 1998

; MO i NAMA i JABATAN i
.’ i i i
| 1 | Tinduh Komalasari |Kepala Tata Usaha |
1 4 | Yetty Sanja Iralaksana |
| 3 | Karles N,8.E |Pelaksana |
| 4 | Mastotok |Palakuann |
| & | Sugandie |Pelaksana I
| 6 | Hisar Sidabutar |Pelaksana I
| 7 | Hariyanto |Pelaksana I
| 8 | Abdullah H.Bakeri |Pelaksana |
| & | 011y Lydia Turangan |Pelaksana |
|10 | Djernih Andi Hurun |Pelaksana |
111 | olly Lidiva |Pelaksana |

| Bihing |Felaksana I

1 ]

|12
L |

SBumber data : Kepala TU BMUN 3 Palangka Raya
Keadaan guru vang ber jumlah 71 orang terse-
but diatas dikatakan cukup memadai melaksanakan
kegiatan pendidikan dalam proses belajar menga-
jar. Ditunjang pula dengan keadaan karyawan vang
cukup membantu kelancaran administrasi pendidikan

yvang ber jumlah 12 orang tresebut,



3. Jumlah siswa

Jumlah siswa SMUN 3 Palangka Raya pada

1998

dilihat pada tabel berikut

sebanyvak 735 orang dengan perincian

JUMLAH SISWA BMUN 3 PALANGKA ERAYA

TABEL 11

56

HENURUT KELAS DAN JENIS KELAMIN TAHUN 1998

tahun

dapat

! 1 1

| | I

KELAS } { JUMLAH |

| LAKI-LAKT | PEREMPUAN | |

. t : 1 !
| T1 | 15 | 22 | 37 |
| 12 | 19 | 18 | 37 |
|] 13 | 19 | 18 | 37 [
| T4 | 25 | 12 | 37 I
| 15 | 24 | 12 | 36 |
X8 | 23 | a3 | 36 I
|27 [ 23 | 13 | 386 |
| IT 1 I 11 | a8 | 36 |
| 1T 2 p 15 | 21 | 36 |
| IX 3 | 19 | 18 | 37 |
| IT 4 I 21 | 17 | 38 |
| IX S I 22 | 18 | 38 |
| IT & I 17 | 23 | 40 I
| II 7 | 27 | 12 | 39 |
| III Bhs ; 8 | 8 | 16 [
| TIT TPA 1 [ 8 | 32 | 40 |
| III 1PA 2 | 18 | 22 | 40 ;
| TIT IPA 3 | 21 | 19 | 40 |
| 111 1P8 1 I 7 | 3a | 39 |
| TII 1P8 2 I a5 | 15 | 40 |
= : ; t i
| TUMLAR | 367 | 2368 | 738 |
L 1 i | |
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4. Gedung dan Fasilitas
SMUN 3 Palangka Raya terletak di jalan G.Obos
dibangun pada tanah areal milik negara dengan
luas tanah 6.000 M3Z.
Keadaan gedung dan fasilitas vang dimiliki
SMUN 3 Palangka Raya untuk menunjang kelancaran
dan ketertiban dalam proses belaiar mengajar baik
berupa gedung kantor ruang belajar, laboratorium,
perpustakaan, musholla, dan fasilitas lainnya.
Uuntuk lebih jelasnva dapat dilihat pada tabel
berikut :
TABEL 12

JARANA BMUN 3 PALANGEA RAYA TAHUN 1998

I T T 1
* RO f NAMA RUANGAN ! JUMLAMH |
| | 4 ]
| 1 | Ruang Kepala Hﬁkuluhl 1 buah |
| 2 | Ruang Tata Usaha I 2 buah |
| 4 | Ruang Guru I 2 buah I
| 4 | Ruang Kelas | 20 buah |
| & | Ruang BP/KB l 1 buah |
| & | Ruang Laboratorium | |
| i - Bahasa | 1 buah I
I | = Fisika | 1 buah |
I | - Biologi | 1 buah |
| 7 | Ruang Perpustakaan | 1 buak |
| 8 | Mushella | 1 buah I
| 9 | Ruang MGMP | 1 buah |
|10 | Ruang Oaigs | 1 buah |
f]l | Ruang UKS I 1 buah |

I i i

L

Sumber Data : Wakasek urusan sarana prasarana
SMUN 31 Palangka Rava.
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4. Gedung dan Fasilitas
SMUN 1 Palangka Rava terletak di jalan G.Obos
dibangun pada tanah areal milik negara dengan
luae tanmah E.000 M3.
Keadaan gedung dan fasilitas vang dimiliki
SMUN 3 Palangka Raya untuk menun jang kelancaran
dan ketertiban dalam proses belajar mengajar baik
berupa gedung kantor ruang belajar, laboratorium,
perpustakaan, musholla, dan fasilitas lainnya.
Uuntuk lebih jelasnva dapat dilihat pada ‘tabel
berikut :
TABEL 12

SARANA BMUN 3 PALANGKA RAYA TAHUN 1998

I T T 1
| Ko | NAMA RUANGAN | JUMLAH |
— f !
| 1 r Ruang Kepala Sekolah | 1 buah I
| 2 | Ruang Tata Usaha | 2 buah |
| 3 | Ruang Guru | 2 buah !
' 4 r Buang Kelas | 20 buah |
| 3 i Ruang BP/KB | 1 buah I
| 6 | Ruang Laboratorium | '
! | = Bahasa | 1 buah ]
| | - Fisika I 1 buah |
| | - Biologi | 1 buah I
| 7 | Fuang Perpustakaan | 1 buah |
| 8 | Musholla I 1 buah |
| 2 | Ruang MOMP I 1 buah |
{10 | Ruang Osis | 1 buah |
{11 | Ruang UKS I 1 buah I
L I 1 ]

Bumber Data : Wakasek urusan sarana prasarana
EMUN 3 Palangka Ravya.



58

D. BMUN 4 PALANGKA RAYA

1.

Sejarah berdirinya

Bekolah Mengengah Atas Negerl 4 Palangka
Raya (BMUN 4) berdiri pada tahun 1993 vang bar-
Lempat di jalan Tinggang Km.3. BSetelah proses
belajar mengajar berjalan setahun baru keluar SK
dari Mendikbud pada tahun 1994 dengan nomor
0260/0/1994 tepatnya tanggal % Oktober 1994,
Disekolah ini terjadi proses belajar mengajar
hanya sampai tahun ajaran 1995/1996,

Pada tahun ajaran baru 1996/1997 sampai
seterusnya atas saran dari pemerintah daerah 8MUN
1 dipindahkan lokasinva dari jalan Tingang ke
jalan G.Obos disebabkan karena SMUN 4 ditempati
oleh BMUN Plus dengan semua sarana dan prasarana-
nya.

Jumlah Guru dan Karvawan
BMUN 4 Palangka Raya pada tahun 1958 ini
mampunyal tenaga pengajar sebanyak 58 orang guru,
untuk lebih mudahnya dapat dilihat pada tabel
berikut :
TABEL 13

JUMLAH GURU BMUN 4 PALANGEKA RAYA TAHUN 1998

i

] I |
| NO |  NAaMA | BIDANG STUDI |
i I | i
] L L 1
| 1 | Putria,s.pd | EPER |
| 2 | Nooryani,s.pd |PPKn, B.Indonesia |
| 3 | Drs.stirman |Tata Negara, PPKn |
| 4 | Dra.Jelitawati | PPEn, Be jarah I
L I 1 |
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E

T

1 |

| NAMA | BIDANG BTUDI |
— f !
| 5 | Murni !Hajnrﬂh |
| 8 | Drs.Kaprawi |Antropologi |
| 7 | Dra.Tri Arifah Hayu |2osiologi, PPKn |
r 8 | Drs.Murhant |8osiologi I
| 9 | Kasih,S.PAK |PA Eristen |
|10 | Gantiani,B8.PAK |B-Indo.,PA Kristen |
|11 | Paulin Lenny M,8.PAK|PA Kristen |
|12 | Esty Havani,8.PAK |B.Indo.,PA Kristen I
|1] | Dre.M.8yvaifi |PA Islam |
|14 | Dra.Raihanan M IFA 1slam I
|15 | Drs.Butiono |B.Indonesia |
|16 | Dra.Desmi Rukia 8 |B.Indonesia |
|17 | Isty Prihatini,s.pd |B. Indonesia |
|18 | Dra.8antianur Purba |B.Inggris |
|19 | Berth Penny P,8.Pd |B.Inggris |
|20 | Dra.Yanti Arifin |B-Inggris r
|21 | Bambang Umar,BcKn  |B.Jerman |
122 | Arjiya,8.Pd |B.Inggris, Bejarah |
|23 | Suparti,B.Pd |B. Indonesia |
|24 | During,s.Pd | Pen jaskes |
|4% | brs.Joko Irianto | Pen jaskes [
|26 | Drs.Yuap Nahasan |Matematika |
|27 | Dra.8ri Hartininuuih|ﬂatnnatlku l
|ﬂﬂ ' Erni,.8.Pd IHﬂtﬂlutikﬂfflslla |
|4% | Marliani 8,8.Pd |Matematika |
|30 | 8ri Wahyunthi.8.Pd |Matematika |
|31 | B.Wirasapta,8.pd |[Matematika |
[32 | Drs.Immanuel M.T |Fisika |
|33 | T K Bukanjana,8.pd |Fisika |
|34 | M.g8imanjuntak,8.Pd |Fisika |
|35 | Togiyo,8.Pd |Fisika |
|36 | Drs.Paskal IBiclogi |
|3? | Drs.M. Tamrin [Bioleogi |
|38 | Marete,8.Pd |Biologi |
|39 | Awonita,8.Pd |Biclogi |
||n | Rusnani, 8.pd |Biologi |
|41 | Andres,s.pd |Kimia |
|42 | I W Barman,8.pd |[inil |
|43 | Dra.Ratni Hartati |[Kimia,Fisika |
|44 | Ike Valentin,S.Pd |[Kimia,Fisika I
|45 | Byahpian |

| |

|Kimia
i




&0

T |
| WO | NAMA | BIDANG STUDI |
— i i
|46 | R.K Handavani,$.Pd |Kimia,Fisika |
|47 | Dra.Waristi |Ekonomi ,B.Indenesia I
|48 | Drs.Jhon Kenedy | Ekonomi , Akutansi |
|49 | Langkai Tabat,BA fﬂkunuli.hkutnnsi |
| 50 | Jumiati,.g.pd |Ekonomi.Akutansi j
|51 | Dra.Tjaturi E.P Rini |Ekonomi,Akutansi |
|52 | Tri Priatmi,3.8en |Pen.8eni , Geografi I
[53 | Jon Kenedy,8,.Pd |ﬂanqra!1 |
|54 | Nurwaty |BP/BE |
|55 | Drs.Bdy Biswanto |BP/BE |
|56 | Rusmiati,s.Ppd |BE/BEK |
| 57 r Dra.B8uryva Langkis |BP/BK |
|58 | |

1 j

Drs. Rendy Sawal |HPIHK
L L

Bumber Data : Wakasek Eurikulum SMUR & Falangka
Rava

Bedangkan jumlah karvawan pada BMUN 4 Palangka
Raya tahun 1998 ber jumlah 11 orang, untuk lebih
jelasnya dapat dilihat pada tabel berikut :

TABEL 14

JUMLAH KARYAWAN SMUN 4 PALANGKA RAYA TAHUN 1998

I T T ]
| NO | NAMA | JABATAN {
oeeef : I
' 1 | Drs.Lumer |Hepula Tata Usaha |
| 2 1 Nuang |Pelaksana I
| 2 | Baner |Pelaksana |
| 4 | Ranie |Palaksana |
| & | Elmiani | Pelaksana I
| & | Agustinus |Pelaksana |
| 7 | Mela Suarny |Pelaksana |
| 8 | Bambang H.Umar |Palaksana ;
| @ | Agus |Pelaksana |
|10 | Endang Hartati |Pelaksana I
|11 | Nuryati |Pelaksana |
1 1 ]

1

Bumber data : Kepala TU SMUN 4 Palangka Rava



3. Jumlah siswa

1998

Jumlah sisva SMUN 4 Palangka Raya pada

sebanyak 784 orang dengan

dilihat pada tabel berikut :

JUMLAH STSWA BMUN 4 PALANGKA RAYA

TABEL 15

perincian

61

tahun

dapat

MENURUT KELAS DAN JENIS KELAMIN TAHUN 1998

BANYAKNYA ST8WA

I 1 1
! l |
| XELASB | | JUMLAH |
| | LAKI-LAKI | PEREMPUAN | |
F } f f {
| T2 | 16 | 24 | 40 |
EE | 19 | a1 | 40 |
| 3 | 22 | 18 | 40 |
| T4 | a2 | 18 | 40
| 15 | 23 | 18 | 40 |
| T & | 15 | 35 | 40 |
| £ 7 | 23 | 18 | 40 |
| IT 1 | 15 | 30 | 45 |
| 13 | 26 | 20 | 46 |
| TT.3 | 32 | 15 | 47 |
| I 4 | 26 | 20 | 46 |
| IT 5 | 2o | 22 | 42 )
| I1 6 | a7 | 19 | 46 |
| I 7 | a7 | 19 | 46 |
| III Bhs | 19 | 18 | 34 |
| IIT rPA 1 | 11 | 26 | 37 |
| IIT IPA 2 | 14 | 18 | 32 |
| ITT IPE 1 | 19 | 23 | 42
| Ix P8 2 | 21 | 20 | 41 |
I I f i :
| JumMLAN | 395 | 399 | 784 |
L 1 i 1 i

Sumber Data :

Kepala TU BMUN 4 Palangka Raya
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4. Gedung dan Fasilitas

BMUN 4 Palangka Raya terletak di jalan G.Obos
dengan nomor telpon 22170 dibangun atas tanah
areal milik negara dengan luas bancunan/tanah
10.000 M2/40,000 M2.

Dengan keadaan gedung vang kurang (ruang
kalazl wang dimiliki oleh BMUY 4 Palangka Rava
Kegiatan proses belajar mengajar tetap berjalan
dengan lancar. Ini disebabkan karena proses
baelajar mengajar ada yang terjadi pada sore hari
khususnya kelas I vang di msulai pada jam 13.30-
17.30 Wib.

Digsamping itu untuk msemperlancar keglatan
proses belajar mengajar tersedia gedung kantor
ruang belajar, laboratorium lainnya.

Untuk lebih mudahnya dapat dilihat pada tabel
berikut :
TABEL 16

SARANA BMUN 4 PALANGKA RAYA TAHUN 19958

i RO i NAMA RUANGAN i JUMLAH i
— | :
| 1 | Ruang Kepala Sekolah| 1 buah |
| 2 | Ruang Tata Usaha | 1 buah |
| 3 | Ruang Guru I 1 buah |
| 4 | Ruang Kelas | 13 buah |
| 5 | Ruang BP/KB | 1 buah |
| @ | Ruang Laboratorium | 1 buah |
| i | | Ruang Perpustakaan | 1 buah |
| ¢ | Musholla I 1 buah |
| 9 | Gudang | 1 buah |
|1ﬂ | Ruang UKS | 1 buah |
L i i J

Sumber Data : Kepala TU BMUN 4 Palangka Rava
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EMUN 5 PALANGEKA RAYA

1. Bejarah berdirinva

BMU Plus berdiri tahun 1995 terletak di

di jalan Tinggany Km®.3. Adapun vyang melatar

belakangi berdirinya 8MU Plus adalah

4. Amanat GBHN 1993, babwa prioritas pembangunan
meningkatkan sumber dava manusia (SDM).

b. Memperhatikan kwalitas pendidikan di Kaliman
tan Tengah.

c. Himbavan dari M endikbud, dalam rapat kerja
nasional OGubernur seluruh Indomesia, yaitu
agar disetiap propinsl memiliki Bekolah Unggu
lan.

Jadi dengan 8K Mendikbud Womor 107/0/1995% ind
berdirilah SMU Plus dengan lokasi gedung di jalan
Tingang (lokasi bekas BMUN 4). Peresmian pemakai-
an gedung dan fasilitas lainnya dilakukan olah
Gubernur Tingkat I Kalimantan Tengah yaitu Bapak
Warsito Rasman, MA pada tanggal 16 Mei 199%. Atas
usul Kanwil Dikbud agar sekoclah EMU Plus dijadi-
kan sekolah negeri, setelah usul tersebut diteri-

ma maka sekolah ini wenjadi BMUN 5 (Plus).

« Jumlah Guru dan Karvawan

BMUN 5 Falangka Rava pada tabun 1958 ind
mempunyal tendaga pengajar sebanyek 28 orang guru,
untuk lebih mudahnya dapat dilihat pada tabel

berikut :



JUMLAH GURU SMUN 5 (PLUS)

TABEL 17

PALANGKA RAYA

B4

I T

| HO | NAMA | BIDANG BTUDI i
! I t l
| 1 | Drs.Itar K.Iman | BF/BK I
| 2 | Drs.Pinong E.Paul |Matematika I
| 2 { Dre.I.Putu Astawa | FPER l
I 4 1 Drs.Djahen Tibu fﬁiulﬂqi |
| & } Drs.Hadriyvansah |8osiologi I
| ¢ | Pra.Supratiningsih |Geografi I
| 7 | Dra.Dyah Baptarini llilia |
| 8 | Dra.Djiliwaty | BB/ BE |
| @ | Dra.Kamalasari |B. Inagris |
|1¢ | Dra. Nani Setiawaty |B. Indonesia I
111 | Subari,BA | Pend. seni |
|12 | Drs.Hardjo Linjan |B.Inggris |
|13 | Drs.Selamat !FA Ielam |
|14 | Walten,.8.Pd | Ekonomi |
|1% | Suryani,&.Pd |8ejarah |
+15 | Drs.Adim Arvanto lpand.Juanani |
|17 | Dra.Itjivaty |PA Eristen |
llﬂ 1 Eitani waty,B.Pd |Be jarah |
]19 | Irs.Artunl ]Hﬂt?lﬂtihﬂ |
|3¢ | 1 Ketut Hukajava |Fisika |
|21 | Anastasia.8.8.Pd |Biologi |
|22 | Elmaliatara,s.Pd |B.Inggris |
|23 | Sri Wijayanti,S.Pd |BP/BK |
|24 | Bri Wijiaty,8.Pd |Matemat ika |
|25 | Bandra Arvani |Matematika |
[iﬂ { M.Mirazul.H,B.Pd4d {B.Inqqris |
|27 | Mardivanta, 3. pd {Fi:ika |
|48 | Jon Kenedy |Geografi |
L i L j

Sumber Data : Kepala TU SMUN 5 Palangka Rava
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Sedangkan jumlah karyawan pada SMUN 5 Palangka
Raya berjumlah 11 orang, untuk lebih jelasnya
dapat dilihat pads tabel berikut :

TABEL 18
JUMLAH EKARYAWAN S8MUN 5 (PLUS) PALANGKA RAYA
TAHUN 1998
T T ]
By E MAMA | JABATAN |
i i
i ]
1 [ Tear Ranan |Kepala Tata Usaha
i | Drs.Ardiyansyah |8taf TU Full Time
| 3 | Wahyuni jétat TU |
d | Gunil |ptaf TU |
+ | Hayvang T.Mambang jGtal TU
& | Yantinaus [gtaf TU
7 | Pube Kiting |3taf TU
8 | Rolek !annjn nekolah
9 | Mayor.Purn.M.B8ihab |Kepala Asrama
10 | Letda.Jumadi |Pelatih siswa
11 | Serka.Marsam iPﬂlﬂtih siswa
| K

tfumber data : Kepala TU BMUN 5 Palangka Rava
3. Jumlah siswa

Jumlah siswa GMUN 5 (Plus) Palangka Raya pada
tahun 1998 sebanyak 119 arang dengan perincian
dapat dilihat pada tabel berikut :

TABEL 19
JUMLAH BISWA S3MUN 5 (PLUE) PALANGKA RAYA
MEWURUT KELAS DAN JENIS KELAMIN TAHUN 1998

I T 1
I | EANYAENYTA ODISWA |
| K ELAXSB = JUMLAH |
| LAKI-LAKY r PEREMPUAN |
L ]
[ |
| Kelas I | ia 22 | 38 |
| Kelas II 32 10 | 42 |
{ Kelase ITT IPA 15 1 a4 a9 |
|

i

| JUMLAH 63 56 115

1 1 1 |

dumbar Data : Kepala TU 8MUN 5 (Plus) Palangka
Raya
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4. Gedung dan Fasilitas

GMUN 5 (Plus}l Palangka Rava terletak di jalan
Tingang Em.3 didirikan diatas tanah areal milik
negara dengan luas bangunan/tanah 10.000 M3.

Dengan keadaan gedung yang dimiliki oleh
EMUN 5 ([Plus) Palangka Rayva Kegiatan proses
belajar mengajar berupa gedung kantor, asrama,
ruang belajar, Musholla dan lain-lainnya.
Untuk lebibh mudahnya dapat dilibhat pada tabel
berikut :

TABEL 19

BARANA BMUN 5 (PLUS] PALANGKA RAYA TAHUN 1998

E NG } NAMA RUANGAN i J UM LAH ]
-— | |
| 1 | RFuang Kepala Batnlah[ 1 buah |
| 2 | Fuang Tata Usaha | 1 buah |
| 3 | Ruang Guru | 1 buah |
| 4 | Puang Kelas | 3 buah |
| 5 | Ruang BP/KB | 1 buah |
| & | Ruang Lab. IPA | 1 buah |
| 7 | Ruang Perpustakaan | 1 buah |
| 8 | Ruang Lab. Bahasa I 1 buah |
| @ | Gudang I 1 buah |
llﬂ | Ruang UK l 1 buah |
]11 | Ruang Diesal | 1 buah |
|12 | Rumah Dinas Kepsek | 1 buah |
|13 | Rumah Pen.Bekolah | 1 buah |
rll f ABrma | 3 buah |
|15 | Ruang Komputer | 1 buah |

i 1 ]

Sumber Data : Kepala TU S8MUN & (Plus) Palangka
Rava
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E. Jumlah BSupervisor PAI

Bupervisor pendidikan agama Islam untuk jen-
jang SMUN Bekodya Palangka Raya ber jumiah 2 orang.
dalam penelitian ini kepala sekolah atan wakil
kepala s=knlah juga dianggap sebagal supervisor yang
ber jumlah 5 orang. Untuk lebih jelasnya dapat dili-
hat pada tabel berikut :

TABEL 20
SUPERVISOR PENDIDIKAN AGAMA ISLAM

BMUN PALANGEA RAYA

] T T T
| NOj NAMA | JABATAN |  KETERANGAN
1

It i f

L |brs.Yusran Hasani |supervisor |Depag P.Raya

N ————e e e

: 2 |1|..'I:u.'l|.1r1-ﬂ.h||an D.B | Bupervisar [De-'pallr F.Rava

i 3 |Pra.Hj.Adinun ni 1ﬂuparuiunr[ﬂakasﬂk aMUN 1
| 4 jors.Yuwono | Supervisor |Kepsek SMUN 2
| 5 |Pre.8.Kunom | Bupervisor [Kepsek SMUN 3
| & |brs.8utiono | fupervisor |[Wakasek SMUN 4
| 7 |Pprs.Ttar.K.Iman |Supervisor|Kepsek SMUN 5
L

1 i 1

F. Jumlah Guru PAI

guru agama Islam pada BMUN GSekodva Palangka
Raya berjuwlah 11 orang, vntuk lebih jelasnya dapat

dilihat pada tabel berikut :



TABEL

22

JUMLAH GURU AGAMA ISLAM PADA SMUN

DI PALANGEA RAYA

68

1 T T T 1
| ¥oj NAMA | JABATAN |  KETERANGAN |
H— | % =
| 1 |Dra.sabariah |Guru Agama| SBMUN 1 P. Rava |
| 2 |Drs.Lukman [Guru Agama| BMUN F. Raya |
| 3 |prs.Juvaini.s |Guru Agama| SMUN 2 P. Raya |
| 4 |Drs.Masyhuri |Gurn Agama| SMUN 2 P. Raya |
| 5 |prs.8uriansyah |[Guru Agama| 8MUN 2 P. Rava I
| 6 |Drs.Ridwan | Guru Agama| BMUN 3 P. Raya |
| 7 |prs.8iddik Amin | Guru Agama| SMUN 3 P. Raya |
| B |brs.Massriphani |Guru Agama| SMUN 3 P. Raya |
r 9 IBrB.H.Hvaifi |Guru Agulal EMUN P. Rava |
|10 |brs.Raihanah.M |Guru Agama| BMUN P. Raya |
|11 |Pra.Selamat |Guru Agama| BEMUN 5 P. Rava |

[

L

1

1

Bumbar data : Dokumentasi



AL

1.

BAB IV

FERANAN SUPERVISOR PENDIDIEAN AGAMA TSLAM
TERHADAP PENTNGKATAN KOMPETENGI

GURU AGAMA IBLAM DI 8MUN PALANGKA RATA

PENYAJIAN DATA
Peranan Supervisor PAT

Peranan supervisor pendidikan agama Islam
terhadap peningkatan kompetensi gury agama Telam di
BMUN Palangka Rava dalam penealitian ini adalah
aktivitas yang dilakukan oleh suparvisor pendidikan
agama Islam dalam membarikan bantnan, pengarahan dan
bimbingan kepada guru agama Islam dalam rangka
meningkatkan kompetensi vang dimilikinya dan dapat
terlihat pada proses belajar menga jar.

Untuk mengukur aktivitas supervisor terhadap
peningkatan kompetensi guru agama islam dapat dili-
hat memalui baberapa aspek sebagal herikut :

d. Aktivitas gupervisor dalam membantn gury untuk
malihat dengan jelas tujuan pendidikan.
b. Aktivitas supervisor dalam membantu guru membim

bing pengalaman belajar murid.

69
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€. Aktivitas supervieor dalam memberikan bantuan

k.

kepada guru untuk menggunkan sumber-sumber penga
laman belajar.

Aktivitas supervisor dalam rangka member ikan
layanan supervisor kepada guru untuk menggunakan

metode dan alat pelajaran medern.

- Aktivitas supervisor dalam rangka membentu guru

untuk memenuhi kebutuhan belajar murid.
Aktifitas Supervisor dalam rangka membantu guru
untuk menilai kemajuan murid dan hasil peker jaan

QU .

- Aktifitas supervisor dalam memberikan bantuan

kepada guru untuk membina mental atau moral ker ja
guru  dalam rangka pertumbuhan pribadi dan jaba
tan.

Aktivitas supervisor membantu curu baru agar
Bercka merasa bahagia dengan tugasnya.

Aktivitas supervisor dslam rangka memberikan
bantuan kepada guru agar mudah mengadakan penyesu

aian dengan masyarakat sekitar.

- Aktivitas supervisor dalam memberikan bimbingan

dan bantuan kepada guru agar Begala tenaga dan
waktu tercurah dalam pembinaan sekalah.

Untuk mengetahui aktivitas supervisor dalam

menbatu guru untuk melihat dengan jelas tujuan

pendidikan dapat dilihat pada tabel berikut :
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TABEL 23
AKTIVITAS SUPERVISOR DALAM MEMBANTU GURU

UNTUK MELIHAT DENGAN JELAS TUJUAN PENDIDIKAN

I T | i | 1
| RO I EATEGOQORTI | F I P |
" 1 1 1 |
| t 1 i 1
| 1 | Membantu > 4 kali setahun | 2 | 100% |
| 2 | Membantu 3-4 kali seatahun =1 == |}
| 3 | Membantu 1-3 kali setahun Fr=§ ==
i A -
| JUMLAH | 2 | 100% |
L | [ i

Sumber data : Angket

burl tahal diatas menunjukan bahwa kedua orang
supervisgor menempati posisl pertama vyaitu 100 %
vaitu lebih dari 4 kali merska memberikan bantuan
dalam setahun, supava apa vang diajarkan guru sesual
dengan tujuan pelajaran vang telah di tetapkan.

Kemudian untuk melihat aktivitas supervisol
dalam memberiks bantuan kepada guru untuk membimbing
pencalaman murid, dapat dilihat pada tabel berikut @

TABEL 24
AETIVITAS SUPERVISOE MEMBAKTU GURD

DALAM MEMBIMBING PENGALAMAN BELAJAR MURID-MURID

[ 1 g 24 T ]
| N | KATEGORTI 2] E |
t | | I i
I | 1 1 1
| 1 | Memkimbing > 4 kali setahun | 4 | 100% |
| | Membimbing 3-4 kall setahun =y ==
| | Membimbing 1-2 kali setahunm | =1 == |
1 i I | 1
f T T 1
| JUMLAH | @ | 100% |
1 I i I
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Tabel diatas menunjukan bahwa supervisor pen-
didikan agama Islam dalam membantu guru agama Islam
untuk membimbing pengalaman belajar murid keduanya
melakukan bantuan lebih dari 4 kali dalam setahun.
Femudian untuk melihat aktivitas supervisor
dalam melakukan bantuan kepada guru untuk mengguna-
kan sumber-sumber pengalaman belajar dapat dilihat
pada tabel berikut :
TABEL 25
AKTIVITAS BUPERVISOR MEMBEANTU GURU

MENGGUNAKAN SUMBER-SUMBER PENGALAMAN BELAJAR

| I ] I ]
{ KOy | EATEGORTI I F | P |
i i i I 1
1 1 ] 1 |
| i | Membantu > 4 kali setshun | 1| S0% |
| @ | Membantu 3-4 kali setahun | 1 | Sow |
| 3 | Membantu 1-31 kali setahun jlomcy cees )
i i I 1 ]
i 1 g | I
| JUMLAH | 2 | 100% |
L | 1 1

Dari Data diatas menunjukan banwa supervisor
yvang melakukan bantuan untuk msenggunakan sumber
pengalaman belajar lebih dari 4 kali dalam setahun
ber jumlah 1 orang dan yang lain menempati urutan
kedua vaitu 13-4 kali setahun.

Kemudian untuk mengetahui aktivitas supervisor
dalam memberikan bantuan lavanan dan  supervisi
kepada guru untuk menggunakan metode dan alat pela-

jaran modern, dapat dilihat pada tabel berikut :
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TABEL 26
AKTIVITAS BUPERVISBOR MEMBERIKAN LAYANAN
SUPERVISI KEPADA GURU UNTUE MENGGUNAKAN METODE

DAN ALAT PELAJARAN MODERN

I T 1 1 |
| NO | KATEGOR]1 |F| P |
1 1 | L i
I 1 1 1 1
| 2 [ Dilavani » 4 kali setahun | 2 | 100% |
| 2 | Dilayani 3-4 kali setahun =1 == |
| 3 | bilayani 1-3 kali setahun | =] == |
L 1 1 i i
3 T ! 1
| JUMLAH | 2 | 100% |
L 1 I |

Tahal diatas menunjukan bahwa semua supervi-
sor vang berjumlah 2 orang memberikan layanan kepada
guru untuk menggunakan metode dan alat pelajaran
modern sebanvak lebih dari 4 kali dalam setahun.

Kemudian untuk aktivitas supervisor dalam
rangka untuk membantu guru memenuhi kebutubhan bela-
jar murid dapat dilihat pada tabel berikut :

TABEL 237
AETIVITAS BUPERVIBOR DALAM MEMBANTU GURU
UNTUE MEMENUHI KEBUTUHAN BELAJAR MURID

r T T T 1
| MO | EATEGORTI | F | P |
L i i L I
] 1 | | | 1
| 1 | Membantu > 4 kali setahun | 1| 50% |
| 2 | Membantu 3-4 kall setahun | 1 | 0% t
| 3 | Membantu 1-1 kali setahun o= == |
1 i I i i
I 1 1 1
| JUMLAH + 2 | 100% |
I L i i

Dari tabel diatas dapat diketahuli bahwa 1
orang supervisor memberikan bantuan kepada guru
untuk memenuhi kebutuhan belajar wurid lebih dari 4
kali dalam setahun dan vang 1 lagi pada urutan yang

kedua .
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Sedangkan untuk melihat aktivitas supervisor
dalam rangka membantu guru untuk menilai kemajuan
murid dan hasil pekerjaan guru itu sendiri dapat
dilihat pada tabel berikut:

TABEL 28
AKTIVITAS BUPERVISOR MEMBANTU GURU UNTUK
MENILAI KEMAJUAN MURID DAN HASBIL PEKERJAAN GURU

NO KATEGORI i F p ]
. : F a'

1 Mombantu * 4 kali setahun | 1 0% |

i 2 Hembantu 3-4 kall setahun I 1 50% I
a Membantu 1-2 kali setahun [ = .

| |

JUMLAH i 2 | 100w i

1 I ]

Tabal diatas juga menunjuksn bahwa hanyao
BR0Orang supervisor yang melakukan bantuan kepada
guru untuk menilai kemajuan murid dan hasgil peker-
jaan guru menempati pada urutan partama yvaitu lebih
dari 4 kali dalam setahun dan vang s=atu lagi pada
urutan yang Kedua vaitu 3-4 kali dalam setahun.

Kemudian untuk melihat aktivitas supervisor
dalam memberikan bantuan kepada guru untuk membina
mental dan moral kerja guru dapat dilibhat pada tabel
berikut :

TABEL 29
AKTIVITAS SUPERVIBOR DALAM MEMBERIKAN BANTUAN
KEPADA GURU UNTUE MEMDIMA MENTAL DAN MORAL
KERJA GURU

1 1
ND EATEGORII | F | P

1 Membantu membina » 4 kali eetahun| 1 GO%
2 | Membantu mémbina 3-4 kali uutahun! 1 50%
a

| Membantu membina 1-2 kali setahun] - - A
i

JUMLAH 3 100%

S A R e e SOE——

P . . A S, S
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Dari tabel diatas dapat diketahui bahwa
saorang supervisor pendidikan agama Islam melakukan
pambinaan mantal atau moral guru sebanyak lebih dari
4 kalli dalam setahun, dan seorang lagi 3-4 kali
dalam setahun.

Kemudian untuk melihat aktivitas supervisor
dalam membantu guru baru agar mercka merasa bahagia
terhadap tugas wvang diberikan dapat dilihat pada
tabel barikut :

TABEL 30
AKTIVITAS BUPERVISOR MEMBANTU GURU BARU

AGAR MEREEA BAHAGIA DENGAN TUGASNYA

| | T T |
| NO | KATEGORI |F| P |
I i | | i
I 1 1 T |
| 1 ] Membantu * 4 kali setahun | 2 [ 100% |
] 2 1 Monmbantu 3-4 kali setahun ' = t e |
| 3 f Membantu 1-3 kalil setahun =] == |
L 1 i I 1
' ) T 1
| Jd UMLAMN | 2 | 100% |
L I i ]

DPari tabel diatas dapat diketahui bahwa
supervisor pendidikan agama Islam keduanya menempati
posisl periama yaitu lebih dari 4 kali membantu guru
baru aogar mereka merasza bahagia dengan tugas Yang
dijalankan.

Kemudian untuk melihat aktivitas supervisor
dalam membantu guru agar mudah mengadakan penyesuian

dengan masyarakat dapat dilihat pada tabel berikut :
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TABEL 31
AKTIVITAS SUPERVISOR DALAM MEMBANTU GURU
AGAR MUDAH MENYESUAIKAN TERHADAP

MABYARAKAT SEKITAR

I T 1 | h
| No | KATEGORI | B | P |
L I i I |
L 1 1 I L
| 1 | Membantu *» 4 kali setahun ! i ! 50% |
| 4 | Membantu 3-4 kali setahun | 1 1 50% |
| 3 | Membantu 1-2 kali setahun f =1 =1
L 1 i i |
r 1 1 1
| JUOUMNLAH | 2 | 100% |
l 1 L I

Tabel diatas telah jelas mengatakan bahwa
Bupervisor vang membantu guru untuk menvesuaikan
terhadap masyarakat lebih dari 4 kali dalam setahun
hanva 1 orang dan vang secrang lagi pada wurutan
kedua.

Bedangkan untuk mengetahui aktivitas supervi-
sor dalam memberikan bimbingan dan bantuan kepada
guru agar eegala tenaga dan waktu tercurah pada
pembinaan sekolah dapat dilihat pada tabel berikut :

TABEL 323
AKTIVITAS BUPERVISOR DALAM MEMBIMBING
DAN MEMBANTU GURDU AGAR WAEKTU DAN

TENAGA TERCURAH PADA PEMBINAAN BEKOLAH

f T T T 1
| Ko | KATEGORI j 2 ¥ ]
| T | i 1 i
I I | 1 L
| 1 f Membantu > 4 kali setahun | 2 | 100% |
| 2 | Membantu 3-4 kali setahun =3 = |
i 3 l Membantu 1-2 kali setahun r = f =i r
1 1 1 | i
! ! 1 1
| JUMLAH | 2 | 100% |
L 1 1 j
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Dari tabel diatas dapat diketahui bahwa kedua
orang supervisor mengadakan bimbingan dan bantuan
kepada quru agar segala waktu dan tenaga tercurah
pada pesbinaan sekolah lebih dari 4 kali dalam
gatahun.

Dan untuk melihat aktivitas kepala eekolah/
wvakil kepala sekolah yang bertindak sebagal supervi-
sor Jdalam hal membantu guru untuk mwelihat dengan
jelas tujuan pendidikan dapat dilihat pada tabel
berikut :

TABEL 33
AKTIVITAE KEPALA SEKOLAH/WAKIL DALAM
MEMBANTU GURU UNTUE MELTHAT

DENGAN JELAS TUJUAN FERDIDIKAN

:

— — o — b —— i

g

KATEGORI

60%
40%

Membantu » 4 kali 1 catur wulan
Maembantii 3-4 kali 1 —atur wulan

Membantu 1=-2 kali 1 catur wulan

W B =

JUMLAH 100%

e e e ——

e it i e S - SN Sm—
B2

i S e e - S SE—

b s i — — e — ]

Tabel diatas menunjukan bahwa kepala sekolah
vang menbantu guru dalam hal melihat dengan jelas
tujuan pendidikan berjumlah 3 orang yang lebih dari
4 kall dalam satu catur walan (60%) dan 2 orang pada
urutan kedoua vyaitu (40%) bantuwan wvang diberikan

gebanvak J3-4 kali dalam 1 catur wulam.
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Femudian untuk melihat aktivitas kepala
sekolah/wakil dalam memberikan bantuan kepada guru
untuk membimbing pengalaman belajar murid dapat
dilihat pada tabel berikut :

TABEL 34
AKTIVITAS KEPALA SEEOLAH/WAKIL MEMBANTU
GURU DALAM MEMBIMBING PENGALAMAN

BELAJAR MURID-MURID

T T 1 T 1
| NO | KATEGORI |F | ® |
L I ] | I
I I ] 1 ]
| 1 | Membantu > 4 kali 1 catur wulan | 3| eo% |
| @ | Membantu 3-4 kali 1 catur wulan | 4 | 40% |
f 3 | Membantu 1-2 kali 1 catur wulan | - J =
L i i 1 |
| 1 1 1
| JUMLAH | 5| 1o0% |
| I i |

Tabel diatas juga menunijukan bahwa kepala
sekalah/wakil berjumlah 3 orang menempatl posial 1
yaitu lehibh dari 4 kali membimbing dan membantu dan
vang lainnya menempati posisil 2 berfjumlah 32 Orang
(40%) .

Selanjutnya untuk melihat aktivitas kepala
Eekolah/wakil dalam memberikan bantuan guru untuk
menggunakan sumber-sumber pengalaman balajar dapat

dilihat pada tabel berikut :
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TABEL 35
AKTIVITAS KEPALA SEKOLAH/WAKIL MEMBANTU
GURU MENGGUNAKAN SUMBER-EBUMBER

PENGALAMAN BELAJAR

I T T T 1
| NO | KATEGORI] | F | F t
I i I 1 i
| I i I 1
[ 1 | Membantu * 4 kali 1 catur wulan | 4 [ BO% |
| 2 | Membantu 3-4 kali 1 catur wulan | 1 j 20% |
| 3 | Membantu 1-2 kali 1 catur wulan | - | s |
— +—+——
| JUMLAH f 5 | 100% |
l i 1 i

Dari tabel diatas diketahul bahwa kepala
sekclah/wakil berjumlah 4 orang ada pada posiei 1
dengan wmwembantu lebih dari 4 kali dalam 1 ecatur
wulan dan hanys seorang yvanyg menempati posisi ke 32
yaltu 3-4 kali dalam 1 catur wulan.

delanjutnya untuk melihat aktivitas kepala
/wiakil dalam memberikan bantuan dan lavanan super-
visl kepada guru untuk menggunakan mentode dan alat
pelajaran modern dapat dilihat pada tabel berikut :

TABEL 136
AETIVITAS KEPALA BEKOLAH/WAKIL
MEMBERIKAN LAYANAN SUPERVISI KEPADA

GURU UNTUK MENGGUNAKAN METODE DAN ALAT PELAJARAN

| ] ] 1 I
| NO | KATEGORI faE] B
— ———|
| 1 | Dilayani > 4 kali 1 catur wulan | 4 | 80% |
| 2 | Dilavani 3-4 kali 1 catur wulan ' I 0% |
I 3 | bilayani 1-2 kali 1 catur wulan | | == I
1 1 I 1 ]
| | 1 I
| JUMLAH | 5 | 1008 |
L I I 1
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Tabel diatas juga menunjukan bahwa 4 arang
kepala sekolah/wakil berada pada urutan 1 dengan
palayanan lebih 4 kali dalam 1 catur wulan dan vyang
1 lagi menempati posisi ke 2 (20%).

Eelanjuntnya untuk mengetahui aktivitas kepala
sekolah/wakil dalam membantu untuk memenuhi kebutu-
han belajar sziswa dapat dilihat pada tabel berikut :

TABEL 37
AKTIVITAS EEPALA SEKOLAH/WAKIL DALAM
MEMBANTU GURU UNTUE MEMENUHT

KEBUTUHAN BELAJAR ETBWA

I T T T m
| NO | RKATEGORI | F | P |
i i 1 | |
[ T T 1 -1
| 1 | Membantu > 4 kali 1 eatur wulan | 3 | 60% j
| 2 | Membantu 3-4 kali 1 catur willan i 2 | 40% |
| 3 | Membantu 1-2 kali ]| eatur wulan =] == !
— ——e
| JUMLAH | 5 | 100% |
L ] 1 1

Dari tabel diatas dapat diketahui bahwa
kepala aekolah/wakil vang melakukan bantuan untuk
memenuhi  kebutuhan siswa belajar berjumlah 3 orang
Yang melakukan lebih dari 4 kali danm yYang lainnya
mencnpati urutan ke 3.

Eelanjutnya untuk wengetahui aktivitas kepala
sekolah/wakil dalam membantu gquru  untuk menilai
kema juan murid den hasil peker jaan guru vang dapat

dilihat pada tabel berikut :
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TABEL 38
AKTIVITAS KEPALA SEKOLAH/WAKTI, MEMBANTU
GURU UNTUK MENILAY KEMAJUAN MURID

DAN HABIL PEKERJAAN GURU

I T | T |
| NO | EATEGORI | ® ) =
il 1 I i i
I I 1] | 1
| 1 | Membantu > 4 kali 1 catur wulan | 4 ' LULAN |
| 2 | Membantu 3-4 kali 1 catur wulan | 1 I 20% |
| 3 | Membantu 1-2 kali 1 ecatur wulan }  § o |
f=< o
| J UMLAH | 5 | 100% ]
i | | ]

Dari tabel diatas dapat terlihat bahwa |
orang kepala sekolah/wakil menempati urutan 1 dengan
lebih 4 kali wenggadaken bantuan dalam hal menilal
kema juan siswa dan hasil peker Jaan guruy dan hanya 1
orang yang wenempatl orutan ke 2 Jdengan 3-4 kali
bantuan kepada guru.

Selanjutnya untuk melihat aktivitas kepala
sekolah/wakil Qdalam memberikan bantuan kepada guru
untuk membina mental atau woral kerja guru Jdapal
dilihat pada tabel berikut

TABEL 39
ARTIVITAS KEPALA SEKOLAH/WAKIL HEMBANTU

GURU UNTUE MEMBRINA MENTAL ATAU MORAL EERJA GURU

] ] 1 1 H
| NG | EATEGORTI | F | P |
L 1 i I i
I 1 1 I 1
| 1 | Membantu membina > 4 kali 1 cawu r 4 ] B0% |
| 2 | Membantu membina 3-4 kali 1 cawu | 1 | 20% I
| 3 | Membantu membina 1-2 kali 1 cawu = § == |
— ———
| JUMLAHN | 5 | 1008 |
I L [ | i




Tabel diatas juga menyebutkan 4 orang supervi=
BOr yang menempati urutan 1 dengan lebih dari 4 kali
membantu membina moral atau menta guru dan 1 orang
lagi pada urutan ke 2.

S8elanjutnya untuk melihat aktivitas kepala
sekolah/wakil dalam membantu guru baru agar mereka
merasa bahagia dengan tugasnya dapat dilihat pada
tabel berikut ;

TABEL 40
AKTIVITAS KEPALA SEKOLAH/WAKIL MEMBANTU GURU

BARU AGAR MEREKA BAHAGIA DENGAN TUGASNTA

I T ] I L
| KO | KATEGORTI |E | P |
i i i | 1
[ T T 1 1
|11 | Membantu > 4 kali szetahun ¥a | 60% [
| 2 | Membantu 3-4 kall setahun | 2 r 40% |
| 3 | Membantu 1-2 kali setahun f = | == |
| ‘ — {
| JUMLAH | 5 | 100% I
L i i j

Dari tabel diatas menunjukan bahwa suparvisor
kepala sekolah vang melakukan bantuan kepada guru
baru agar guru tersebut merasa bahagia dengan tugas-
nya dilakeanakan lebih dari 4 kali ber jumlah 3 orang
dan 2 orang lagi melaksanakan d-4 kali dalam 1 catur
walan.

Femudian untuk melihat kepala sekolah/wakil
dalam membantu guru agar mudah mengadakan penvesuai-
an dengan masyarkat dapat dilihat pada tabal

berikut
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TABEL 41
AKTIVITAS KEPALA SEKOLAH/WAKIL DALAM MEMBANTU GURU

AGAR MUDAH MENYESUATKAN TERMADAP MASYARAKAT SEKITAR

I T T T 1
| NO | KEKATEGORI ' F ' |
1 1 L L i
I | 1 | L
| 1 | Hembantu » 4 kali dalam 1 cawu | 3 | BO% r
| 2 | Membantu 3-4 kali dalam 1 cawu | 2| 40% |
| 3 | Membantu 1-3 kali dalam 1 cawu [ = == |
— e
| Jd UMLAH | 5 | 100% |
I i i i

Dari tabel diatas dapat diketahui bahwa hanva
3 orang kepala sekolah/wakil vang melaksanakan lebih
dari 4 kali dalam 1 catur wulan membantu guru untuk
menyesuaikan diri terhadap masvarkat sekitar dam 2
kepala sekolah/wakil Jlain hanya 3-4 kali dalam 1
catur wulan dalam melaksanakan bantuan.

Bedangkan wuntuk mengetahui aktivitas kepala
sekolah/wakil dalam memberik bantuan dan bimbingan
kepada guru agar segala tenaga dam waktu tercurah
untuk pembinaan sekolah dapat dilihat pada tabel
berikut :

TABEL 42
AKTIVITAE EEPALA BEKOLAH/WAKIL DALAM MEMBANTL
DAN MEMBIMBING GURU AGAR TENAGA DAN
WAKTU TERCURAH PADA PEMBINAAN EEKOLAH

1 ] ]
NO ! EATEGORTI F | P
1 i
| I
! 1 | Membimbing dan membantu > 4 kalil |
| | dalam 1 catur wulan 3 I 60%
2 | Membimbing dan membantu 3-4 kali| | |
| dalam 1 catur wulan 2 f 40% |
| a | Hembimbing dan membantu 1-3 kali f |
| dalam 1 catur wulan - - |
1 i
| |
JUMLAH 5 100% |
1 | |
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Dari tabel diatas dapat diketahui bahwa 3
orang kepala sekolah/wakil dalam mengadakan bimbin-
gan dan bantuan kepada guru agar segala tenaga dan
waktu tercurah untuk pembinaan sekolah vang menam-
pati posisi 1 berjumlah 60 % dan 40 % lagi menempati
pada posisi ke 3.

Belanjutnya untuk mengetahuil lebih jelas
aktivitas supervisor dalam melaksanakan tugasnya
dalam meningkatkan kompetensi guru pendidikan agama
Islam di BMUN Palangka Raya dapat dilihat pada tabel
berikut :

TABEL 43
BKOR AKTIVITAS SUPERVISOR PENDIDIKAN
AGAMA TSLAM DALAM MENINGKATEAN KOMPETISI

GURU AGAMA ISLAM DI SMUN PALANGEKA RAYA

1 T i
NO | KOREE |X1 X2 X3 X4 X5 Xé X7 X8 X9 X10| RATA

| PONDEN | | RATA

I

| 3.8
| 2,9
| 2.6
| 2.8
| 3.6
|
I
i

2,7

- T T S
=] T O o W R e
(TR T RN P T L R S
B O W W BN W W
WOk W W W B W
O W W W @ W
B o B W B W
i B W L W W
L L BY W L B G
WO W R OB W W
OB W W b B L
W B W R W W A

2.7

S .
ey e e — — — e e e

; I
I I
I |
I !
| I
I I
I I
| I
1 L

Sumber data : Angket dan Wawancara
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4. Peningkatan kompetensi guru

Yang dimaksud dengan peningkatan kompetensi
guru pendidikan agama Islam adalah peningkatan
kemampuan yvang dimiliki oleh seseorang dalam menen-
tukan atau memutuskan sesuatu hal vang dilakukan,
baik secara kualitatif maupun kwantitatif dalam
rangka mengembangkan pengetahuan, sikap dan ketram-
pilan.

Untuk mengukur peningkatan kKompetensi gquru
agama Islam dapat dilihat pada beberapa aspek beri-
kut :

a. Kemampuan guru untuk menguasai bahan vang akan
diajarkan.

b. Kemampuan guru mengelola perepcanaan program
belajar mengajar

. Kemampuan guru mengelola kelas

d. Kemampuan guru dalam menggunakan media

@, Kemampuan guru dalam menguasai landasan pendidi
kan.

f. Kemampuan guru dalam interksi belajar menga jar.

9. Kemampuan dalam tehnik penilaian.

h. Kemampuan guru dalam mengenal fungsi dan lanyanan
BP.

1. Kemampuan guru dalam mengenal dan meényelenggara
kan administrasi sekolah.

i. Kemampuan guru memahami prinsip dan hasil peneli

tian pendidikan.



86

Untuk mengetahui kemampuan guru pendidikan
agama Islam dalam menguasai bahan vyang akan di

ajarkan, dapat dilihat pada tabel berikut :

TABEL 44

EEMAMPUAN GURU MENGUASAI BAHAN YANG AKAN DIAJARKAN

r | T T 1
| NO | KATEGORTI | F | P
i : ey 1
| 1 | Menguasai materi dan mengembang | | |
| | kannva | 9 |81,8% |
| 2 | Menguasai materi dan tidak dapat | | |
| | mengembangkan 1 2 |1&.5t |
| 3 | Kurang menguasai materi [y -
— ———
| JUMLAH |11 | 100% |
| 1 1 i

pari tabel diatas mengambarkan bahwa kategori
teratas ada pada guru yang mampu menguasal materi
dan dapat wmengembangkan dengan frekuensi 81.8% (9
orang! sedangkan pada guru vang hanya mampu mengua-
sai materi dan tidak dapat mengembangkan ada pada
urutan yvang kedua 18,3%.

Eemudian untuk mengetahui kemampuan guru agama
Islam dalam mengelola perencanaan program belajar

mengajar, dapat dilihat pada tabel berikut :
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TABEL 45

KEMAMPUAN GURU MENGELOLA PROGRAM BELAJAR MENGAJAR

1
| wo KATEGORTI | F i P 1
[ i
||
| 1 ' Merumuskan tujuan instruksional
mengunakan metode dan melaksana |
kan proser belajar mengajar 0 |81.8%
2 Merumuskan tujuan instruksional
i dan melaksanakan/mengunakan
metode 2 |18,.3%
3 Hanya merumuskan tujuan instruksi I |
| onal -
1 1
I JUMLAH I11 100%
L

Dari tabel diatas dapat diketahui bahwa urutan
teratas ada pada kategori guru vang mampu merumuskan
tujuan Jinstruksional. menggunakan metode dan dapat
malaksanakan proses belajar mengajar dengan jumlah
gebanyak 9 orang guru (81,8%)sedangkan pada urutan
kedua hanya gurt yang mampu merumuskan tujuan in-
struksional dan menggunakan metode saja dengan
jumlah 2 orang guru.

Selanjutnya untuk kemampuan guru dalam mengelo-
la kelas dapat dilihat pada tabel berikut :

TABEL 46
KFEMAMPUAN GURU MENGELOLA KELAR

| T I |
| HO KATEGORI | F | P
| 1 1
I i 1
| 1 Dapat mengatur tata ruang kelas | | ]
| | dan dapat menciptakan iklim bela | I
I jar yvang serasi | @ |81,8%
| a Dapat menciptakan iklim belajar | |
vang serasi | |1E.2t
3 Dapat mengatur tata ruang kelas | - | ---
1 1 1
i i
JUMILAH |ll | 100%
] ] i
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Tabel diatas mengambarkan bahwa dari seluruh
agama Islam vang dijadikan obyek penelitian 81,8%
guru dapat mengatur tata ruang kelas dan menciptakan
itklim belajar yang serasi sedangkan vyang lainnva
81.2% hanya mampu menciptakan iklim belajar vang
serasi saja.

Belan jutnya untuk mengetahui kemampuan guru
agama Islam dalam menggunakan media/sumber belajar,
dapat dilihat pada tabel berikut :

TABEL 47

KEMAMPUAN GURU MENGGUNAKAN MEDIA PENDIDIKAN

I T T T |
| HO | KATEGORI | F| P |
I I I i |
I 1 1 T 1
| 1 | Dapat membuat alat bantu sederha | | 1
| | na memilih dan menggunakan media I | |
| | dengan tepat | 2 |81.8% |
| @ | Hanya memilih dan menggunakan I | |
| | media yang tersedia saja | 2 |18,2% |
| @ | Hanya mengenal dan memilih media | - | --- |
I i I i |
i ] | 1
| JUMLAH |11 | 100% |
L i 1 i

Dari tabel diatas dapat diketahui bahwa guru
vang mampu membuat alat bantu sederhana, memilih dan
menggunakan media dengan tepat berjumlah 9 orang
dan 2 orang guru agama Islam lainnya ada pada urutan
ke dua vwaitu hanya dapat memilih dan menggunakan
media wang tepat saja.

Kemudian wuntuk melihat kemampuan guru agama
Islam dalam menguasal landasan pendidikan, dapat

dilihat pada tabel berikut :
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TABEL 48

KEMAMPUAN GURU MENGUASAI LANDASAN PENDIDIKAN

.J

NO KATEGORTI F P

T

|I

i
Mampu mempelajari masalah pendidi | |
kan mengenali fungsi sekolah dan | I
pengaruh timbal balik antara seko | I
lah dan masyarakat | 8|
Hampu mempelajari masalah pendidi | |
kan dan mengenali fungsi sekolah | 3 |27,3%

Hampu mempelajari masalah pend. | - | ---

L i
i 1
I
|

73, 7%

e — . — — — —

JUMLAH 11 | 100%

[ T T TUER E S e —— — — — —
— — e T . S — — —— S S

Dari tabel diatas dapat di ketahui bahwa guru
yang mampu mempelajari masalah pendidikan mengenal
fungsi sekolah dan pengaruh timbal balik antara
sekolah dan masyarakat berjumlah 8 orang guru agama
Islam dan yang 3 orang guru agama Islam lain hanya
mampu mempelajari masalah pendidikan dan mengenal
fungei sekolah

delanjutnya untuk melihat kemampuan guru dalam
mengelola interksi belajar mengajar, dapat dilihat
pada tabel barikut :

TABEL 49
KEMAMPUAN GURU MENGELOLA INTERAKSI
BELAJAR MENGAJAR

f T T T 1
| ¥o | KATEGORTI | ¥ ] ® |
L 1 1 i ]
I 1 ! i 1
| 1 | Mampu mengelola interaksi kegiat | | |
| | an belajar megajar | 9 |81,8% |
| 2 | Mampu mengelola interaksi kompo | | I
| | nen tujuan dan materi murid/guru | 2 11&+2t |
| 3 | Mampu mengelola interaksi antara | | r
| | murid dan guru i “ e
I I i i |
! 1 1 g
| JUMLAH |11 | 100% |
L I I |
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Dari tabel diatas tergambar bahwa guru Yang
mampu mengelola semua interaksi belajar mengajar ada
9 (81,8%)orang guru dan vang 81.2% lagi hanva mampu
mengelola interksi komponen tujuan. materi, guru dan
BEiBwa.

Selanjutnya untuk mengetahui kemampuan guru
menilai prestasi belajar, dapat dilihat pada tabel
berikut :

TABEL 50

KEMAMPUAN GURU MENILAI PRESTASI BELAJAR

I I I T 1
| NO | KATEGORI j7| ® |
L | I 1 I
I 1 ] 1 1
| 1 | Hampu menilai prestasi belajar | | I
| | siswa sebagai umpan balik | & |B1,08% |
| 2@ | Hanya mampu menilai prestasi | |
| IEiBH’ﬂ. !ﬂTlﬂ.lil
| 3 | Furang mampu menilai prestasi j = f o
i 1 i i ]
I 1 1 |
| JUMLAH |11 | 100% |
L 1 J

Dari tabel diatas juga menunjukan bahwa 9 orang
guru agama JIslam mampu menilai prestasi belajar
siswa sebagai umpan balik terhadap perbaikan pembe-
lajaran dan 2 orang guru lainnya hanya mampu menilai
prestasi belajar siswa.

Belan jutnya untuk mengetahui kemampuan guru
dalam mengenal fungsi dan lanyanan BP di sekolah

dapat dilihat pada tabel berikut :
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TABEL 51
EEMAMPUAN OURU MENGENAL FUNGSI DAN

LAYANAN BPF DI BEKOLAH

I T T T 1
| NO | KATEGORI |F| ¢ |
| A 1 1 |
| 1 ] 1 1
| 1 | Mengenal fungsi program BP I | |
| | menyelenggarakan BP di sekolah | 9 |81,8% |
| 4 | Menvelenggarakan BP di sekolah | 2 |18,3% |
| 3 | Hanva mengenal program BP &aja | )
| ' g %
| JUMLAH | 11| 100% |
L I i |

Tabel diatas juga menunjukan bahwa hampir semua
guru agama Islam mengerti tentang struktur fungsi
dan program BPF serta dapat melaksanakannya Yyaltu
ber jumlah B81,8% guru dan 18.2% lagi hanva mampu
menyelenggarakan saja.

Belanjutnya untuk melihat kemampuan guru dalam
mengenal dan melaksanakan administrasi sekolah dapat
dilihat pada tabel berikut :

TABEL 51
EEMAMPUAN GURU MENGENAL DAN MENYELENGOGARAKAN

ADMINIBTRASI SEKOLAH

NO

o

KATEGORTI

m

Mengerti tentang struktur organi-|
sasl dan administrasi serta I&lpul
menyelenggarakan administrasi |
gakolah

Mengerti struktur organisasi dan
adninistrasi sekolah

Kurang mampu mengenal struktur

T2.TH

27,3%

b ey e e e S S S —

msa
[
i
L=
=
o

JUMLAHN

e g — —— ——— — —— i
e il i R e i s i g i

- i i S — - —
ket
L_-— — — —— — — " —
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Dari tabel diatas dapat diketahui bahwa masih
banyak guru vang mengerti tentang struktur organisa-
Bl dan administrasi serta mampu menyelenggarakannya
dengan jumlah 8 (72,7%) orang guru dan vang hanya
mengerti tentang struktur organisasi dan administra-
81 sekolah hanva 27, 3%.

KFemudian untuk mengetahui kemampuan guru dalam
memahami prinsip-prinsip dan hasil penelitian pen-

didikan, dapat dilihat pada tabel berikut :

TABEL 53
KEMAMPUAN GURU MEMAHAMI PRINSIP-PRINSIP

DAN HASIL PENELITIAN PENDIDIKAN

=
o]

T T T |

| KATEGORTI | F | P |
| A 1 | 1 ]
I T 1 1 |
| 1 | Memahami tehnik penelitian | I |
| | pendidikan dan dapat menafsirkan- | | I
| | n¥a untuk perbaikan pengajaran | 8 |732,7% |
| 2 | Memahami tehnik penelitian pendi- | | |
I | dikan dan dapat menafsirkan | 3 ]27.3% |
| 3 | Memahami tehnik penelitian saja | & fie—= ]
L ———
| JUMLAH |11 | 100% I
L i 1 |

Dari tabel diatas menunjukan bahwa & (72,7%)
guru mampu mamahami tehnik penelitian pendidikan dan
dapat menafsirkannya wuntuk perbaikan penga jaran
gerta 31 (27,3%) lagi hanya mampu memahami tehnik
penelitian pendidikan dan mampu menafsirkan saja
tanpa bisa merubah cara pembelajaran vyang kurang
tepat atau mempertahankan pembelajaran yang sudah

-

tepat.
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Untuk mengetahui kemampuan guru agama Islam di
SMUN Palangka Raya lebih lanjut dalam meningkatkan

kompetensinva dapat dilihat pada tabel berikut

TABEL 53
8KOR EEMAMPUANT GURU PENDIDIKAN
AGAMA ISLAM DI BMUN PALANGEKA RAYA

DALAM PENINGEATAN KOMPETENSI1

I ] 1

! i
| NO | KORES |X1 X3 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10| RATA |
| | FONDEN | | RATA |
— : —
(4. 3 13 333 3§33 & 33 3]35
|2 ] & |3 333 2 3 3 1 3 328 ]
[3 | 3 (3 3 2 3 3 23 3 3 3|28 |
|4« | 4 |3 2 3 2 3 3 3 3 3 3|27 |
fs | & |3 2 2 3 3 3 2 3 3 3|27 |
|6 | € |2 3 3 3 3 3 3 3 3 3|38 |
i7 41 7 |3 3332 33 2 3 3 3|28 |
] | & |3 3 3 3 2 3 3 3 3 3|27 |
]9 | 9 |3 3 3 3 2 3 3 3 2 3|28 |
j10 | 10 |3 3 3 3 3 2 3 3 3 2|38 |
11 | 11 |3 3 3 3 3 3 3 2 3 3| a5 |

1 1 1 |
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B. ANALISA UJI HIFPOTESA

Intuk mengetahui Korelasi antara supervisor
pendidikan agama Islam terhadap peningkatan kompe-
tensi guru agama Islam di 3MUN Palangka Rava dapat
di lihat pada tabel berikut :

TABEL 54
KORELASI ANTARA AKTIVITAS SUPERVISOR
PENDIDIKAN AGAMA ISLAM TERHADAP PENINGEATAMN

KOMPETENSI GURU AGAMA ISLAM DI SMUN PALANGKA RAYA

I 1 ! 1 | I 1
|¥o | x | Y | X | ¥2 | Xi |
L L | I | | ]
! ! | I | i |
|1 | 2,8 | 29 | 812 | 8,41 | 7.8 |
|2 | 2.6 | 2,8 | T.28 | 7.84 | 6.78 |
|3 | @8 | 3,8 | 7.04 | 7,80 | 7,88 |
|4 | 2.6 | 2,7 | 7,02 | 7,39 | 6,76 |
|s | 2.6 | 27 | 7.03 | 7,29 | 6,76 |
|6 | 2.7 | 2.8 | 7.5 | 7.84 | 7,29 |
|7 | 2.7 | 2.8 | 7,5 | 7,84 | 7,29 |
|8 | 2.6 | 2.7 | 7,02 | 7,29 | 6,76 |
|9 | 27 | 2.8 | 7,5 | 7,84 | 7,29 |
| 36] 9.7 | 2.8 | 7.9 | .86 | Va9 |
|12 | 2,7 | 2.9 | 7,83 | 8,41 | 7,29 |
| L ] A i | |
i I | L] | 1 L
| | 29,5 | 30,7 | 82,37 | 85,73 | 79,17 |
| 1 ] L 1 1 |

Dari perhitungan diatas diketahui bahwa

Lo

X=29,5 ¥Y=30,7 XY=82,37 Y¥I1=85,73 Xi=79.17
Untuk mengetahui hubungan aktivitas supervisor
terhadap peningkatan kompetensi guru agama Islam di
SMUN Palangka Rava di gubahkan TUmuB sebagai

berikut :
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N.XY - (X) (Y)

I M o i o om0 o o
e 8 e e
{N. (X3} - (X02) (N.(YZ) - (12)
11.82,73 - (29,5} (30,7)
T B o e o
W o e
(11.079,17) - (29,5)2) (| 11.(85,73) - (30,7)3)
806,07 - 905,65
L T
o
(870,87 - 870,25) (943,03 - 942,49)
0,43 60,42 0.43
' Semsmsss=== I Seceeee—- I Wemsesce=-= = o 0,37
T T ———. Vommmm——— 0,.578618
(0,63) (0,54) 0,3348

Dalam memberikan interprestasi terhadap
koefesien korelasi "r" dengan menempuh dua cara

vaitu :
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1. Memberikan interprestasi sederhana

Dalam memberikan insterprestasi terhadap
koafesien korelasi "r" secara sederhana dengan
menggunakan pedoman atau ancer-ancer yang diklas
ifikasikan sebagai berikut ; koefesien korelasi
iry biasanya berkisar 0,00 sampal dengan 1,00,
kriteria penafsiran sebagai berikut :

0,00-0,20 = tidak ada/hampir tidak ada korelasi
0.21-0,40 = korelasi rendah

D,41-0,60 = korelasi sedang

0n,61-0,80 = korelasi tinggi

0,81-1,00 = korelasi sangat tinggi

{(Mohammad Ali,1985 : 188)

Dari hasil perhitungan diatas diperoleh
koefesien korelasi r sebesar 0,72, hal ini be
rarti antara variabel X dan variabel ¥ vyang dli
korelagi tersebut memiliki hubungan vang positif
dengan tarap korelasi "tinggi®.

2. Memberikan interprestasi terhadap R dengan berkon
sultasi pada tabel nilai "r" product moment.
palam rangka mengetahui signifikan atau
tidaknva hasil penelitian ini dapat diinterprestasi-
kan dengan menggunakan tabel nilai “r* product
moment melalui langkah-langkah sebagai berikut :
4. Merumuskan hipotesa alternatif (Ha), vaitu “ada
korelasi positif yang signifikan antara variabel

X dan wariabel Y".
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b. Merumuskan hipotesa nihil (Ho), yvaitu "tidak ada
korelasi yvang signifikan antara variabel X dengan
variabel ¥Y".

. Mengkonsultasikan dengan tabel nilai "r" product
moment pada tabel signifikan 5% = 0,553 dan pada
tarap signifikan 1% = 0,684 atau dengan kata lain
rt pada tarap signifikasi 5% = 0.533
rt pads tarap signifikasi 1% = 0,684

d. Membandingkan besgar "r*® atau "ro" dengan "rt"
geperti diketahui “r" adalah 0,72 sedangkan "rt"
masing-masing 0,533 pada tarap signifikan 5% dan
0,684 pada tarap signifikasi 1%. Dengan demikian
ternyata nilai "r" adalah lebih besar dari "“rt"
baik pada tarap signifikasi 5% maupun pada tarap
Bignifikasi 1%. Karema "r* atau "ro" didapatkan
l#bih besar dibandingkan dengan "rt" bailk pada
tarap signifikasi 5% maopun pada tarap signifika
51 1%. Maka "Hipotesa Alternatif (Ha) diterima
dan Hipotesa Nihil {(Hel ditolak.

W

Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa "ada
hubungan antara aktivitas pembinaan yang dilakukan
supervisor pendidikan agama Islam berperan terhadap
peningkatan kompetensi vang dimiliki guru agama
Islam di SMUN Palangka Raya™, sekaligus merupakan

korelasi positif vang menyakinkan.
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Kemudian dalam rangkan mengetahui tingkat
paranan dari aktivitas pembinaan vang dilakukan oleh
supervisor pendidikan agama Islam terhadap kompeten-
i guru agama Islam di S8MUN Palangka Raya atau untuk
mengu ji hipotesa ke 2 yvaitu "semakin bailk peranan
supervisor pendidikan agama Islam dalam melakukan
pembinaan terhadap oguru agama Islam maka semakin
baik pula kompetensi vang dimilikinya™.Dilakukan
melalui perhitungan dengan menggunakan rumus regresi

linier sederhana sebagai berikut :

(Y) IX3) - (X) [(XY)

Bl o i S " o S
N.X2 - (X)2

N.XT - (X) (Y]

b e
N.X2 = (X)

(30,7 (79,17) - (29,5) (82,37}

a o N e S S =
11.(79,17) - (19,5 1

2430,519 - 2439,9%15

B Wy A -

870,87 - 870,25
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0,604
q I = ﬂ = nigT

0,62

11.8B2.37 - (29,5} (30,7)

b = —————————=c=c=sam====—====
11. (79,17} - (39,52
906,07 - 905,65
b = -————=—sssam=====
870,87 - BT0.25
0,42
h:r ---------- b-ﬂlET
0,63

Berdasarkan hasil analisa diatas maka @
Y=a-biX
Y = 0,97 + 0,67

Jika adalah 1, maka skor vyang dicapai Y
adalah ©0,97 + 0,67 (1) = 1,64, ini berarti setiap
kenaikan variabel X satu satuan maka akan diikuti
oleh kenaikan variabel Y satu satuan.

Dengan demikian semakin baik peranan supervi-
gor pendidikan agama Islam dalam melakukan pembinaan
terhadap guru agama Islam,maka semakin baik kompe-

tensi vang dimilikinya.
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KESIMPULAN DAN SARAN-SARAN
A. KESIMPULAN
Berdasarkan hasil penelitian dan pengu jian
serta penggunaan hipotesa tentang peranan supervisor
pendidikan agama Islam terhadap pendidikan kompeten-

81 guru agama Islam di BMUN Palangka Raya, maka

dengan ini dapat disimpulkan hal-hal sebagai beri-

kut =

1. Aktivitas yang dilakukan oleh supervisor pendidi
kan agama Islam pada prinsipnya berupa pengawasan
sekaligus memberikan bantuwan, pengarahan dan
bimbingan Kkepada guru-guru agama Islam seperti
dalam bidang instruksional belajar mengajar dan
pemahaman terhadap kurikulum yvang diangap belum
sepenuhnya dilaksanakan, sehingga perlu adanva
bimbingan. arahan dan bantuan agar usaha penca-
paian tujuan sekolah tercapai.

4. Peranan supervisor pendidikan agama Islam dalam
melaksanakan pembinaan terhadap guru agama Islam
SMUN Palangka Rava, jika dilihat dari aktivitas
supervisor sebagai wujud dari hasil pembinaan
guru agama Islam tersebut kuat dengan kualifikagi
nilai ©,73. Bahkan dari hasil analisis dengan

menggunakan rumus product moment menun jukan
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adanya hubungan antara peranan aktivitas pembi
Naan yang dilakukan supervisor dengan peningkatan
kompetensi guru agama Islam di 8MUN Palangka
Raya, dimana “r™ = 0,72 dan "rt" = 0,533 pada
tarap kepercayaan 95 % dan "rt* = 0,684 pada
tarap kepercavaan 99%.

3. Tingkat pembinaan yvang dibhasilkan dari aktivitas
pembinaan vang dilakukan oleh Bupervisor pendidi
kan agama Islam terhadap kompetensi quru  agama
Islam di BMUN Palangka Raya mempunvai hubungan
Yang positif pula, karena setiap satu satuan X
dapat menghasilkan kenaikan pada wvariabel Y,
Yaitu 0,97 + 0,67 = 1,64 skor. Dengan demikian
berarti semakin baik peranan supervisor pendidi
kan agama Islam dalam melakukan pembinaan terha
dap guru agama Islam di SMUN Palangka Rayva, maka
semakin baik kompetensi vang dimiliki oleh guru.

B. SARAN-BARAN

1. Hendaknya perlu terus ditingkatkan pula pembinaan
vang berwawasan ke Ielaman secara berkes inambun=
gan, agar gquru-guru agama Islam benar-benar
menjadi guru vang diharapkan mampu untuk mewy jud-

kan apa vang tertuang dalam pendidikan,
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- Aktivitas pembinaan vang dilakukan supervisor

pendidikan agama Telam dalam rangka meningkatkan
kompetensi guru agama Islam, hendaknyva selalu
mangacu dan berpedoman sepenubnya terhadap kurik-
ulum yang berlaku, sehingga akan tercipta kemam-
puan agama Islam yang berpotensi tinggi dalam
mel akukan tugasnya.

Dalam melaksanakan aktivitas pembinaan, hendaknva
supervisor pendidikan agama Islam selalu melaky-
kan kerja sama vang baik dan pendekatan terhadap
gquru-guru agama Islam dalam rangka menghadapi dan
memecahkan herbagai persoalan yang dihadapi guru,
sehingga tercipta suasana yang baik antara Buper-

visor dan guru agama Tslam.
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