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ABSTRAESI

Agama merupakan pedoman hidup bagl umat manusia yang
wadll dipelajari dan diamalkan oleh seblap pemeluknya,
walaupun manusis selaslu disibukkan dengan segala pekerjaan
vang kadang-kadang menjadikan sesecrang lupa dan lalal
stas eegels kewajiban sebagal seorang hamba yang tugsenys
selnly mengabdl dan beribadah kepada sang pencipta, agar
memperoleh kebshagisan hidup. Para karyawan di  perusahaan
vang keseharisnnya disibukkan dengan pekerjaan-pekeriaan
rutin yang harus mereks selesatkan, yang tuluannya adalah
untuk memenuhi segala keperluan hidup dan memberikan
nafkal kepads keluarga vang menjad! tenggung Jawabnysa. hal
ipi  terbukt{ bBahwa sebagian besar karyawan selalu menla-
lankan oemua yang diperintahkan oleh syariat Islam,
seperti, shalat, =zakat, pussa pada bulan Ramadhan, dan
keglatan keagamasn lainnya. Bersnjak dari hal-hal demikian
maka mepupakan suaty topik yvang meparik untuk di kall dan
41 te=liti. Dengan demiklan maka diadakan penelitian ten-
tarng pengarub haell pembinsan keagamaan pekerja terhadap
tinghat produktivites kerda karyawan.

Dieamping 4tu Jugs penelitian ini bertuluan untuk
mengetahui dan meneliti hasil kegiatan pembinasn hkeagamaan
peker)s terhadap peningkatan produktivitas kerda Earyawan
cada PT. Yuesmin Trading di Samplt. dan Jusa penelitian ind
diharapkan dapat berguna sebagal media dan sumber pemikir-
an serts informas! begi berbagal pihak agar kehidupan umat
beragams selalu mendapat perhatian yang serius dari berba-
gal pilhak vang terkait.

sedangkan populasi dalsm penelitian ini di ambil dari
seluruh  pekeria yang beragama Islam berjumlah 384 orang,
dan karyawan yang berstatus sebagal pekerja harian seban-
yak 324 orang, kemudian diambil sebanyak 49 orang atau 15
% dari seluruh jumlsh karyawan yang berstatus sehagal
pekerda harian dijadikan sebagal sampel dail hebepaps orang
diambll dari tokoh agamsa dan pekerja bulanan dijadikan
sebagal lnforman.

Pengumpulen data dalsm penelitian inl dilakukan
melalul observasi, wawsncara, angket dan dokumentasi, yang
fdilaksanakan =secara bertahap., dimana secara unum tahapan
tersebut n=liputil tahapan pembuatan rencAans
penelitlan.mengumpulkan data, anallss data dan PeERyusunan
hasil penelltian.
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Dar!i hasil uji korelasil product moment vang diambil
ds11 sker nilai hasi]l pembinsan keagamaan dan tingkat
produktivitas kerja di peroleh nilai r = 0.451 dan di
interpretagi secara sederhana nilai r product moment 0.451
herada pada kategorl sedang atau cukupan. Kemudian dilan-
jutkar dengan t hit, dimana dipsrcoleh nilal t hit 3,46 dan
dikonsultasikan dengan t tabel pada taraf signifikan 1 X
(% 28 dan pads taraf signifikan 5 % (2.01). Dengan demi-
kisr dapat diketahul bahwsa nilai r product moment 0,451
menunjukan  korelasl sedang atau cukupan. Dan t hit 3.46
1=bllk heaar dapl pada t tabel baik taraf slgnifiken 1 %

¢ B# magpun 5 % (2.017 hal inl membuktikan bahwa antara
hasil pemblnasn keagamaan pekeris dengan tingkat produkci-
fitae keris terdapat korelasi vang sedang atau cukupan.

Ramudian dari udi regrezi linear asderhana di peroleh
nilai a = 1.768 dan b = 0.36. Berdasarkan persamaan ini
maksa dapat diperkirakan perzamaan ¥ = a + bX !

Jika ¥ = 1. maka persemaan ¥ = 1.76 + 0,36 (1) = d.14
Jika X = 2, maka persamsan Y = 1,76 + 0,36 (2) = Z,48
Jika X = 3. makas persamsan ¥ = 1.76 + 0,38 (3) = 2.84

Maks dapat disimpulkan bahwa eemakin tinggi nilai X maka
semakin tinggl nilai ¥ stau semakin baik hasil pembinaan
keagamaan maks semakin balk pula tingkat produktivitas
keria.
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BAE 1
PENDANULEIIAN

A. LATAR BELAKANG

Bangea Indonesia wdalah bangsa YaNE  mempuyal
filsafar hidup yaity Pancasila, yeng mempercayal adanya
Tuhan Yang Maha Esa. Filsafat bangsa Indonesia ltu sebagal
dasar hidup berbangsa, bernegsra dan bermasyarakat. Hal
ltu ‘merupakan modal dalam pembangunan suatue  bangsa
urntuk mencapal suatuy tujuan pembangunan, schinggs kegliata
ksaganaan di Indonesis mendapat perhatian dapi Ponlerintaly,
bahkan pemarintah memberikan kebebagany kepads setiap
warga negara untuk memeluk agsma avai Repercayaan serta
beribadah menurut kevakinan maalng-masing, sebagslnans
terdapat dalam Undang-undang Daszar 1945 rasal 29 ayat 1
dan 2 vang berbunvi

l. Negara berdasarksn atas Eetuhanan Tang Maha FEas.

2. Negara menjamin kemerdekaan tiasp-tiap penduduk
un el mems 1uk Agamanya masing-maging dan
beribadat menurut agamanys dan  kepercavesunys
itu.

Pagal 28 ayat 1 dan 2 UUD 1945 diastas HETRRLIRSTES
Langgung Jawab seluruh bangss Indonesia untuk men ingkatkan
suasana kehidupan beragama vang mantap dan direncanakan
Pada setisp pelita, dan terakhir dijabarkan dalam repelita
VI sebagaimana tercantum dalam TAF MFR HO. LI/HPR/1983
sebagal berikut

n=lLdipal,. beragama dagn E=percayaan tarhadapr Tuhan
b e Hakea Fas i iiiamhﬂ.ngkﬁ.r: .T-!E-'hi.:l.:.[—-j:_‘Eu TAThitia
Ruslitas Keinsnan dan ketagqwaan terbadap Tuhan
tang Maha Esa dalam usaha memperkolsh persatusan dan

kesatuan bsngsa serta meningkntkan sma!l ““59h
bersams-gamea membangun masvsrakat . LEPHN , L83
181 %,



I

Sassaran pesbangunan dJdibidang agama dilatas  telal
dijelaskan, bahwa kshidupan bersgama makin 41 enbangksan
untuk meningkatkan keimansn dan ketagwsan kepada  Tubian
Yang Maha Ess, make penting artinya Jiberikan pembinaan
keagamaan yang berisi NOrina - noema aRAlG Buna
memasyarakathkan nilai ke imanan kepads Penganutriys,
sehingga dapat diterapkan dalam kehidupan schari-lhael,

lelam sebagal salahh satu agama yang mendapat
Ferhatian dari pemerintah, mengadakan PEOLD1NsAn  KeagamaAn
kepada penganut s=cara mersta baik Repadd anal-anak maupun
OTang dewasa, lakl-1aki maupun pErampua [ENE-0 VS
pendldlikan sskolah dan pendidikan luay sekolah. Pendidikan
sekolah merupakan pendidikan yang dl ge lenggarakan
disekolah melalul keglatan beladar mengajar yaug dilakuluan
secara  berkesinambungsn dan  beéerdenjang, Sedungian
pendidikan Iuar sekolah merupakoan pandldilan yautlg
dizelungparakan Ji luar sekclah melslul kegiatalr Lelagdar
mengaJar yang tidsk harus berdenjansg dan bervkaslnswbungan
seperti pengaliali-pengafiian dan maleliz  ta™lio. Feputusan
Menteri Agama He. 62 Tahun I981  tentaig pemk i naan
Zesgamast yaltu "Fembinaan kesgamazn mempuysa! tugae pokok
memberiban bimbingan dalam rangka meningkatkan epaivab
siavc ...", ‘Depag RI. 1988).

Bepucusan Menveri Agama Ho. 62 tahun 1981 teraebut
membarikan arsh agar umat Islem eslalu mespuva! seosngs

dalam kehidupan. paik dalam mandalanlong aktlvilias



keagamaan maupun dalam kehidupan sehari-hapi.

Dalam kehidupan seharl-bharl manusis e P Lukan
suatu.  usmha yang dinamaksp denganl:  belerin. Bekerjn
Berupakan suatu  kewsdiban bagl eetiap manusls untok
meEmpertanankan hidup, menbangun ingkungan ilan

mempertahankannys, yang kesemuanya Lty merupakan  bagian
dari ibadah. Semua ity MErUPSKan tugas suci untuk mencaps i
kebashagian hidup lahir maupun batin, Melalul panbinuan
Ecagansan ajaran Islam dihsrapkan memberikas motivasi bagi
setiap pemalukoya dalam saluruh aspek kehidupan. Hal ind

sesual dengan salah satu Firman Allab vang becbunyi

= _,'_____..:..;.il__-:_q-'.ri_. J" -‘l"i'.."'_'-
sdal G-l BV 00T Yy < e =0

o Tz,

Artinya : "Dan carilah Bpa Fang telah diapnugerahban Allah

kepadamu  (kebshagisan) dinegeri akbipat dan
Janganiah  kamu melupakan kebshagiaan  dapl
kenlkmatan dunia ...". t Ra. Al-Qushash : 77.
Al-Qur an dan terdemah, Mujams "Khadin

Al-Haramain 1421 H 3
Dalil diatass memberikan motivaesel kepada klta untuk
selaiu berussha dan bekerja, guna memenuhi keperluan hidup
41 dunie wmaupun diakhirat kelak. Pada dasarnva ajduaran
Lalun satalu mangandung tuntunan Eesua | dengan
lei-clriaya  yang dinamis. Dan apablla prinsif-prineif
dalam ajaran Islam tentang bekeris dapat dliiwat, d¢

paLaml  Qan dlakiuvalisasikan dalam kehidipan sehsri-hari



maka akan menjadl budaya dalam masyarakat sehingga dapat
menimbulkan semangat kerda yang tinggi.

enlkian pulas dengan PT. Yusmin Trading di Sampit,
sabagal oebuak perusshaan swasta dimana perusahaan ini
mengalami kemajuan dan perkembangan yang pesat, dan sebuah
perusahean yang osudah mapan eerta osudah lama berdiri,
sehingge proses produksinya darl tahun ketahun semakin
meningket dan berkembang

Ferucahaan PT. Yusmin Trading bergerak dibldang
produksi kayu mazak dengan berbagal macam Jenis sepertl
glat. valaces. bottom raile, skirting, dowel. short
gtrips, dan lain sebagainysa yang terdiri dari berbagal
pkuran. Umat Isalam di perusahaan ini di berl pasllitas
tbhadah, di mana pihak perusahaan memberikan kebebasan
kepads setiap pemsluk agama untuk menjalankan dan
beribadah menurut keyakinan masing-masing.

Umat Islam dl perusahaan inl dimana selaln disibuk-
kan oleh pakerjaan rutin, mereks masih menyempatkan diri
untuk membentuk majelis ta lim stau kelompok pengadlan
dimana keglatannya di atur sedemiklan rupa sehlingga ak-
tivitas kerjs mereka tidak terganggu. Adapun waktu kegla-
tan tersebut diadakan setlap malam Jum”at dan pada perin-

gatan hari-harl besar lslam lalnnya yang mereks peringati.



Para pekerja pada perueshasn Yusmin Trading Al
Sampit veng manyoritas beragama Islam, dengan  mellhat
pembinasn hkesgemaan yang diberllan pada pekerls penulle
ingin mellhat leblh mendalam tentang, hasll pelakeanaan
pembinaan keagamsan pekerda, tingkat produktipitas kerlja
karyawan, dan bagaimana pengaruh hazil pembinast Kesgamaan
yang diberikan terhadap peninghkatan produktlvites kerda
Karyawhaii. Bardasarkan pads permaslahan Lk panulic
teptarik untuk mengadakan penzlitian tentmns  "PENGARUH
HAEIL  PEMBINAAN KEAGAMAAN PEKERJA  TERHADAP  TINGEAT
PRODUKTIVITAE EKERJA FEKARYAWAN PADA PERUSAIIAAN @ YUOMIN
TRADING DI SAMPIT™.

B. RUMOSAN MASATLAH
Adapun vang menjadi permaalshan poliok dalam
penelitian inl adalah tentang Basil pelaksansaan  pemboianan

Eescamaan bagl para pakerds  yung I loakgonnian 35

prerusabaary Yusmin Trading 41 zamplt: Diosmoo borbagot
Eentuk cepirinaan YEIE diberilian ditnraphan | gkt
dipakami, diamalkan olah-pars peherda dalon  eshildusan

senari-heri;, sshingga dapat mesnberilkan motlvesl bagl poacs
pekerla  untuk menlingkatkan vroduktivites Borls Raryawan
.
sehubungan dengen hal terpebut diatas, meka Jalan
penelitian ini akan diangkat beberaps masalsh waltu,

Lol balis



1. Bagaimana hasil pelaksanaan pembinaan kengamann
pekeria,

2. Bagaimana tingkat produktivitas keris karvaws.
Pengaruh hasil pembinasan kesgamaan terhadap tiugkst
produktivitas kerja karyawan pada pevusahaan  Yusiiln

Trading di Sampit.

C. TUJUAN DAN KEGUNAAN PENELITIAN
1. Tujuan Fenelitian
Berdasarkan pada rumusan masalal dlatas, maka
tuduzn penelitlan ini adalal sebagal berlkut -

a. Untuk mengetahul hasil pelaksanaan peemit lnaan
keagamasn bagl peker)a pada perusshasn Tuamin
Trading di Sampit.

D. Untuk mengetahul hubungan pemblnasn kesgamaan
dengan peningkatan produtivitas kevja hkaryawan
pada perusshaan Yusndn Trading di Sampit.

2. Untuk  mengetshui peEngarul haail pembinaan
Keagamaan tﬂrh&;ap tingkat produktivitas kerda
karyawan Pada perusahssn Yusmin Trading i

oamplt .

L. megdnaan MYepnelitian
Perdassrkan tujusan Jdisateas, meka peneliblan

inl dinervapksen berguns untuk



a. Sebagal wuwjud pelaksansan Tri lDarma bPecguruan
tinggEl.

b. Sebagal bahan masukan dan manﬁpbah literatur
parpustaksaan Fakultas tarblyah IAIN Arnbasart
Palangkaraya pgerta eebagal bahan kajisn lebib

lanjur.

7]

Sebagai bahan masukan bagi Depevtemsn Tensgs
kerja dan instansi terkait lainoya.

d. Sebagai bshan informasi bagi pervsshasn Yosmlin
Trading di Sempit serbs perusshasn leinnys ootuk
meningkatkan pemblnaan keagamas: =ebagal wijud

untuk pelsksanssn pembangunan nssionsl .,

D. TINJAUAN PUSTAKA

1. Pembinaan Keagamsan

&, Pengertian Pembinaan Keagamaan
Sebelum membsahas masalah pembinaan kesgansan
terlebih dahulu penulie mengutlp beberaps pengsrtian
pembinasan. Menurat MHiftahh Thoha B & ]
penbinaan adalah "Suatu tindakan, prozes, hacll ataa
pernvataan  labih baik™, medangkan  penggortian
cembinasan ssnurut seciang ahll adalal ;
Suatu prosss  balajar ilengan melepaskan
hel-hal yang sudah dimiliki dsn occmpelojavl
hal-hal wyang baru belum dimilixl, dengan
tujuan menbantu orang menjalaninya. untuk

merbetulkan dan mengembangkan pengetohuan dan
kecakapan yang sSudah ada derta ey et
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maupun batiniah dem! tercapalnya kebahaglaan di dunia dan
dlakhirat. Sedangkan tujuan pembinaan tenaga kerja atau
karyvawan secara unum menurut Bed)o Siewento adalah sebagal
b f et

 Untuk meningkatkan kesetlaan dan ketaatan.
Agar tenags karia lebih berdaya guna dan ber-
hasll fguna.
3 Untuk meningkatkan kwslitas dan keterampllan
sertn memupuk semangat kegalrshan kerja.
1. Terwujudnya 1klim kerla veng serasi.
{Bedioc Siswanto, 1889 : 15-17).

o

Dari pendapat tersebut diatas dapat dlambil
guatu pengertian bahwa tujuan pembinaan tenaga kerja
stau karyawan adalah agar para pekerja dapat melaksana-
kan pekeriaannya dengan penuh kesadaran dan tanggung
jawab dan semus peker)aan dapat diaselesalkan tepat pada
waktu vyang telah direncanskan. disamping ftu Juga
menimbulkan semangat dan kegairahan kerja.

Dengan  demikién tujuan pembinaan  keagamaan
diharapkan eager para karyawan dapat menambah pengetsa-
huan tentang Adlmu-1lmu agama dan dapat meningkatkan
kesadarsn beragams serta dapat diamalkan dalam kahldu-
pan sehari-hari, terutamna dengan ihadah sepertl shalat,
sakat dan puasa yang dalam pelaksanaan dan pengana-
lannys menuntut kedisiplinan yang tinggl, nantinya
diharapksan akan dapat barpengaruh terhadap kegipl inan

sepia, dan dapat meningkatkan produktivitas.
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Dari pendapat teracbut <1 atas lapat
diembil suatu rpengertian bahwa waber| Lentang
tasawuf yang di sjdarien dlmaksudlesn agals dJdapal
meberikan motivasl Kepada paras pekerds  wituk
mencari rejeki dengan cara yang dividhot  dan
dibenarkan cleh Allsh SWT.

2. Tingkat Produktivitae Kerja
a. Pengertian tingkat produktivitas

Secara etimologi pengertian tingkat =adslab
Jenjang, susunan dan  kedudukan, sedanghkan
pengertian tingkat delam lsbtilsh ekcnom! menurut
Rusli Syarif (1880 : 7), adalah suatu prosss
Atau cara perbuatan menlungkatkan balk itu  uzaha
maupun perbuatan.

Sedangkan pengertian produktivitas meraut
rendapat rara ahli dibidangnya aptara 1udii
gebagai berikut :

1, "Secara umum produktivitas diastilan
sebagal hubungsn antara ha=il oavatas
maupun plelk (bLarang atau Jasa) dengsn
magulkan yang ssbanarnya . (Huodareyul

Sy 1887 : 8.

2. Menurut Grenbsrg yang Jdikucie alets
Sinunga: Porduktlvites adslal Ferbiai
dingany antéara totslitso o Fgtea Ligan oy

paEdsE  wakty tertenty Albmgl  rsrslitae
masukan =1 ama parode e Lenty

£Ihid, &)
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3. “"Produktivitas adalah perbandingan
antara keluaran (asotput! dan masukan
{infut)". Internaticonal Labuor Office.
1979 : 3
4. ... Produktivitese adalah sustu ukuran
tingkat efealensi (adalah suatu ukuran
vang menmbandingkan rencana penggunaan
masukan dengan realisaepi penggunafAnnya,
koneep inl lebih berpokus pada aspek
magsukan), dan efektivitas (guatu ukuran
vang dinyatakan dengan seberapa Jauh
target tkualitas, kuantitas dan waktu)l,
tercapal semakin tingg! tinghkat afak-
tivitasnya. FKonsep ini Lewrpokus pada
keluaran). (Edilius, dkk, 1992 : 287).
Darli beberapa pendapat tersebut diatas
dapat diambll suatu pengertian bahwa praduk-
tivitas adalah perbandingan antara Jumlah vang
dihastilkan darl setisp sumber yang digunakan
salama keglatan produksi berlangsung.
Dengan demikian tingket produktivitas
sdalah suatu progses perbuatan yang meningkatkan
ha=ll {output) yang dipercleh secara kesaluruhan

dari sumber (input} yang dipergunskan selama

keglatan produkei berlangsung.

b. Peningkatan Produktivitas herda

Pada umumnya osetlap perusahaan selaln

ingin meningkatkan produktivitas keria untuk
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menundukan bahwa perusahasan terssbut berkembang.
dalam hubungsnnys dengan usaha penlnghatan produk-
tivitas sustu perusahaan deapat dilokulon berbagsl

macaen cara antatra leln eelalul

1. Menciptakan esituaes) dan kondlol  yeng
kompetitif aehat dillnghusgonu  hkarlyon
wan, =shlnggs meEmacy mercha WLk
teras meningkathan prestasd herde
gecara beErkesslinambungsn.

2. Peningkatan partlpasi yang meoncakup
kegiatan pendidikan dan lstihan  untuk
menghasilkan tenaga KkKerls yang olap

pakail.
3. Peningkatan prestasi, melalul perbalkan
berbagal pelakaanaan Lugas dengan

pendekatan manalerlal maupun tehindkal,
{Edilius, 18992 : Z68),

Dari pendapat tersebut diatas dapat
diambil suatu pengertian bahwa salsh 23ty upays
untuk meningkatkan produktivitas adal an
menciptakan kondisi wang optimal dslam  oscgals
bideng =alah satu dlantaranys dalam  bldand
keagamean yvang bertujusn memotivasd pars  jpekerds

untuk terus meningkatkkan prestasi lkevda.

Faktor-faktor yang mempengaruhi produktivitas
Banyak faktor YHNE mempengsrunl
produtivitas dalsm perusahssn yeng shlu  Jdebdin
yang Llolnnys sallng Berhubungen, dan E&8llng
merpengarubi menaruat Panidi Anaragn dan UWinlk
Widiyenti (1899 : 68). hal- hal yang s g il

produtivitas kerds adalah :
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&. Pengertian tujuan perusahazn, olah
karyawar.

b. Pamberian upah-gaji.

¢. Dislplin kerja, daleam hubungaiinys
dengan Jlam kerds yang telah ditetaphan.

d. Komonikasi.

{Pandil Anarcgc dan MNintk Widl ti
1990 . AR}, e

Drar§ pandapat  tersshut diatag, yang
renuliz maksudkan digint hanva polot b dan oy
karena sesusl dengan obyel vang ditelitl oleh
penulis,

Remuldian dari pendapat lnl. yaitu polnt
b. dapat diambil suatu rengertian Lahwn pember Lan
upah atau gaJi merupskan zuatu penghasilan pokok
dan pendorong bagl pekerda dalam rangka untok
meningkatkan produktivitas kerja karyawan. Halln
sesual Jdengan pendapat Y.W.  Sunandhis, FENE
menyatakan bahwa setlap karyawan selalu  mengha-
rapkan upah, karena :

1. Upah 1tu merupskan penghasllan dan
rendorong bagl kegaivahan dan atau
kegiatan bekerja.

2. Upah itu menggambarkan besar Eeoiluya
sumbangan para burul terhadag pengusaha
atau perusahasn.

3. Upah 1itu merupalan lambang bLuruh.

(Y. M. Sunandhia, 1987 : 103-104).

Dari pendapat tereebut diatss dapat
diambil suatu pengertian bahwa upah/gall luu
merupakan suatu hal yang sangat penting  dalsw
mepentukan maju sundurnys =zebush perozabnsg dan

meningkat tildaknya perecdulk! leltas a3l -1 doishoon

tarsebnt .
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Salain gadl pokok vang Jditevigs Ealy
getisap RO R AL Fada tinp-tiapy bulan, k1
perusahaan  inl Juga Aiberlakukssn kerda  leahuar,
artinya selain pekerdaasn pokok YEang harus
diksrdakan oleh karvawsn ada lagl Jam kerla
tambahan yang waktunye kerJanya pada malas japi
dan honornya dihitung perlam setiap pékeriaai
yang dllakukan oleh perkerja sesual dengan jenie
pekerJaannya masing-moging.

selanjutnya pada point ¢ bahwsa sl hal
¥ang mempengaruhi produktivitas adsalali dialplin
kerja, hubungannya dengan Jam kerds  yang  telah
ditentukan dalam perusahaan. Adapun Jam lkerds
yang telah ditetapksn oleh perusahaan Tusmln
adalah, pagl harl pulkul 07.00 - 11.00 Wib, keaud-
lan siang harl darl pukul 13.00-17.00 Wik.

Darfi Jem kerda vang telah ditentukan ind
diharapkan ssmus karyswan bekerja sesual  dengain
waktu wang telsh dicetapksn. Berdasasrkan davci
ketentuan Ini kalaw di 1kutl dan dilakssnakan
gabagal mana mestinya. maka sscava tidak lengsung
akan mempengaruhl peningkatan preduktiliss kKevlas
kariyawarn.

Kadis hal indlah paig daonblinys s Kal
menijadl esasaran penalitizn aoleli penuliz, teupa
mengabatkan hel-hal lain yeig Juga dewpangoiibcd

peningkatan produkt ivijbas Haada A preraanlan
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Yuamin Group di Sampit.

E. HIPOTESIS

Berdasarkan latar belakang, rumusan masaleh Jdan
J1dukung dengan teoritis wvang ada, maks L S
nepotesa dalem penelitian inl adalah :

1, Ada hubungan antera has1l] pembipssan kerpamam
pelterja dengan tingkat prodoktivitas kerJds karyawan
kérja karyawan pada PT. Yusmin Trading d1 Ssmpit.

2. Hasll pembinaan keagamssn pokerds yaue balk skan
berpengaruh terhadep pentnakatan preodukt vitas Levla

karyawan pada PT. Yusmin Trading d1 Sawgll".

F. KONSEP DAN PERGUEURAN

Untuk menentukan alat ukur ysng akoan ditelitl

maka perlu diberikan batasan masalsh sebagsl bepribhut :

l. Hasil Femblnaan Keagamsan

Yang dimaksud dengan penblossn keagamaain  dalan
penelitian ini adalah suatu PErGass YALIE
dizelenggarakan secara sadar dan terencana  olob
psnigajer (pembinal untuk mengadak  larvawan PT.
Yusmin Trading 431 sampit guna lebhih oeningkatkan
pengabdlian dan ketsgwaan kepada Allsh SWT. Cedangian
hasll dari pembinasn Keagamman tersebul Lepdapsinys
perubashen tingkah lake pekerda  dealam  mondol stk
tbadah sehari-harl yang akan dllihat daed Kealtl B
“engikutl  oembinaan  dan pengamalan anallah b

aganaan diukur dengan kreterla sehagal beplkut

gd. Heaktipan mengliubtil pemblnann
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Pengamalun materl amallah atau ibadah sehari hari

yYang meliputi antars lain

l). Heaktipan Shalat.

2].
).
475,

Kedisiplinan Shalat.
Palaksanaan Puasa Wsiib.
Kesadaran mengzlusvikan Takst.

Hazil pembinaan keagamsss: tecasbut 1 b

dengan kriteria sebagsal berilut

1%.

Keaktifen mengikutl pemblnsan Béagowaan b

hitung perbulan, yang mana kegistan terachbul

dilakukan pada aetizp malam Jum at dizrggan

kstentusn pabagal bexikut :

a). Aktif mengikutl pemblinsan/pengaglan 4 - &
kall dalsm sebulan di beri skopr 3.

Bi. Cukup aktli wengliutl pembinsan: pengag lan
2 - 3 kall dalam sebulsn d1 beri skor 2.

o). Kurang AN mengliuti renb inaan,
rengad 1an Eurang dapl 2 kali olis L

gebulan d1 beri akor 1.

Fengamalan materi amallsh atay ihadah sebari
hari diukur dengan kategorl sebaga! berllut
A, Kaaktipan mengeriskan shalat wnith aohari
gamalam dengan kstentuapn sebagal bee Cka
11: Mengerdnkan shalal wajil &% fend-g
seharl semalan diberi akas

2. Cukup akelf mengerdakan shalat wailb



b).
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3 - 4 kali seharl zemalam Jiberi
skor 2.

d). Kurang aktif mengeriakan shalat waiib
kurang dardi 3 kali sehari semalam
diberi skor 1.

Kediesipllinan melaksanskan shalat lima

waktu dengan ketentuan sebagai cervikut

1. Disiplin apablla mengerjalksn shalat
wadib tepat oetelah pozuk il L
shalat diberi zhor 7.

20 Qukop Jisirlin apabila deogijalksn
shelart wafib  lebhih dari 15 menit
satelah masuk waktu dhalst s
menit sebalimn  hepakhilraya Witk u
shalat diberl sgkoy Z,

3. Furang dislplin apabila meoger) sk
ghalat wadlbk kurang dard S0 meikil
gabelum  barakhlenys  waktu ahalat
diberi skoyr 1.

Puasa, welaksanaksn punss wailb pada

bulan Hamadhan dengan Eeteitusin  sobagal

berikut

11. Melaksanakan punsa Roamobadon Do - 0
hari dikeri skor 3.

). Malakosnaken puiasa hamobidag S0 - 4
hari diber! skor 2,

Fi. Melaksanakan puasa Renalslan Koreang

dari 20 hmrd diberi zkasr L.
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d). Zakat, kegadarag peker s dalam
mengeluarkan zskat fltrah dillhat dard
walktu atidhal e Lidalk s fellislnya
mengelaarkan zakat fltral. Waktu afdhal
mengeluerkan sakat fitrah noie lab
dikelusrkan azjak milal (CX O PR
mataharl pada akhir bulan Ramsadbhsn seampal
sebelum shalat Tdul Fitrl dan waktu yang
tidak afdhal mengoluackan Zaksat flogah
dimulal terbit fajor pads awsl atsud  harl
pertama bulan Ramadhan Aiukur  dengan
ketentunn eebagal beoilhul
11. Belalu mengelyarkan 2akst L1 edl poada

waktu yang ardhal dl bBerd okor 2.
21, Kedmang-kedsng mepgeluarksn saket
fitrah pada waktu yang afdhal diberd
shkor 2.
G, Tidak P me&nE e Lan Kan Zakal
fitrah pada waktu yang afdhal A1 berd
skor 1.
2. Tingkat Produktivitas
Tang dimaksud dengan tingkat produtiv]toas
dalem penelitian int adalah suatu perases perbuatan
vang bartutuan untuk meningkatkan hasil darl sty
sumber usaha yveang di kerviskan alsh  kacyawas  FL
foemin Trading di Sampic.
Uritak mengetahul Linglat preaddialet Lv ] tee hEi

karyawan pada PT. Yusnln Trading JdL Saopat, a1 L3R
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status yang sama dalam perusahasn sabipdsal  karyawan
harian yang bekerja dibidang produk=i. Jelanjibanys
penuli=s menstapkan tigs macam  pengukuran tloghat
produktivitas antara lain sehagal Levikul
a. Keaktipan kerja.
b. Kedisiplinan kerja.
c. Haall kerjda lembur karyawan
Tingkat produktlvitas kerds karyuwan  dapal
diukur dengan kreterls sebagal berlliut
1). Keaktifan bekerda dalawm perasshasan AL B
perbulan dengan ketentuan asbagal bDerilut
a). Balkerjs aatu bualan pennh dianggoap aktll
diberi skor 3.
b). Tidak masuk kerds 1 sampal 2 lisrl dalam
bulan dianggap kurans sktif diberl skor .
o). Tidak masuk kerja lebih darl dua hari delam
satu bulan disnggap Eidak &ktit iberd
skor 1.

21, Kediasiplinan bekerja dihitung berdasarkan Jadual
atau Jam keria yang telah ditentukan cleh
perugehean valtu, pagl pukel OF.0G 1L.a1 Wik,
gieng 13.00 - 17,00 Wik d1 hitung AETEEL
ketentuan ssbaga! berihut
=1. Berada di teapst berkejs sabelun pukual OF . 0U

dan =iang barl gebelun  pukal  LE00 0 Wil
Istirahat peads pagl hari tepat pukail 1100

ian sore harl pads pakul 17,00 Wik Jdisassieos



3.

ra

disiplin di berl ekor 3.

D). Berada di tempat bLekerga pada pagl haret
tepat pukul O7.00 dan slang hari tepat pulnil
13.00, dan letlialiat pada pagl larl  cepal
pada pukul 11.00 , sore harl ietirahat tepat
pada pukul 17.00 Wik dlanggar cukup dislelin
dl berl skor Z.

1. Berada di tvenpat kerga pada  pagl bl
sesudah wFukul 07.00 Wik, dsn clans barl
sesudah pukul 13.00 dan lableshet pads pagl
hari sebelum pukul 11,00 Wib, =sore haed
gebelum . pukul 17,00 Wib, dlanggap ©ldak
diziplin diberi skor 1.

Haall kerds lembur karyvawan. gadl pokek tlag
karvawan adalah zams berdasarkan Upal Mio o
Beglonsl (UMR) teshun 153396, yang membedakan
penghasilan tiap-tiap kavyawan salu dengan
lainnya adalah  Jumlah waekbu  lewbur  yang
digunakan untuk beakeris pada malom harl aé¢lama 4
jam dan tiap Jam bekerJa dibterl hunor sebanyvsk
Rp. 1000, perjam. Dihitung sslsama aatud bulan

dengan ketentusan sehagail boarlhutl

a1 . Memperaleh honor lsamburp gebecsse Lp.o 950000
Rp. B0.000.- selawa sabu bualog 1 b |
skor 3.

L. Hepperolebh oowos loemion seEbooar I fils et
A= B84 .000,- gealams zatu bulan 11 ksl
skar =.

~y. Mempercleh honlr lembue Burang  lsod BiY

B 000 .- selamn sty bulan J) LPora ckoo 1.



BAE I

BAITAN DAN HMEETODE

A. BAHAN DAN DATA YANG DIGUNAKAHK
Penelitian inl meEngunakan  berbagad Eolirilk
pengumpulan  dats. dalam rangks mempoeralall dats  yang
diperlukan yang berhubungan dengan poengarvh pounbinoo
keagamaan pekerda terbadap tingkat produktivitas kepjsa
karyawan pada perusahsan Yuemin Trading <1 Samplt. deta
tersebut dikumpulkan melalui
1. Data Tertulls
Data +teptiulis adalsah daka Fang Jdlpesprolals
dukumen dan bahan-bahan laporan yvang ads pads poru
sabaan Yusmin Trading i Samplt meliputl
B, Letak geocgrafis pepusshaan Tuamin Tesding
L. Sejarah perusahaan Tusmin
=. Keadaan pasilitas perusabaan Tusmln Tradlog
gd. Jumlah ksryveawan diperusshzan Yuznin Trading
e. Tingkat pendidikan karvawan dipeeiaahaug
. Keadaan pasilitas lhadsli
. Jumlak EaryawaT yang mEnglrutl Femils Ll sl
keagamasal;
. Jumlan pembina

L. Jadual peabinasn keagananin

28



Z. Dara Tidak Tertulia
Data taprtuelis sadgslah data vang dikumpulilkan
melalui teknik chasrvasi, wawancars, dan sugher dl
snteranya melipuct
a. Kegiatay pembinaan kesgamaan
. Materi pemblnasn Eecaganiban
2. Pengemelan agams

d. Jumleh penghasilan tiap-tiap karyaswsan.

B. TEENIK PEMARIEAN CONTOIN

Berdasarkan data yang diperolsh dari perustliang,
Jumlah karyawan seluruhnva selanyak 4857 orang  pekbergja
yanig terdiril deri psherjs tetap {(bunlanuni, haplsn s
borongan,. Pekerja harisn dijadikan 2ebagul Fani] = |
karensa ssbagian besar pskerjs havien aelalo  ads  di
lokasi perusahasan dan mengllkull peulibodass BoLdsiifbail.
Sedangkan pekerja bulasnan dan Lorongdan selbaglan  bliaa
mereks tidak tinggal dilakas=) peruasshasn eshinggn 2ung
menglhuti pembinaan keagamann JumIubinys parid Bl
dibandingkan dengan pekseria harian.

Adapun Jumlah keseluruhan pekerdsa yang bLerygsmu
lalam dan mengikuti pembinsan keagamaon  sebanyal  2od
SIENE . Pari  Jumlah tereebut yang boerotatu sabagal
SJEESV iR harian (mensarims gall parhari pepfumlal, 224

spang, Jumlah inilah yang skan dijadikan aehags

;-'C'Pulﬂ.ﬁi AR Aam pEl."l.rlit.lEll'l T r't"lu_'-..il'l]_i L1 ,...Il.]-'ﬂ.



térsebut cukup besar meks akan dismbil esbesar 15
zabagal gampel dalam gpenelltian Lrik ol agalmeanes
pendapat Suharsimi Ariltunto yang meEngatalian
... apabila subjshnys urang Jarl L),  lebih
balk diambll eemuanya., eshingga ponelitisanva
merupakan penalitlan populasl, sslanJutnya  Jikas
dJumlah subjeknya besar dapat diambil antar |
1% % atau 20 o0 X atau  labilh. | Buharaiml
Arikunto,18981; 16,
15% darl Jumlah populasl tersebub adalah sebanyas 45
orang. Sedangkan yvang dijadikan gebagal loforman  Jdalam
penelitian ini adalall para peapbilne Eesganann daan
pimpinan perusahaan.
Sedangkan teknik yang digunakan Jdalfanm  penar bkan
gampal renelitlan inl menggunakan Eektiik 1AL
sampliing. Taknilk ini dgunsken dengan alasan  babwe

populasl dalam penalitian inl berasifst bomogen.

TEENIEK PENGUMPULAN DATA
Taknik pengumpulan dave ypang Jigaslan  Jdalan

penelitvian inl adalal sshagsl berilkuc

1. tUbssrvasi
Teknik inil digunakan entuk menguapullan  data
2goara  langeung tavhadap obyel peneiiclisn VELE
SPTUNT AL T LgAl
v KEndesn sarsns dsn pasilitas pepusshisal
b. Resdasn sarana dan pasllitss keagamaan

Kegiatan pembinaan kengamasn
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4. Pelaksansan pengamalan sgama

, Wawancara

Teknik inl dilakukan dengan cCcara wawancara
langaung terhadap para lnforman pada PT. Yusmin
Trading df Sewmeit. wuntuk mempercleh penjelasan
tentang hal-hal yang berkaitan dengua, ponclitian,

Mari teknik akan digali data tentang !

a. Sejarah berdirinva perusahsan
b. Tujuan melasksanakan pembinsan keagamaan
¢. Keglatan pembinaan keagamaan

d. Metode pembinaan keagamaan

Angket

Teknik ini dilakukan denugsn cara mengedarkan
angket wang telah diperesiapkan untuk di isi oleh
responden., Menurut Bims Walglto (13809, angket
adalah euatu daftar yang berisikan pertanyaan—
pertanyaan vyang harus dijawab cleh orang menjadl
saparan pertanysan terasebut :

Pata yang akan dikumpulkasn dengan teknik Lol
sdalah
a. Eeaktifan mengikutl pewbinaan

b. Pengamalan materi pembinaan



3. Eeaktifan dan kedisipiinan b=t da

2. penghasilan tlap-tiap Baryswan

4, Dukumentasi

Dalem penslitlan inl bl e TS TTRREAT I8 Ly
sumber data dari dukumen, meoaeut genprang alill bahwd

dukumen {tu adalah

R~ { P I A Laporan beptiuld Lz dg g FUnTY
peristiva vang isinya terdiri ataz repdslssan
dan pemikirsn terhadsp peristiws dan Jditalis
dengan sengala untuk menyimpan den perumuohan
keterangan-keterangan  mengensl pertet lws
teraebut.

(Winarnl Buranhmad. 19ET = 107,

Pengumpulan dats dengan telntk  nd yilis Tuly
mencatat secara langeung  terladasg Pt wawiE
berhubungan dengan -

8. Letak gecgrafie peruszahaan
L. Struktur arganiesasi perusahaan
¢. Tingkat pendidikan karyeswan

d. Jumlah karyvawsn

Perkembengan jumlah karyswan

fl

£f. Jumlah pemeluk agams
5. Jumlah karyvawen yang seanglkuobi penbinoan
b, Tumlah pembinaan

=arans dan fasllitase [badal

1. Sarana dan fasilitaeg perusahaan



L. TEKNIKE ANALISA DATA DAN UJT HEPOTESA
L. Tekodk Analias Dsta

I

Untuk mengolah dats yang twslah  dlikuepullmsg
dalam penslitian ini dilskukan Luh%rﬂpn taliapat
yalty :

8. Editing, yaitu keglatapn menganal iosa kemball  Jdats
vang telah terkumpul sehingga Eapeluruliun  data
dapat diketahul dan diklastifilas {kan,

b. Coding, yaltu keglatan mengkalaliflka=lkay  data
dari haeil Jawaban Fesponden  WENUPWL e sl
dengan  memberikan  kode kode tertantiu  guua
memudahkan pengolahan data.

. Tabulating, wyaitu menyuasan  tabe] -tabe | (TR
tiap-tiap wvarlsbel, dan senghitungiys dalam
prekuensi dan prosentage

d. Anallzing, Yaitu meinbuat anolisa sehagal dusar
untuk memberikan kesimpulan yang disadlkan  dalan
bantuk tabel, sehingga dapst diketshul hazil

Penelitian dengsn je=las,

Penguilan Hepotessa

Untuk mengudl hepotess ¥ bl e vimna ke
‘bamblnean leagamsan pekeria bappengarull  terhadag
Cilgkat produktivitas kerla karyawsn pads perucalisung
Yusinin Trading di Sampit”. DI gunabsn rumus Bore Lo

Froduct moment Sebagal beollut



. HEXY - 3%y (2%
¥ = 3 [ 3 ~A1a
v\ HEHE = fEX F LRI - IEY I:‘"

Heterangan =

xy = Angka lpdeke korelast "' Pproduct mopsnd
N = Banyaknys responden penelitiap
% = Jumlah eslurvh skor X
s = Jumlah skor ¥
ZY = Jumlah haell peykalian sntsr shor X clesn
skor Y
Dan  untuk mencarl glgnifikan  holaoigs

dilenlutkan dengan menggunalan £ bltung vsitu

o n - 2
@1 -0
setelah mencari hubungan dilanjutkan dengay  pregresl

Linter sederhans untuk mencar! pengaruh, yoitu

(Eg) 1ER) (Ex]  (Exyd
a. = -
Zx< - i+

nixy = {Ey) (v
ki,

o

Pereansaan garis regmresi linesrnys sdalah v aibys
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GAMBARAN UMM PT. YUSMIN TRADING DI SAMPIT
A. SEJARAH SINGEAT

Pada tanggal 14 Haret 1874, peruashisan Henlew
Trading Co. Letd. Hongkong mangadakan hubungar keriscans
dengan PT. Yusdl Trading Compsny, Tudopesia. Fosnind L&
kedua perusahaasn Inl mengajukan permohansn ke pades Bapak
Freziden Ketus [Lewan Stabilitae Ekonoml Mmsilonal uintualk
peruzahsan dalam bidapg kehutasnan (loglne,. sawnll dan
integrated woogd Industries) d1  Eoliteatsn Tagal
cerdassarkan surat Nomor B - 3083 /A/BEPHATTL A74 tanpeel
25 Maretr 1974,

Berdasarkan surat Freslden Republllhk Indonesls

nomor B - 48/Pres/Ahs74, tertanggal o Aprll 1571
parmobcnatl  Kedua pearucabasn Db dleetuiul T [T PO T o
Preaiden dalom talighka po Lakaayss el siid siredinig

Fonanaman Model Asing 43 Indcsisola.

Eemudlan berdesssclkan saest Hegte ! Pedonsduete Lag,
Bepublik Indonesia Homor z  4Z20-TOAL, TUT - Frib, SLLL, V.
tanggal 20 Mel 1374, memberikan 1510 dashas tetap bkepsida
ET. Tuamin Trading yesng bergeralk dal o L lalang
gengEergalian  kayu (sawmill) depngan almwat  Poruaabaarn
Kantor Jl. KH. Wahid Hasyln 38 Jakarta. alamat gabrellhl

fanah Funtul Sampit Koteawsripnwin Timor dengen aouns
roudieduneg Jewal Wong Slng Hing, dengen Junltl,  tenags
paets YTndonesia asebanvak 145 Qrapng dan  tenags kKerde

ssing sebanyak 1 orang. Dan zampail sehoraog T1. Tdaath

b



Trading mengalam) kemajguan dan perkemlangan. Tund byl

Earyawan sebanyak 497 urang Lanaga hervda Lovdoneals  dan

aslng sebanysk 3 orang.

B. HONOGRAFI PERUSAHAAN

L. Luas dan batas PT. Yuemin Trading

[ EN

a. Luas v o4 Ha
b. Batas wilayah

1. Ssbelalh Utars ¢ Desa Batuwl

2. Sebelah selstan : Peruesheaan Al Misda
3, Sebelul Barat r Sungal Mentaya
4. Sebela Timur : Hutan Milik Hemavs

2. Jarak darl pusat pemerintahan
l. Jarak dari kecamstan : 2 Enm
w. Jarak dari Kabupaten : 2 Kn
3. Jarak dari Propinsi : 00 Km

Kondiei geografis PT. Yusuln Trading

4. Ketinggian tunah davl permulsss l=ut - A e T
E. Topografi v Dataragy
P indaly
2, Suhu=-suhu >
Bangunan
Luss wilayah PT. Yuemin Tradlpg * 4 Mo Yalie
RErdir:  darl bangunan unmbm. lokAsl  poepusahnin g

sabrik. Reomudian untul menge tanul babl dguich Diigunss
Pt. Yusmin Trading dapat dilthst pada tabe| frieditgges |

berikut



TABEL 1

KEADAAN TATA GUMA BAMGUNAN
PT. YUSMIN TRADIMG

! NO Taf:; l'.?u;‘t-a_]rﬂ.ﬂ. r‘:ial_-kll o _I: .»Tu:el-'|-l ;'I |- '.;.:-a-.i..-;..-.u
1 Mess Karyawan 14 buah| badk
a Perusahaan Karyawan 10 buzh| bais
3 Rumah keaamanan 2 hush{ baik
1 Gudang Penumpukan kayy 12 mush| Laik
il Sawmi 1 1 buak v A e
B Gudang 4 bunh| by
7 Gudang tempat obat kava! 3 bush! boil
Jumlah 12 .i;lw.:t; i ].‘l-d-!'aé'.l_l..-ﬁt:a
Sumber Huuagrafi pcrnsahauu_FT. rﬂ;mih "T.”i:Lh
1958,
Dard tabel 11 avss dapar Jihetanut Ll

sebsgian besar bangunan yang Jidieikon sdslah wituk
keperivan. pabrik stav Industyd pany berdip:  Jdapl
pangunean gudsng dan tempat masin wezdn berat ] B3 lulyn
vana digunaken untuk kepsylvan proass produlisl.
Bemudian untuk mesln-mesin perdgérsl  SLAu

alart preodulksr  yang Jdlguniaksn  pada FT. Pt (TR

Trading, dapat dilihat pada tabel et
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TABEL Z

MESIN-HESIN UTAMA/ALAT PRODUKSI
DI PT. YUSMIN TRADING

! HO | Hama Hesin Jumlah | Merek/Negars | Kafasitas
: Azal
I |

i1 |(Log Bang Hill 80 1 set I=hidesJepang| 1T3M3, hari

2 Autofesd Carria-
| age 58" 1 set IshidesJepang| 1B0m3, hari

3 Secind Band Mill
| 48" 1 set | IshidesJepang|1B0m3/hari
: 4 Brenta resaw 1 set Ishide/Jepang| 1B0m3 hari
; £ |Band Saw (table- Ewang Sung/

' Resaw) 1 unit| Korea 125m3 /hari
! & Band Saw (table- Tong Yang/s
' Resaw) 1 unit| Taiwan 125m3/hari
|
| 7 Semi Autofesd
| o 36~ 1 unit| Ishida/Jepang|180m3/harl
|
| & 1Gﬂna Biper
| Secolast 1 urilt| Australia 30 m3rhari
i 8 |Cirecle Saw B unit| Australia & 30md ada
10 | Cross Cut Saw
| 720 4 unit| Ishida/Jepang|a“30m3 /=da
|11 Croas Cut Saw
| T-14 2 unit| Ishids Jepang|a“30md sda
| I

Sumber - Monografi PT. Yuemin Trading. 1996
Dari tabel di atas dapat diketahui bahwa alat pro-
dukei yang digunakan pada PT> Yusmin Trading adalah merek

vang terkenal dan kapasitas yang ada cukup memadai.



©. DEMOGRAFI PERUGAHAAN
L. Jumlah Karyawar
Jumlah karyawan PT. Yusmin Trading sehanyak
427 orang. Dari jumlah tersebut dilihat dsri jenis
kelaminnya adalah sebagail berikut
TABEL 3

JUMLAH EARYAWAN/PEKERJA DI PT. YUSMIN TRADING
MENURUT JENIS HELAMIN

| T —
1 HO J Jenle Kelamin | Jumlah Progentas ]
| o —}
! i | Laki-laki LEa 82,4
2 Perempuarn 181 arT.7 |
i | !
rle=—s}

| Jumlak 07 109 X
I 5

Sumber data : Monografl PT. Yusmin Trading, 133¢€
Tabel di ates menggambarkan bahwa karyawans
pekerda di PT. Yusmin Trading sebagian bessr terdiel
dari laki-laki.
Kemudian Jika dillhat jumlah Repryswsn menueub

remeluk agama 41 PT. Yusmin adalsh zabagal berlkut
¥



TABEL. 4

EEADAAN JUMLAH KARYAWAHN
PT, YUSHMIN TRADING MENURUT PEMELUK AGAMA

NO AGAMA | Jumlah Frosentas
1 I=lam 384 o0
2 Eriaten Proteatan 20 4,7
| 3 Eristen Katolik 18 8o
i 4 Hinau { 4 i e.3
|5 | Buana 2 0.7
| | !,

Sumber data : Monografi FT: Yusmin Trading. 15938
Uarl tabel 41 atas dapat diketahui balwa FAPAE
pekerja atau karyewan yang bekeria di  PT. Tusmin
Trading Hayoritas bergama [zlam, yaitu sebesar 354
crang atau 390 % dan selebibnys Lersgama selaln agama
I2lam,
Selanjutnya dilihat Jdars Jumlah Raryawan

menurut umur adalsh sebagal berikut
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TABEL 5

JUMLAH EAKTAWAN
PT. YUSHMIN TRADING MERURUT UMUK

ND | UMUR , USIA | Jumlah | PFrosentas |
| i te ]
| 1 17 - 21 184 38,4

2 22 — 26 115 26,9
| 3 i 2E = 81 RO 14.1

1 s - 36 45 11.5

£ ar - 4t a2 5,0

5 42 - 486 10 2.3
| T | 47 - 52 7 1.6
i , e
§ Jumlah 457 166 4

Sumber data : Monografi PT. Yusmin Trading. 1852
Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa kelom-
pok  umur atau usia karyawan yang palling Lanyak
sdalsh pede ueis 21 - 26 tahun, valtu sebanysk 164
arang atau 38.4 X,
Kemudian dapat dilihat untuk Jumlah Karyswan

menurut Jenis pakerjaan adalah sebagal berikut



TABEL 8

EEADAAN JUMLAH KARYAWAN
PT. TUSMIN TRADING MENURUT JENIS PEEERJAAN

—

i JENIS FERKEJAAN | Jumlsh | Prosentas
. | r

] Bulanan / Tetap 83 14,7

2 Harisn 3z 73,8

3 Borongan 40 g,4
| Tum1 ah | azr ___if?ff.' __J
Sumber data : Monografi PT. Yusmin Trading. 1338

Dari tabel di atas dapat diketshul hbahwa
sebagian besar karyawan berstatus pekerja harian
yvang berdumlah 311 orang atau 72,8 %.

Kemudian dapat digambarkan pula bahwz Jjumlah
karyawan di PFT. Yusmin Trading menurut tingkat
pendldikan sebagal berikut :

TABEL 7
JUMLAH EARYAWAN PT. YUSMIN TRADING
HMENURUT TINGKAT PERDIDIEAK

| NO | TINGKAT PENDIDIKAN | Jumlah | Prosentas |
! 1 Sekoleh dasayr » 3D g3 21,5
t::  SLTE 164 435 1
| ¥ | sLTA 142 32.3
( 4 l Akademik 3 0.7

3 SarJana / 31 =] 1.4

Jumlah 427 160 %
Sumber dats : Monografi PT. Yuemin Trading, 1882
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Tabel il Acvas menundukan bahwa yang Lertanyak
tingkat pendidliken kapyawan PT. Yuemin Tredlng
adalah lulusan Sekolah Lanjutan Tingkst Dertama
(SLTP) yaltu, sebanyak 184 Urang atau 43,1 X,

Agama

Agama yang disnut paras pekerje PT. ‘fu=smin
Trading adalah 90 ¥ beragama Islam yang Jdidukung
tempat peribadatan satu bual masgid dan ==ty Lush
musholla. Dimana kedus tempst ind dijadiksn ==l =gsil
tempat mélaksanakan thadah, sepertd shalst [ima
walkenn, dan tempat melak=anakan kegiatan keasgumaan
lainnya. Pada setley melsp Jum“at 2iadakan kegiatan
Eezgamnsan a=pertl vwasinan Jdsn cerasalh agams. Laik
It yang dilakukan gecara rutin sstiap palan Jun'st
mEuEFun pada peringstsn hari-<hari bBeaar lelam
lainnya, yang disampalkan oleh para da“i dard
peruganaan itu sendiri meupun darl deersh lsln yvang
sengaje di undang. Sedangksn materi yang dJdibsyikan
dalam pengajian tersebut tepdiri dari i1lmu tauhid,
syariat dan tasawuf. Jumlah pekerja atau karyawan
yvang mengikuti pengaljian atau rpembinaan sdelah
aelury karyawan yang beragama [slam waitou aebanyak
AB4 orang yang kalsu menurut Jenie pekerjaarnya ada
rang beratatus sebagal karyawan bulanan atau tetap,
narian dan karyawen vang berstatus ssbhagal pekerja
borongan. Sedangkan yang dijadikan obyek dalam

penelitian ini adalah perkerja yvang berstetus zebse-
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gal pekerlda harlesn yaltu sebanyak 324 orang pekerda.

Jumlalh pembinasn tetap yang ada diperusahaan
aebanyak 2 orang gurufuatadz yang mengaJar eecara
bergantian sepual dengan bidangnya masing-masing ada
vang meéengajarkan tentang tauhid, yaitu menanamkan
keyakinan teguh skan adanya Allah, Malaikat, Kltab-
Eitask., Rasul-Rasulnya. harl akhir dan gadha dan
kadar dan ada Juga yangd mengajarksn materi tentang
ibadah s=ehari-hari seperti tatacara wmelaksanakan
shalat ,puasa,dan zakat serta ibadah-ibadah lainnyva.

Dari hasil pembinana kesgamaan yang dilakukan
menurut sebaglan informen dan responden bahwa sebe-
lumnya ada sebagisn pekerds yang suke Lozadang dan
tiinum-minuman den sekarang hal itu sudah Jarang
terjadl, karena sebaglan besar pekerla mengiai
waktunya dengan bekerja lembur dan keglatan-kegilatan

vang bermanfaat lainnva.

1. Pendidikan

Sarana pendidikan yang ada di PT. Yusmin
Trading berjumlah dua buah wyang terdirl dari eato
btuah sekolah taman kenak-kansk (TK) dan satu unit
sskolah dasar (SD). Sekolsh dasar terdiri dari lima
tuangan dan  satu ruang kantor, dibantu coleh tigs
OTAng Fengajar atau guru, sedangkan di taman
kanak-kanak (TK), terdiri dari satu ruangan dan
dibantu oleh aecorang tenaga pengajar. Sedangkan
untuk melanjutkan kejenjang yang lebih  tinggl
sepertl ke SLTP, SLTA dan perguruan tinggli mereka
blesa meneruskan ke ibu kote kecamatan, kabupaten tau

ke Ibu kota propinesi.
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HUBUNGAN DAN HASIL PENGARUH PEMHINAAN KEAGAMAAN
PEEERJA TERHADAP TINGEAT FPRODUKTIVITAS
EERJA KARYAWAN
PENYAJIAN DAN INTERPRETASI DATA

Untuk membahas permasalshan dl ates telah peiulis
gunpuikan dan digall berbagal macam data yang tersansan
dengan nasil pemoinasan keasamasn pekerda dan tiuskat
proquktivitas Kerja karyvawsn pads PT. Yusmin Trading di
sanpit. Data-date yang dipercoleh untuk mencari hubungan
15 pangaruh antara kedus varisbal teresbut scdslah
aptivitas menglikucl pembinsan, shalat, pusss, zakat,
sptivitas kKerds, ksdisiplinan kerja dan aktivitas kerds
lembur karyvawar.

Hasil pembinaan keagamaan dan tlngxat
produktivitas gerja Karyawan PT. Yusmin Trading sdalah
asbagal berikut
L. Hasil Pembinaan Keagamaan FekerJa

Hasil pembinaan keagamaan pekerda (nl  dapat
dilihat dari aktivitas mengikuti pembiinaan,
sktivitae wmengerjakan szhalstr lima waktu, aktivitas
mengerdakan puasga Ramadhan dan aktivitas mengeluar-
Kan zakat fitrsh selama satu tahun.

Urituk mengetahul ha=il pembinaan keagasaan
pekerda yvang dilaksanakan pada PT. Yusmin Trading Jdi

canmplt dapat dilihat pads tabel sebagai berikut

45
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TAEEL 4

KEAKTIFAN PEKERJA MENGLKUTI PEMBINAAN
KEAGAMAAN PADA PT. YUSHMIN TRADING

DI SAMPIT
Ha [ Fategori : Frekuensi Prueeﬁlaa;

r [
i 1 ‘ Aktif £ H 104
! ® | Cukup Aktif T [ 83,7
b3 J Kurang Aktif 2 4.1
'|_ ] ) iw =]

t Jumlah 43 100 %

| i

'.
Sumber : Angket Responden

Berdasarkan tabsl dif atas daepat diketahui
bahwa para pekerda atau karyswsn psda PT. Yusain
Trading sebagian besar cukup aktif dalam mengiluti
pembinaan keagamaan. terlihat dari tabel tersebut
menunjukan bahwas 41 orang atsu 83,7 & menystakan
cukupr sktif dalam mengikutit pembinaan keagamaas Vang
diberikan =elama gatu bulan. berkisar antsra © 3
kall pertemuan dep selzbihnya menyatakan aktif dan
kurang sktif.

Selanjutnya untul menge tahul aktivitas
pekerja dalam sengerjalkan shalst 1ima walktu dalam
Sehari asemalam dapat dilihat pada tabel sebeagal

pep Llkut



47

TAEEL 3

AKTIVITAS PEKERJA MENGERJAKAN SHALAT LIMA WAETU
SEHARI SEMALAM PADA PT. YUSMIN TRADING

01 GAMFIT
Na [ Hategorl f Frekuensl | Prosentase
i - - e —
!
| 1 | Aktif G Ta.5
'j Cukup Aktif 12 4.5
| & % Kurang Aktif i 1 2.0
[ |
I Jumlah f 42 00 % __j

Sumber : Angket Rssponden

Tabel di atas menunjukan bahwa aktivitas
pakearia dalam mengerjaksan shalat lima waktu. vang
werbanyak adalah mengerjsakan shalat lims waktu dalam
sehari semalam, terlihat dari tabel terazbut
menunjukan behwa 36 orang atau 73.5 X menyatakan
melaksanakan mengerdakan shalat lima waktu dalam
seharl semalam. selebihnya mengeriskan shalat 3 - 4
#ali dalam sehari semalsm.

Eemudian untuk mengetahul aktivitas peakerda
dalam m=lakssnakan puass dapet dilihst pads rcakel

berikut :
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TAEEL 10

KEDISIPLINAN PEKERJA HENGERJARAN SHALAT
LIMA WARTU DALAM SEHARI SEMALAM
FADA FT YUSHMIN TRADIRG

Dl SAMPIT
i T e
| Ng Kategor:i | Frekuensi | Frosentasze
R L . e
i

1 ! Disiplin - 14 T |
f = Cukup disiplin 32 85
!
[ 52 Furang disiplin 3 T

Jumlah | as 100 A
| — P

-umbsr data : Angket Responden

Dari tabel di ates dapat dillhat bahwa
kedieiplinan pekeris dalam mengerjskan shalat Llima
Waktu, yang terbanyak adaiash cukuay dlsiplin dalam
mengerjakan shalat lima waktu dalam sehari semalam,
terlihat darli tabel di atas menundukkan bahwa 32
orang atsu B5,.3% menyatakan cukup disiplin dalam

nengerjakan shalat lime waktu.
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TABEL 11

AKTIVITAS PEKERJA MELAESANAEAN PUASA RAMADHAN
PATIA PT. YUSMIN TRADIRG DI SAMPIT

| Me ! Kategori - Frekue;;i Froseniase I
L |
I 1|2 - 30 harl 47 J 85.7

l 2 E 20 - 24 hari B ] =l.3

i A | Kurang dart Z0 hari | 2.l

| | Jumlah 48 100 %
Sumber - Angket Reaponden B —

Pardi tabal di atss dapst dJdiketshul  bahwas
skrtivitas pekeria dslsm melaksanakan puasa Ramadhan
japat di kategorikan baik, hal ini dapat dilihat
pada tabel vang menunjukan bahwa 42 orang pekerja
atau 85,7 % menyatakssn melzksanakan puasa pada bulan
Ramedhan sntara 25 - 30 hari, sedangkan selebihnya
melaksanakarn puasa Remsdhon antare 20 - 24 hari dan
kurang dari 20 heri dalam satu bulan.

Dan wuntuk mengetahu! kesadaran para pakerja
dalam mengeluarkan zakat fitrah, pada waktu apdhal
dan tidak apdhal dapat dillhat pada tabel sebagsi

Bariliat
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TABEL 12

ARTIVITAS PEEERJA MEMGELUAKKAN ZAKAT F1THAH
FADA WAKTU APDHAL DAN TIDAK APDHAL
PADA PT. YUSMIN TRADING

DI SAMPIT

! Mo | Kategori Frakuensi Prosentace ]
| T. _ ___T_ . -— R
{ 1 | S=laly pada waktu |

| afdhal J 14 28,6
| £ | Kadang-kadsag pads
| | walktu afdhal 25 51
' 3 | Tidak pernah pads
] | waktu apdhal 10 20,4

| Tumlah ' 43 100 %

L e | e A ]
sumber  : Angket Responden

Dari tabel di awas terlihat bahwa para
pekeria  sebaglan  besar mengeluarkan™ zakat fitrah
kadang-kadang pada waktu apdhal yeltu sebanyak 25
srang atau 31 %, menyatakan bshws hanya kadang-
kedang mengeluarkan zakat fitrah pada waktu apdhal
asedangkan selebihnyva selalu pada waktu apdhal dan
fiidak apdhal.Maka dengan demikian pada umumnya para
pekeria kadang-kadang mengeluarkan zeskat Ticrah

paca waktu apdhal. .

Tingkat Produktivitas Eerja Earyawan

Tingkat produktivitas kerja karvawan paada PT.
tusmin  Trading di sampit dapat dilihat  derd
sktifitas kerja, disiflin kerja dan aktivitas keria

lembur karyeswan pada malam hari.
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Untuk mengetshul tiagksat produktivitas kerda
Raryawan pada PT. Yusnln Trading di Sampit depat

dilihat pada tabel berikut

TABEL 13

AKTIVITAS KERJA KARYAWAN SELAMA 1 BULAN
PADA PT. YUSHIN TRADING DI S4MPIT

; i
| N : Kategori Prakusnsi | Frossntase |
| .

[ i

[ 1 Aktvif 4401 Bl.g

| 2| Cukup Aketif T 14,8

[

I K Kurang Aktif Z .1

I = . il
! Jumlak | 45 190 X |
| | 1 ]

sumber @ Anaket Responden

Dart tabel di atas terlihat bahws scbagian
peEsar Karyawan manyatakan sktif bekerja selams zatu
bulan sebanyak 40 ecrang atau 81,6 %X, sedangksn
zalebihnya bekerja ocukup aktif dan kurang abktif.
Dengan demikian maka secara umum dapet dislmpulkan

oanwa para karyvawan bekerja aktif dalsm satu bulan,

S&lanjutnys dapat d1lihat kedisiplinan
DERET A Faryawan, yang dapat di  wlear malalul
kstepatan waktuy bekeria., dapaw dilihat rads tabsl

berikat



TRHEEL 1.

KEDISIPLINAN BEKERJA KARYAWAN FADA
PT. YUSHMIN TRADING DI zAMPIT

' H;.I ¥ategnmri Frekuensi | Frné;nnaiu |
1 I Dimiplin 17 4.7
| s Cukup disiplin 30 L s
5 Kurang disiplin 2 4.1
i_ = . —
- Jumlsah 40 100 %
éumbe: : Angket Easponden .

Dari tabal 4di atas dapat diketahui bahwa
kediziplinan bekeria karyawan sebagisn besar karya-
wan bekerja cukup disiplin, yaitu asbenyak 30 osrang
stay 1.2 ¥ salebibnyva adalal disgiplin dan kurang
dieiplin. Dengan demilisn pads umumnya esbaglan
bezay rarvawan bekerja cukup disiplin.

Eemudian wuntuk mengetahul aktivitas keria
lembur karyawan dapat di ukur malalul hazil bekeria
lembur =selama =atu bulan, dapat dilihat pada tabal

sobagai berikut
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TABEL 1t

H4SIL BEKERJA LEMBUR KARYAWAN SELAMA SATU BULAL
PADA PT. YUSHIN TRADING DI SAMPIT

Ho [ Katmgori f Frekuensi Prosentase
E -
1 | Rp. 85.000 - BO.O0O 41 83,7
2 Rp. 46.000 - Gd4.000 & L2
|
3 Kurang darl
Rp. 48.000 i 451
| Jumisah 49 1406

sumber : Angket Heaponden

Bardasarkan tabsel 41 atas. menungukan bahwa
41 orang atau 83.7 ¥ msnyatakan mempercilen gadl
lembur berkisar antara Rp. 85.000 BO.G0D, dalam
srtien bahwa para karvawan s=lalu  bekerja lombur
pada =etiap malam, kecuall pads melam Jum'at, dan
selebihnya menystakan memparoleh gaji lembur
bérkisar antara EBp. 48,000 €4 .000 dan Jurang <Sarl
JA.0M  dslsm =28ty Bulsa Dengan demikian Lada
amumnys pars pekerde selalu Lekerda pads tlsp malam

herl.

ANALIGA DATA

Plernl menguil hlrotess Forttg o diadukan is] am
pernelitian inl disunskan rumussn s=bagal herliut
1, Ads hubungan satara haell pecblnaan keaganaan

ptkerné‘ Aesngan tingkst produktivitas kerdia karyawan

pads  FT, Tiamin Treding 41 Samplt. flEnn diady



dengan manggunaken rumus korelas! product moment
skan tetapl sebelumnva niial yang diperolen Jari
ajipket vang telsh diisi oler responden balk mengenail
hkasi]l peEsblnman keagamaan pekerds maupun  tlaogkat
oroduktivicas kerda Karvawan skan dimasubkan sedalam
nebel-tabel berikur ;

TABEL 18

SKOR HASIL PEMBINAAN EEAGAMAAN FEKERJA
PADA PT. YUSMIN TRADING DI SAHPIT

>

Reap ixl X2 jxa %4 %5 |awm |maTa-mata

A (NUR—— . P

2 3 4| 5 fi 7 a g
== S L2

34k ¥ h o 2 3 8 | 11 2.20
S 5 % 3 2 3 2 | 12 a.40
= 3 2 3 2 3 - 2,40
4 4 2 2 2 3 3] 12 .40
5 & 2 3 2 k| 2 | 12 Z,40
£ g o 3 2 3 E | oA 2,20
7 7 i 3 2 | 2| 12 2.40
8 8 7 a 2 3 2 | 1z 2.0
2 ) 2 3 3 3 1| 12 Z.40
ic 10 3 2 3 1 3] i= z,40
1l 11 2 2 2 2 3 12 i 1%
12 12 2 3 3 3 1 2 2,40
31 12 o <] 2 3 2 12 T a0
14 | 14 2 2 2 3 3| 12 2.40
= 1= $ 3 3 3 1 | 12 2,40
1€ 18 2 13 3 3 ‘ 2 1 1A .80
k7] A7 |[.E 3 2| 3 i 1 1 e
18 1 2 3 o 3] L B 2,40
- 19 % 3 4 . ’ 3 ] 1 | 12 5,40
- #h l o 3] =2 f 3l iz o _40
j £ | = k| 2 | 3 | 9 ) 1o %40
3 = |2 3 J TR A N T G20
23 | 23 2 2 o 3 5| 12 7. 40
24 | 2 3 c) 3 a Z | id4 7,80
nE. | 95 2 3 2 3 2 1 12 2, 440
ng | 28 3 3 2 3 1| i2 2,40
7 I s ‘ 2 3 2 3 2| 13 B L
=& | =8 2 3 i 3 & { 12 2,40




i)
Li

' o2 3| a4l & 8 l 7| 8| 5
| i P
G | 28 ol 2 2 sl al s =60
v | a0 2| 3 7 g 2|32 2 Al
11 i A1 o o . a| 3 1 48 213
37 | 33 3 a 1 S 1 14 e )
33 | a3 2 2 7| 2 3 | 11 5.7
. 34 z b L 3 & 10 A 4
oE 5 2 b 1 3 i 16 oL 00
3e | 36 2 2 a 4 3 % £ 20
¥ 4 BT 2 €] 1 3 z 11 2.20
= | 38 2 2 A 3 2 12 gL [
%, 28 | 2 | | 3 b a 13 Z.80
i | 4D | 5 1 | 2 2 | 10 £.00
e | 4 { 3 | 3 3 . | 4 13 2. 80
] 11 2 s 2 3 s 11 s |
13 4 2 = A 2 =z 10 L8 1]
14 14 | 2 ! 3 o g |13 % Bl
3£ 4E l z 3 | 3 1 2 * | 183 .80
4& 4F 1 ] 2 3 z 11 2.20
| a7 t 2 3 3 3 1| 12 5,40
iE 8 1 9 o a1 3| =] 2. 10
I s 2| = sl a3l 213l r . B
i i i I
49 [ |I 116, 00
| i 1
Leterangan
h i = Keaktifan mengikutl pembinsan keagamaan
A - Beaktifan melakssnakan shalat lima wakte dalam
s=hari e=malam
B = Bedisiplinan melskesanakan shalat
x4 = Keaktifan melakeanaken puzea Ramadhan
5 = Aktivitas pekerda mengelusrkan =zakat fitrah

sada wektu afdhal dan tidak afhdal.
Selanjutnys untulk mensntukan hasil penthinaan
keagamaan pokerjs maka nilsl rata-rata mesing-macling
tndiksator dijumlah secars keseluruhsn dan dibagl Jumlah
responden maka diperoleh nilai rate-rata skiering

sebesar 2.497. Setelah ditemukan rats-rats ditentukanlish
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Fategorinya Jdepngan terlsbin dule menceri Lotsrvalnya
fsrngan cara ; nilel skoring tertinggl dikuceng nlisl

zharing terandah dikbagi Jumlah sker (3) yairvg:

M t Intarval 13 1 Eategori 1
: 1
1 283 2.8¢ g 1 28.4 Baik
i
23 ZiBE - 2,82 T ! 5.1 Cukup
|
| | o0 - 2,54 13 pic - 5653 Eurang
|
L [ i
: Jumlah 49 10 % ]
. HFS .

Dengan demikian dapat diketahul bahwa hagll
pembinaan Keagamaan pekerja pada PT Yuemln Trading 44
Semplt dapat dikategorikan cukup baik.

Kemudlan untuk melihat hasil skor tingkat produk-
tivitas kerjs karyawan dapat dilihat pada tabel ==tagat

nerikut
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TABEL

SKOR TINGEAT PRODUETIVITAS EERJA EKARYAWAN

PADA PT. YUSMIN TRADING DI SAMPIT

e QNF= D= == P= 0000 b bt B P e e e B b B b e e e P o T B e P P B 28 B ope B
ﬂEEiﬂcEEEEEEEPEEEEE.EEEHWEEEEEBW?Mﬂﬂﬁﬁﬁmﬂf_
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E._....._......‘n__n.__.._n._..._.‘.._.._.._ln__u.__.._.u__.r_.u.-..u_..-.._ﬂ,.-__..-ua-u..l._......n..n_n.._.-.....\...n..-......rn..__..q.u__.-..._-.lnpn-u.._.ﬁ._.l..... il I T s T T O e

=
o
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B
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pit =

: L 2 | 4 B T -__1
| | —— :
14 | 44 | 3 | 3 2 E i ] =
15 A5 3 -1 3 B 287
4r A6 3 3 O T PR
a7 47 3 | - 3 B 257
| d4E | 4B 3 3 3 a8 3,00
AQ_L £ = | a3 2 a3 B 2. 87
A i | 198, 43
| IE——
geterangan
¥i = Keaktifan bekerjs
T = fe=disiplinsn bekerdis
i = Aktlvitas bekserjs lembur

ntuk menentuakan tingkat produkitivites Eerds kKaryswan
pada FT. Tusmin Trading di Sampit maka nilal rata-rasa
maszing~masing Iindlkator dijumlah secara keselurulian
Eemudian dibagl Jumlaly responden yaknl 128,43 @ 45 =
I,84., seteiah ditemukan nilal raga-raca ditentukan
kategori dengan terlebil: 4dulu meacari incervalnys
dengan cara , nilal skoring tertinggl dikurangi nilal

skoring terendal 41 bsagi jumlahk skor (3) yaitu :

| g Z Interval [ F % Rategorl

: 1 i 2,08 - 2.00 4z a5h,7 Baik

: ™ [ ;11 = 2,50 5 10,2 Cukup

i 3 : 1:.67 - 2,10 7 4.1 Kurang

| i 1o | 100 ¢ Kl



Dengan demikian tingkat produktlfitu

=
kapyawan pada PT Yusmin Teadics 41 Sawplt Jdapat daidate
gorikssn baik.

Fepudian rilai rete=-pats dnrl rabsl 1P dag ! 11
stes, dimasukban kedalar takel keris  antulk |
hubungan atsw korelasi sntara huasil pesbiuzan leadnnsan
fakerda  Jdengan tingkat produktivitas Kardea HauiLulbl
pads PT. Yusmin Tradlng di Eumpft dapat dilikat puda
cav=l sebagal berikut !

TABEL 18
KORELAS] ANTARA HASIL PEMBINAAN KEAGAHAAH PEEERIA
DENGAN TINGEAT PRODUETIVITAS EERJA
KARYAWAN PADA PT. YUSHMIN TRADIHG
DI SAMFPIT
[ w0 | Resr ¥ Y XY = |
t 2 3 4 - 5 E
.1. l l-l"Eﬂ Elrlﬂ ‘14‘J 4I-E"I 'I - Wt
: z o 2,40 2,87 6,41 5,76 R
3 | 3 2,40 2 .83 5,69 5,76 LA |
4 1 2,40 287 B,41 5,78 T
5 E‘ E:'llj :IFE'? Efql -.rl'pTﬁ .rllll
& | 4] 2,20 2.87 087 4,84 o
| ] 7 E\'il:; EEET 6141 E}TE I:II 1Il|
5 A | .40 o BT 8,41 b, T8 Tadl
: :.j :-:l_ll:--l :IE‘T E141. E'LTE‘ |-1||-
1 1¢ l 2,40 el 1 h,08 5,76 SRR
it g Ly P 7 a4 E.7T6 {544
B, 1 7. 40 o a7 .41 B.78 | 7.1l
12 | 24l | 280 6.41] 5,76 e
4 L4 : 40 | 2. 87 B.41 5,76 gl
it 15 1 .40 | - T 5,41 £.76 , il L
t 16 | Z2.60 2. 87 0,54 8,78 \ .
T T | 2550 l Lale 78 4,84 Fadl
L Lk Z.40 267 .41 5.74 i 7oL
L5 - 3 BT Bl 5. 10 T
= b easn | miaT | 8.4t 8T8 l L
P | = FRAARTETR ORS




> a 4 : 8 5
i L e 1
=0 23 Z.40 2. 87 65.41 0,70 T B
o4 | Z .81 2,87 T.48 4,00 ¥ L
i 2% 2,40 2,67 6,41 5,76 T.11
ZE 26 2 .40 3, BT §.41| 5,76 T.11
37 27 2,680 7,67 8,894 8,76 751
2 | 28 <4l BB B.41 b.7TH Tall A
Z8 ! ) Z,80 2,87 6,84 6,76 Tedl |
s LU 32 2.1& 2487 6,41 By 18 Todd
31 | 31 2,80 2,87 o | 8. 78 A
32 az 2.20 2,87 5,87 4,84 Tadk
3a | 33 24,20 2,33 5,59 4,84 £y il
34 ! 34 2500 3,00 . ) 4,00 *ERNTE
x5 | 35 2,00 2. BT 5,34 4,00 Tl
=8 [ 220 =BT 9,87 4,84 Tl
37 I 37 E 20 2,87 5.87 4,084 okt |
38 1 38 2,40 2.87 8,41 65,768 T4 11
35 =3 E.BD 2,87 5,94 6,78 7,11
10 40 2,00 3,00 6,00 4,00 8,00
41 41 220 1.87 3587 4.84 2,78
45 4§32 2 .60 E,ET 6,94 &.76 Vadd |
13 13 2,00 2,87 5,34 4,00 T3 |
14 14 | 2.80 2.67 | 6.94] 8.7¢ Tall |
4iF 45 Z.60 287 B.94 6.76 {
4E 1 g8 2.2 2.33 .13 4,84 8.4
47 | 47 2,40 2 87 6,41| 5,76 i
e | A8 2,40 3,00 P00 5.7 5,00
49 | 49 2,80 2 .87 8,94 B.76 - 5
| 44 116,001 128,42 | 304,830 277,08 338,20
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setslah AdAiperolsh Rasil  tebel kerda dl atsz  waws
sngkal selanputnya untuk mengetahul ada tidaknys hubungan
aitersa hasil pembinsan keasgemsan pekarda dengan Elnghat
produkrivitas kerds keryawan pads PT. Yusmin Trading di
Sampit akan di masukkan kedalam vumus statlstik Eorelasl

rodldeT moment Sebagatl berikut

NEIXY - (ZX) Y
P s
2y ¥ {PEX® - (5X)") HZ¥y™ - &Y'}
49,1 304,483 = (116,04) (128,49}
t =
f{49¢277,08)- {118,007 {48 (338, 20)1=-1(128,43 1 }
L4941.57 - 14897.88
P =
J 13876.02- 13488y (18571.B - 18494.26)
43,889
r =
& 120,82y (T7.54)
43,89
I =
96.83
r 3 o, 451
Dlar | hazsil perhitungan terhadap  sngka Ludeks
poralas: o produk  momfsnt vansg selanjutnya dilmkuken

intarpretasgl secara sederhans. wenurut Anss Sudigons pads

amumnya menggunaksn ancar-ancar sehagal barikut
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Fagarmya r ’
Erodoct Mament | Interpretasi
rRY

Antara varsabel X dan Vieabel Y memang
terdapat korelassi, akan tetapl korelssi
000 - 9,20 gangat lemeh ateu sangat rendsh
sehingga kKorelasi Itu diabaikan (di-
anggap tidak ada Rorelasi antara
Vareabel X dan Vareabal Y).

.20 - 0,40 Antara Vareabel X dan ¥ terdapat kore-
lagl yang lemah atau rendah.

2,40 - 9,70 Antara Vareabel ¥ dan Y terdapar kore-
lasil yang sedang atau cukupan.

1,70 = ©.80 Antara Vareabel X dan Y terdapat Love-
lasl yangE kust ateu tinggi.

U an - 1.00 Antara Vareabsl ¥ dan ¥ terdapst kope-
las! yang sangat kuat atau  sspost|
tinggi.

o= o |

Anas Sudijono, 1995 : 180,

arl hasil perhitungan angks fndeke kovelasl o
product moment 0,451 dan sesuai dengan angks interpretssi
secare sederhana, nilai r product moment 0.4581 bheveds pada
ventangan 0,40 sampai 0.70 menuniukal korela=i sadang
atau cukupan. lengan demikian hubungan antara pembinaan
£eaganaan pelerja dengan tingkat produktivitse kayria
karyawan pada PT. Yusmin Tradipg di Sampit dapa® di kats-
20rikan sedang atau culup.

Femudian untuk mengetahul adanys atgnifikan
poreisel, naks dilanjutkan dengan rumus t kitung, sshagai

baprikut -

£ Bt =

t Hit
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¢ ] 0,461 ¥
'..i|4-51 T 1?

. it
i 1 -, ': l:-— b
a,451 . 6,85<

kit = —_—

"l "‘IF'J'E"

t- Rt = —
0.B8Z

t hit = 3,46
Lapigkan selanjutnya adalah mengkonsultasikan nilal ©
hit dengsn t tabel dengan derajat kebebasan, yekni 49 - Z
- 47, saedangkan pada t tabel tldak ditemukan df 17 waka
iicari df yang terdekat, yaitu df sebesar 50 di mena di
geroleh t tebal sebagai berikut :
Padas taraf signifikan 1 % 41 perolen t tabel Z.88.
tads taraf signifikan 5 % d4i percleh t tabel 2.0,
tari hazil perhitungsn di atasan dapat diketahal
pahwa nilal t hit 3,46 leblh besar dibandingkan dengan
+abal pada taraf signifikan 1 % dan pada taraf signifi-
kan 5 % dimsna di peroleh nilei 2,0L. Hal ini menbuktikan
bahwe Ha diterima dan Ho di tolak.
© Uptuk menguji hipotesa hasil pemblnaan keagdanasn
pekarja yang baik skan berpengaruh terhadap tingkat
produktivitas  kerja Raryawan. Langkah zelanutnta
wdnlah memasukan sngka-sngka yang terdapat pada tabsl
1B redelam rumus regresl linear gederhana ssbagal
perikut

CTYY (IR ) - (IX) - (IZFYD

[
!

MEX® = (ZXI®
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N EXY tEX it 4
5 N TR - (IR
(128.,43) (1277,08) - 1116.00) (304,.83)
- 48 (2Z77,08) - ¢116.00)?
35585 ,368 - 35371.88
Y i{am7e.e2 - 13488
2l3d.o
T 120.42
o = 1.7€
48 1304.43) - 1118,00) (1EB,43)
i 49 (277.08) - (118,00}
14941.57 - 14897 .88
© T Tasreec - 1aaes
43,68
&
120,92
- 0,386
langan demikian maka persamaan regresi linear
sederhans adalah
1 = B+ Bx
: : 1.78 + 0,36 X
liike % = 1 meka ¥ = 1,768 » Q;38 (1) = 8,12
Tikes X = 2 maka Y = 1,76 + 0,38 (27 = 2,46
Jika X = 3 maks ¥ = 1.78 + 0.36 (31 = 2,84
Dari peraamaan regresi di avas. diketshui bpahwa
s=riap  kenalkan 1 =atuan X akan mengakibstkan renalkan
| 9&  satuan ¥ dengan haergs & konstan (tetap). Sedangian

Literpretasl & din b adalah sebagal berigut s
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3 1.76 Berarti bila cidak ada  reningkstan  hasll
penpinaan keagamaan pekeris terhadap  tingkat
produkt iviteas kerda karvawan maka rata-rata
tingkst produksil karyawan akan samsa dengan !.70G.

k .38 Berarti bila hazil pemiinaan kesgamaan pekerla
dinaikkan 100 kali. maka tingkat produktivicas
kerds kar;awaﬂ akan nalk zebesar 36.

Maks ocukur Jelas adanya pengearuh  antara hasil
pemcinaan  keaganaan pekerja dengen tingkat prodoktioviias
Keris karyawsn yens depat dingatalkan Semakin kall hasil
cenbinaan keagamsan poheris makas semaliln beis pels f.ongaat
s ISiuRTiIviCarE Eer= KRITFEWAL

Basifut inl =2¥sn digambarksn dlzgiom poncsy Enris

PoEll=al



s

|
i )
| 57

4

Dalan diagram pencar di atas dapat diketahui bahwa
semakin tinggi nilai X maka semakin tinggl pula nllsi
angke Y. sehingga dapat disimpulkan bahwa semakin balk
pembinaan keagamaan pekerja maka semakin bailk pula tingkat

produktivitas kerja karvawan.
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FPENUTUP

A RESIMPULAN

Bari uraian dan penbahasan pada biak-bab

terdahuly, maka dapat diambil bebersca kesimpulan

;

Fembinaan kesgamsan yang diberiksn kepads phara
veksris meliputd materi tentang 1lmu taubild,
syari‘at Jdan tesawuf, Bevdasarkan beberapa ds-a yang
dikumpulkan 41 psralsh hazil pelakesnssn  penbiassn
keagangan di PT. Yusmin, Trading Sampit. bet)alan
*ubup balk seperti : Shalat lime waktu, jpussa
hamadhan., Jakat desn adanys Keglatan pengajian. Hal
Lisd didukung puls dengan keadasn sarans Jdan prassrsn

fang memadai.

. Tingkat produktivitas kerja Rarysawan pads PT  fusmin

Trading df Sampit baik. hal int berdasarkan
beberapa Jdata antara lain s=psrtl keaktivan boekepja,
kedisiplinan bekerim. dan aktivitas kerda lesbur

caryawan yang dilaksanakan pada malam havi.,

. Hubungan antara ha=1] peablnssn keagansan  pokerda

lengan tlngkat grodulitivitas Rerdsa Haryawan inde PT.
Yuamin Trading @14 Sampit. dalam penelitian Lol
memnilik] korelesl yeung ocubup atau sedang lan
ceignifikan., Hal ini terbukti dengan diterdimanya Ha

ian tertolaknys Hoe. Dimasna dil peralsh haall

&7



perhitungarn dari korelasi product eanent
aiperolien ailaf r = 5481, 0 Eepudlsn dJdilanducvisn
fengan t hit dimsna t hit > t tsabel bailk pada caraf
signifikan 1 % maugun 5 ¥ atsu 3,48 = 2,68 3an
F.48 » Z 01

1. PFengaruh hasil pembiraan  ppksagamman  peleria
ternadag ingkat produktivitas karia Bary e,
berdasarkan hasll uji rvegregl  linear 2éderiiana
terdapat pengaruh sebagalsman pang digsmbarkan pada
grafik penocar regresi, dl mana semaiin ta il
pembiinasn keagamasn yalg dibapilkan maka semsliln Loalhk

wile tingkst produktivites kerda Karyawa.

B. SARAN-GARAN

Darl kesimpulan yang telsh dipaparkan 41 stas,
Laka terlihat bahwva bagltu rentingnya pemblnasgn
ceagamaan bagl pekerta,. Dengan Jdemikian maka genulls

menyamraikan herbarapa saran hepads ssluruh pembacs .,
Fepada Elhsk persahdan  dan inetanel Leslialt
handaknya =2elalu memperhatiksn kegiatan keaganaat,
lan menJadikan kedlatan keagsmsan selbagai 3arana
untuk memotivezl pars pelkerda sgar berkeris  lsbilhl
tekun dan lebih bertanggunglawab. Mengindsat umasalsh
Ll sangst manentuksn berkembang tldaknys masa Jdspsan
SU3tu agama, sekaligus sebsegai sarena untuk wenblia

akhlak pavse pekeria atsi: karvawan



Lepada selurul  karyawarn oendanys sadar L
saptingnya Lbadsh dan keglatan geglatan Eeugansah
dulam meningkatian keimansn dan ukbuwah Islamiyab.

Bapi moluruh Lbaryaws; yang ads dipsvusahaan aghr
iebih aktif mengikutd keplatan keagsmesn kalens
s2pdazarkan  penelitisan  tabws  Liazil pemb Lnaan
fESagamasrn, ¥an2 bale skan oenpengaruhbl paninzkatan

produktivitas Eepda,
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