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PENGAI{'H TIASIL PEI{BINAAN IEAGAHMN PE:rFJUA
.TMTEOAP TINGTAT PRODUETIVITAS XERJA trARYAWAN

PADA PT. YUSUIN TRADING DI SAXPIT

Agame merunakan pedoman hidup bagt umat nanusia yang

wrrJib 
- dtpela,Jarl dan dlaoalkan oleh eetiaP Pemeluknya'

*i1u,,rprr, iranuera selalu dielbuLkan dengan eegala pekerJaan
vi"e h:dang-kadang men.Jadlkan Beaeorang lupa dan lalai

"1.g -.sgela kewaj lban sebagal Eeorang hamba yang tugasnya
se 1a 1r., inerigabdl dan ber ibadah kepada aang Penc lPta ' agar
memper,rleh [ebahaglaan hldup. Para karyawan di Perusahaan
yang kesehariannya dieibukkan dengan peker.i aan-pekeri aan

"r.ir, 
y..,e, harue mereka geleeaikan' yang tuiuannya adafah

untuk memenuhi segala keperluan hldup dan memberlkan
nafkai, kepada keluarga yan8 meniadl tanggung iawabnya' hal
lnl terbul<tl bahwa eebaglan beear karyawan eelalu men'Ja-
lankan semua yang dl-perlntahkan oleh syariat Ielart'
seperti, shalai, zakat' Puaaa pada bulan Rarnadhan ' dan
X"gf"t"" keagamaan lalnnva. tseranJak darl hal-haI demLklan
ln"ku t."rp"kan suatu toplk yang menarlk untuk dI kajl dan
,lt telltl^ Dengan demlklan maka dladakan penelltlan ten-
ii"e pengaruh iiaell pemblnaan keagamaan peker'Ja terhadap
tlnckat produktlvltas kerJa karyawan -

Dleamplng 1tu 'luga Penelltlan lnl bertu'luan untuk
menAetahtll dan menelltl haeil keglatan pembinaan keagamaan
peker,ta terhadap Penlngkatan produktlvltae ker'Ja karvawan
i,iJi-i;t. iusmln-Tradlni dl Samplt. dan Jusa Denelltlan lnl
a iir"."pt"n dapat berguna eebagal medla dan eumbe r pemlkir-

"- u""i" tnfornasl bagl berbagal plhak agar kehldupan umat
U".igur" selalu mendapat Perhatian yang aerlus darl berba-
gal plhak Yang terkalt ---- i.ai"ekai populael dalam Penelltlan In1 dl ambll darl
seluruh plkerJa yang beragama Ielam berJumlah 384 orang'
a"" X""v"ir"n v..tg'beretatui eebagal pekerJa harlan seban-
;;i; 3r4-o".te, kEmudlan dla$bll eebanvak 49 orans atau 15

i aari seluruh iumlah karyawan yang berstatua sebagal
pekerja harlan dlJadlkan eebagal samPel ddtl l:rttlr I: ra'l>lir orang
ii"",i i:, darl tokoh agama dan PekerJa bulanen dlJadikan
eebagal lnforman.-- - -iet curp,rlan data dalam penelltlan In1 dllakukan
melalui obeervael, wawancara, angket dan dokumentasl ' yang
dtlaksanakan secara bertahap, dtmana secara umum tahapan
tersebut nellputl tahaPan Penbuatan rencana
pene l l t lan ' mengumpulkan data' anallsa data dan penyusunan
hasll penel1t1an.
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I uil korelael product moment yang Ctanbil
ai hasil pembinaan keagamaan dan tlngkat
kerja dl peroleh nllai r = 0'451 dan dl
cara sederhana nllai r product noment 0'451
egorl eedanE atau cukuPan - Kemudian- qil"t'-
f,It, dlt.rr" dlperoleh nllai t hlt 3'46 dan

dengan t tabel Pada taraf eignlftkan 1 *
tarai slgntftkan 5 % (2,O1). Dengan deml-

etahul bahwa nilai r product Doment 0,451
elaei sedang atau cukupan. Dan t htb 3'46
ri parda t tabel balk taraf elgnifikan L %

% \2.O1) hal Int menbuktlkan bahwa sntara
keagamaan pekerja dengan tlngkat Produktl-

dapat korelasl yang sedang atau cukupan '
ar]. u,l I regreei I'lnear eederhana dl Peroleh
6 dan b = 0,36. Berdaearkan perE amaan lnlnl Iai a

maka dapa
Jlka X =
,l ika X.
.11ka X :
Maka dap
semak ln
keagamaan
keri a .

=t
1.
,
a

at

diperklrakan Perean
maka persamaan Y =
maka pereamaan Y =
maka persamaan Y:
dislmpulkan bahwa

tinggi nilai Y atalt s
maka semakin balk

emakln baik hasil, Pemblnaan
pula tlngkat Produkt ivita6

aanY:a+bX:
1,76 + 0.36 (L) = 2,L2
1,76 + 0,36 (2) = 2,48
1.76 + 0.36 (3) ='2.84

gemakln tlnggi nllal X maka

tfr-
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BAI] I
PENDAIIULUAN

A. LATAR BELAIANG

Bangsa Indonesla adalah bangsa yang n)elnpuyal
f il-safat hidup yaltu pancaei Ia, yang mempercayai a(lal.rya
Tuhan Yang Maha Eea- FiLaafat bangsa Indoneej-a it u selragaidasar hidup berbangsa, bernegara dan bepmast,alakat, . I.laIitu merupakan modal dalam pembangunan suatu ba.ngsa
untuk mencapal suatu tuJuan pembangunan, sehtngga kegiatan
keagamaan di ludonesla mendapat perhat.ian ,larl lrerneriDtal),bahkan pemerlntah memberikan kebebasan kepatla Eetiapwarga l)egar.a untuk memeluk agauta atau kepercayaan seltaberibadah menurut keyaklnan masing_maeirrg, s;eLiagairnana
terdapat dalan Undang-undang Dasar 1g45 p,asal. llg ayat. 1
dan 2 yang berbunyi :

1. N"ga". berdasarkan atas Ketuhanan yang Maha Eua.2. Negara menjamln t<emerOe[ain tiap_tiar, per:dr_r,:lukuntuk memeluk agamal.iya masing_lrastig ,J;;;ber ibadat rnenurut ue^rnanvu ,r"., [.i_,* ".ii.,r,,,liuitu.
Pasal 29 ayat l dan 2 UUD 1S4b rliatas jllenturuut

tanggung jawab seluruh bangsa Indonesia untuk menirlgkatkan
auasana kehidupan beragama yang mantap ,-lan rlilencanakan
pada aetiap pellta, dan terakhir dijabarkan dalani repel-iLa
VI sebagainana tercantun dalam TAp MpR l,lo. II,/l.lpR,/19gtl
sebagai berlkut :

r\eliictupal;. bel'agalna dar., kepercayaan terlladap Tu]rarr
..1a;r6 I'laha Eea dlkernbangkan ;ehineJa tertrinakuarlitas ke iuie,narr dan keta,twaa,r 

-'-i*itla.iar.., ,Iuhan
Yang Maha Esa dalam usaha rnemierkokoh persatuan dankesatuan bangsa serta ureningkatkan amal rilttul(ber.sama-sama membangun masyar.akat. ( GnHN , l-ggl:l8l).

I



Sa.garan pembangunatr dibiclatrg ag;rr:ta tliat,cri: Lr.lirlr

diJelaekan, bahwa kehi-cluparr beragaua uialli.n,:irlieurL,rrnslhirir

untuk ulenlngkatliarr keimanan rlatr l<eta,lwaarr .lic!it..l.:t Tnli,..:.rr

Yatrs Maha Eea, naka E,entlng ar'1,ir1ya diber.ili.rn !-eml,,irraarr

keagamaan yang berlsi t]ortna-nol.ma crtjallia{ llutlar

menasyarakatkan nilai keinranan kepurlrL !,,:ir]gatiuf,rry&,

sehingga dapat diterapkan rlalaur kehidupan sel.rur. j-- lrali.
Islan sebagai salah Batll aganla yatrg tna,l1,l.r!,at

per.hatian dali petDerintah, rnengadakarr pemltirraarr heaga.m._rarr

kepada penganut secara lrerata baili ):eparia arrarl.l...trrall ,)auplut

orang dewaea, laki- Iaki ma.ul_,ul-i per.eulpualr nrrr ler I ui
pendldlkan sekolah dan pendldikan luar. sekolah. Irentl j,-f ili;rn

sekolah merupakan pendlclikan yang di 1:e li.,ngg,:rr,aliltrr

dlsekolah melalui kegiatar: beliljal lrengaJal y;rtl[1 di_1,,l]irr]ialt

secara ber.kes inambungan ,jan ber.i enj anE , rr:,,_liir li-lli iln

pendidikan luar sekolalt lnerul,,:tliirrl i,,:n,1.t.iii:.:rl l;irirj
1li;-tErlgga,rakan ;tr Ir-rat oeh,-,lah rnelalui lir,gi:rl.arrr 'r,q;.i ir.rirI,

lnellgajar yang t,iciak harus bet'.j*n.i ar)E ,Jan t,er'1.:rt ;,ill:1,11-jL,rrl!rrr

seper.tr penga.i iai,-penge.i ian clp-rr t)].:rjeIi:. tr" lii...l,:tIlr1,r-.:,t,

Merrteri Agania il,: . {l: Ta jttLr-r 1.:rB L I {. t-r t. :,.1i !r, !,,.lirl:, i.r,11ii jr

kea.ga.triaarr yaitu "t'Em]linaarr kEaga ra,i11 lrempLr:,r;. i 1-,,rsai,r i,, ,1.:,,1.1

ni{-f m'ne }- i}:a(ri i:inibitigart ,lalerui r';-11rts}ia ulelringliirt.liln g.1lr.al)

:l'r.rr.ri ." t L*pirJ RI . IgBDt.

(+tr,-rr..rsar. l.leuter.i Agarria. llo. 6! uatir-iri lirtiJl Lr:r'.;i:br-ti

u)eloL,eri-kan alah agar unat Islanr selalu neim!,Ltya i set[itngat

,f etlaur kehiduparr. bail: clalaur rrierr.jalanll.rrr ,1Ii1,. i\,t t.d.:



keaganaan maupun dalam kehiduparr sehar.i_hari.
Dal-am kehidupan sehari_hari manLtEria neurerlukarr

suafu usaha yang dinamalran dengati beker.i a. [iek*r..j a
rnerupakan suatu kewaj ibar.r b.gi setlap manusia unLr.rk
mempertahankan hidup, membangun 1inghungan rlar.r
mempertahankannya, yang kesenruanya itu merupakan Lragian
darl ibadah. Semua itu merupakan tugas sucl ulttuh mencapai
kebahagian hidup lahir maupun batin. MeLalui penrbinaar.t
keagamaan ajaran Islam dlhar.apkan member.ikan nrotivasi bagi
setiap pemeluknya dalanr seluruh aspel: kehiclupan. HaJ. ini.
eesuai _f1Ean salah satu firman AIlah yang ber,br.tnyi :

<,,t.- 6t$vt ;!11
)L
t-.-. r.-b q

L JL}-.J

#i,;
Artinya : "Dan carilah. apa. yang telah r-.r i. a,rr ge rarrkan Ar-1ahkepadamu (kebahagiaan I Jrii.e""i akhlrat. tlanjanganlah kamu -melupakiri f,euarr"ii.""-.. uirlikenlkmatan dunia ...,,. a-d". A1_O;;[;;; , -ii:Al-Qur'an. 91l _-terJernahl- MuJama.Krra,lrrrAl-Haramain L42L H )

DaI11 diatae nemberikan rnotivasl Jrepa(la klta rlntuli
selaIu berusaha dan bekerja, guna memenuhi keperluan liirlup
di dunia maupun diakhirat kelal<. pada daoartrya aJelr,an
isiarr. s.:Ialu mengandung tuntunan eesuai clengan
.rir'1-;il,irrya y6ng ,linamle. Dan apabila prlnslf _prirrsl.f
dalam a..1aran Islam tentang bekerja dapaL cl i..i iwai , ,li
pahanri clan diaktual isas ikan dalam l<ehidrrprrn seh ri.'Irali

d



maka akan menJadi budaya dalan naeyarakat sehln88a daPat

menlmbulkan eemangat kerJa yang tlnCSl .

Demlklan pula dengan PT. Yuenin Tradtng dl Samplt'

tlebagai sebuah perusahaan awagta dlmana perueahaan Ini

mengalaml kemai uan dan perkenbangan yang Peaat' dan eebuah

perusahaan yeng sudah maPan eerta eudah I arna berdlrl'

sehlngga proaea produkelnya darl tahun ketahun semakin

meningkat dan berkembang .

Perusahaan PT. Yuemin Tradlng bergerak dlbldana

produl<si kayu masak dengan berbagat macan .Jenle sePerti :

elat. palaces, bottom ralle, sklrtlng' dowe}. short

strlpe, dan laln eebagalnya yang terdirl darl berbagal

ukuran. Umat Islam dl perusahaan lnl dl berl pasllltae

ibadah, d1 mana plhak perueahaan memberlkan kebebaean

kepada setlap peneluk agarna untuk nenJalankan dan

beribadah menurut keyakinan maeing-maelng.

Unat Ielam dl Perusahaan inl dlmana selain dlalbuk-

kan oleh peker.)aan rutln, mereka maelh menyempatkan dlrl

untuk merobentuk maJells ta-Ilsr atau ke lomPok pengai lan

dlmana ke8iatannya dt atur Bedemlklan ruPa eehlngga ak-

tlvltas kerJa mereka ttdak terganEiEu. Adapun waktu kegla-

tan tereebut dladakan eetlaP malam Ju$'at dan pada Perln-

gatan harl-hari beear lelam lalnnya yang mereka peringatl.



Para pekerJa pada perusahaar: Ynsrnin Trirclirrg di

Sanplt yang manyoritas beragaura Islaur, ,lengarr niir j.ihi1l,

pembinaau keagamaan yang diberlkan pada peker'.iar L'enuIiE;

lngin mellhat lebih mendalan tentang, hasll p'elaksanaan

pembinaan keagamaan pekerJa, tingkat pror'lul<ti1:,it,as kerja

karyawa.n , dan bagainana pengaruh hasi 1 peurl:irraan li*;lganiaran

yang dlberikan terhadap peningkatrrn pr,oclul{t,ivi Las irerj,-r

karyawatr, Berdasarkan F,ada I-.ermaeLahan ini l.,enu1.i;

tertarik untuk mengadakan p,enelitian t,entang " PI,:NGARUII

HASIL PE},{BINAAN KEAGAHAAN PEKERJA TERITADAI' T].NGIGT

PROII,JKTIVITAS IGRJA XARYAWAN PADA PERUSA}IAAN YUSMIN

TRADING DI SAHPIT".

B- RUMUSAN MASAI,AH

Adapun yang menjacli permasIerir-i.n p(-,liL.ri.i d;rLi:itrL

penelit,iatr j-ni adalah tentang hasil pe 1.:i.-E-,anaarr F,:rrr'ririlr''ri1rl

keagantaatr bagi par'a pekerj4 y.rnd, I i 1,:i.-r.r-.1,-.,:r,rr .ll.

pellr;a.ha.ati Yusnin Tla,-lirrg ,lr .::irllll:,r-t. [rirrrnrr;., l].-,i l-..-rr,il i

L':itr-rli penibitraan yang 'lil-,eIil;:rrr :i:-l::.r'ri l: ,r. l ,j :.r

dig,aharni. 'liamaLkarl oleh t',a ri1 !,,:1.e1',j E ia L;rl, l: 1,r. l!r.t Jl

irelr6.r'i -hari, sehir)gga Ll;llra.t rrre nrL,;r'Lll,-..rr riic,t; i;:,;r ii;..t i !,Lr 1

;,,:+iirj a t,rnt.uk meni-ngkatkar-r g,r',:rdr:klivi.L.rs hi r;i ,:,. 1..,'1r'1,'irwirli

.,..,i;i.

.eilLrbungalI detrga.ti il&I ter'.reL-,ut tiiat i-.-':, r11;rIlir ,i'r ia.trt

perlelirian ini akan diaLngkat beber'.-t!'i'r Ittr.rl:', Ii',lt :,'i, jtu,

ierl!drlB:
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t Bacaimana hasil pelaksanaan

pekerj a.

Llemb i naan keaganraarr

Bagaimana tlngkat produktlvitas kerJa l<a.ry,:rwan.

Pengaruh hasiL pemblnaan keagamaarr ter].rFj,lap

produktivitas ker.ja karyawan patla pet.nsahaan

Trading di Samplt.

t iriBha t,

Yusnr i r-r

C. TUJUAN DAN KEGUNAAN PENELITIAN

1. Tu j uar: Penelitian

Berdasarkan pada rumusan m;isirf alll cilirt,ar-r, t;,,1...r

tujluan penelitian ini adalah :reL,i,rgai br::t: i jr r-rt :

a. Untuk mengetahui hasil pelaksanairn F,:llll) iti.rrrl.)

keagamaan bagl peker j a pada pemsalra;lr.r yLrsnri ri

Tr.ading di Sampit.

L-,- Untuk mengetahuJ- hubr.rngan L.,,r:.rrL,il)r.ari itc.igtrnra.irr

ciengan peningkatan prodlltivitas Jrerjrr kat,y.1!va.tl

paLia per.usahaan Yusnrlli Tra.ling di ;.irr ip L t. .

c- Untuk mengetahui pengar.ulr ira-rrl ;,enrk,iitti;rrr

keaganraan terhadap, tirrgkat irt'otlr.rlitivi1.a:. ,}i,;r,j,:r

karyawan pada perr.rsahaan Yusrrir.r Trrrrl i nE .t i
Sanpit.

riFr Eurtaa]t I'et'iellt j an

Bet'dersarkan l.ujuan ,,liata:=,, in.r i.l,:r irltrrirl ili,..l

inr r.liharapkan berguna untuk :
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b

Sebagai wujud

t inggi.

Sebagai bahan

pe rpustakaan

Pa Iangkaraya

Ianjut.

masukan dan merl

Fakultas tarbiyah
grbah l j^teratur

IAIN Ant a.sari

lia j i an 1el-.r llt

L.eIaksatraan T|i L)irt uta I'r: r'gr.l l'r-l&ll

c:

serta sebagai bahan

Sebagal bahan urasukan bagi Depet'teli,rri

kerJa dan instansi terkait lainnya,

Sebagal bahan lnfor.masl bagi per-usahaan

Trading dj. SampIt serba perusahaa.n 1ainnya.

meningkatkan pemblnaan keaBanraau sebagai.

untuk pelaksanaan pembangunan rrasional.

'-f i. Lr.r4;r

Y r r:lr i.rr

n n t, r-r l,:.

',r t.r j lt,J

d

l) TINJAUAN PUSTAKA

l- Pembinaan Keagamaan

Pengertian Pemblnaan Keaganraerrr

Sebelum memtrahae rnasalah pemhlnaan k,:aganaarr

terlebih dahulu penulle nenEutl.p Lrebera5.,a !'{lrrEFil'Li€trl

pembinaan. Menurut Mlftah Thoha ( 19t3 : 7 )

lrenrbinaan adalah "Suatu tindalian, L,r.'osiE$, lrarril. lt.;rLr

pernyataan lehih balk", Se dar rgk;rrr PF-, rl t:a* r'1: :L arl

penibinaart urenurut 6eurarlg, alil" i adailah

Suatu proBes be Iai ar (-lenga.l"I me Iel.,;.iskat'r
hal-haI yallg sudah dlruilll',i dan nt:-nlp€,j la.i {:r t'.i-

haI-haI yang baru belum ctitnlliki, cletr6;an
tuJuarl memLrantLl r,rang tttelrJalatriuJ'a. r-ttltuh
membetulkan dan metrgenrbat)gharl p'eugetahu,:tr,-larr
kecakapatr yattg sudah ada Eert.€r ttl*l-t':lapat-
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naupun batlnlah deml tercapainya kebahagiaan dI dunia dan

ctiakhtrat. Sedangkan tuJuan Pemblnaan tmaga ker'ia atau

kary&wan secara umun menurut Bedio Slewanto adalah eebagal

ber'rkut:
1. Untuk menlngkatkan kesetlaan dan ketaatan'
2. Agar tenaga kerJa I'eblh berdava Euna dan ber-

haal1 guna.
3. (Jntuk rrentngkatkan kwalltas dan keterampllan

aert{r menupuk eemangat kegalrahan ker'1a'
4. TerwuJudnva lkllm kerJa yang eeraei'

(Bed,Jo Slewanto, 1989 : 15-17) '

Darl pendapat tereebut dlatas daPat dLambil

suatu pengertlan bahwa tu.)uan pemblnaan tenaga kerJa

atau karyawan adalah agar para pekerJa daPat melaksana-

kan peker.i aannya dengan Penuh kesadaran dan tang8ung

iawab dan semua PekerJaan dapat diilelesaikan tepat pade

waktu yang telah dlrencanakan, dlgamPlng 1tu JuBa

rrenlmbulkan semangat dan kegalrahan kerJa'

Dengan demlkllhx tuJuan Pemblnaan keagamaan

dlharapkan agar para karyawan dapat menambah pengeta-

huan tentang llmu-llmu agama dan dapat menlngkatkan

kesadaran bera!(a-Ela eerta dapat dlarnalkan dalam kehldu-

pan seharl-harl, terutama dengan lbadah aePertl ehalat'

zakat dan puaaa yang dalam pelaksanaan dan pengama-

lannya menuntut kedlslplinan yang tinggl ' nantinya

dlharapkan akan dapat berpengaruh terhadap keelPllnan

ker,Ja. rlan dapat meningkatkan Produktivitae'
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Dari petrdapat tel.Br-rbu L ,,i1 t- a r:1 ,-1,:i!,;r t

diambil Suatu peugErt.ia(r b.lhwEr llil[.r!fi t.,_-rrt..rrLg

tasawuf yang di a;iarlian,-li.rnaillsti,.lIrtr.r .tF]iir. LliiI:,at

meberlkan motlva6i kepa,-la !,arr.rr !,ekr:rji.1 Llltul.i
mencari reJeki dengan cara yanLl cli l'i,:lhtr i ,larr

dibenarkan oleh AIIah SWT.

2. T ingl<at Pr.oduktlvitas Ker.ja

a. Pengertian tlngkat produkt iv itas
Secara etlmologl Frjngcrtlatr t, in111.,a1. .r,.1;i l,:.lr

jenja6g, susunan clan kel1n,]u}:an, 3.:r-la.rrgliail

pengertian tlngkat,:lalam ietildlr L-lic,rt,rl i ritrjttr.lt,LlL

Rusli Syarif (l9il() : ? L ac.larlalt :iudt,Ll !. r.L:r.:Ei:l

atau cara perbuatan meningkr-rtliair baili itlr r,.rir.lta

naupun perbuatan.

SedangkaLn E,eltgert i alt pt'o(:iuli I, I v :i. t;:r^.: tti(,:lr1lr l.tt

1:endapat para ahli dihldangnyr, .ur1,.iir,ii l,rj.rr
sebagai berlkut:

l. "Secal'a unrlu)r pr,rdui.:ti,'iLi-r* ,,1 i ,:. r' r; r I ; rr r r

sebagal hul-rungaD arltal.il h:r.,,i I 1rlraL,.1

maupun pisil.: iltarlng atiiu .ias.rr dtrrlBirrL

masukan yang sel)rlna\r]lyai ' . (l,1ucd;,rr .;i,,-,ir

S, 1987 : l3).

2 . l'lettr-tr'ttt (.ir'.--rti:,E L"; Jrnrj ..1 i L-u r: r ! ,,1, j,

Sinungirr, f i:lirltLiv i1:.;r; .r,1., leLr 'p,..r.i,,,ir..

llngar-, -irLtare. toLa1it.;-,.: !,. :r,. j:lLr.:..r :ti

I-,acia tral!t.u t,Et'tant.r.r ,1if,a;1t f ,,l. r. I i I :.1.:l

Dla.sui:a)l :i1a.iI..'r L,f.rt i, ,1,:. 1,:.r 1-.1:i,r-ir

(Ibirl . ul
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"Produktlvttaa adalah perbandlngan

antara keluaran (aotPut) dan naeukan

( tnfut )". Intornatlonal Labuor Office'

1979 : 3)

Produktivltae adalah euatu ukuran
tlngkat efeglensl (adalah euatu ukuran
yang membandingkart rencana penggunaan
matsukan dengan reallaa6i Penggunaannya 'konsep 1ni lebth berPokue pada asPek
maeukan), dan efekttvltas (suatu ukuran
yang dlnyatakan dengan eeberapa Jauh
target (kualItae, kuantltas dan waktu),
tercapal semakin tinSSi tlngkat, efek-
tivitaanya. KonseP lni Ue:rpokus Pada
keluaran). (Edlllus, dkk' 1992 : 267) -

Darl beberapa Pendapat tereebut dlatas

dapat dlambll euatu pengertlsn bahwa Produk-

tlvltae adalah perbandlngan antara .lum1ah yang

dlhaellkan darl eetlap sumber vang dlBunakan

selana keglatan Produkel berlangaung -

Dengan demlkian tlngkat produktlvltae

adalah suatu proaea Perbuetan yang menlngkatkan

hasll (output) yang diperoleh gecara kese luruhan

darl sumber ( inPut ) yang dlPergunakan eelana

kegiatan produkei berlangeung.

rl

4

b Peni.ngkatan Produktivitae Keria

Pada umunnya eettaP Perueahaan

ingin menlngkatkan Produktlvitas ker.la

se Ialu

untuk
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menuniukan bahwa perueahaalr ber.sebut, l-,e r. keutLrartg .

cla I am hubr-rngannya dengatr ttsa.ha L1e n irrEl.iat an pr,c,(luk...

di I al<r"rhan tre rlraga i.tivitas Euatu perusahaan deiPa t

macan cal'a
1.

antal'a lairr ute.Lat I it I :

Menciptakart silt,uasl clrrrr hrrtt,Ji;i yF.rrrF,

kompetitif nelrert. dlIlttglir-tirgi:tr kl t iS'i,
r^ran, eehltrgga Nemaou tlier'el]'a ullLui(
te|us melling}:6il<an pr.'esrtasi lle|i at

secara herkes inambungan .

Penlngkatau Partlpagi yal)g nterrcakup
keglat,an Pendidll<an datr Iati han utitrtk
menghasllkan tenaga keria yallg sial-'
paka 1 .

Penlngkatan Prestasi, rne lalu j pet'baikan
berbagal pelaksanaan tuBas dettgan
pendekatatl manerJelial lIIa.uI)uIl t':lrni!:a1'
(EdiIlus, 1992 : 268).

Dari penclaPat LerseirrJL ciii.'Las ''lnLi-rl

CIanbiI suatu pengertian bahwa -':alirll ;"itr'l LII' /r!'ii

untuk metlitlgkatkall prurlulitlvit;rs ;r':laf ':it

menciptakau koncl:'ei' yarlg o!'LiLllaI "-ia 
l'itri rrr:girI:1

bidang salah Betu d i;.llILaIa]lyit .ltilant ]:rirlarrg

keagamaan yang hePtuitlan ttrem'lit'i'/ei'';i I':r'L;-i l'i-!:'rr 'j 
:r

untuk terus nteningkacl<l:'rII Lrr'.:-ot'a'ii l''':' I 'la'

Faktor-faktor yatlB mempengat'uhi prod\rkt' iv ltaE

Banyak faktor yang rrempetlgarulr 1

produtlvitas dalam perusahaan yartg eartu dr:nBarr

yang lalnnya Ealing berhubutrgatt, ifan ealitlg

memPengaPuhl menurut Pani i Anar(lgo dau Ninlh

Wtdiyantl ( 1990 : 68 ) ' ha}- hal yanB ulenrptsr-ig'iir ull i'

produtlvitae keria adalah :

:l

C



a

b

d

'2(l

PengertLan tuju6lr pel-usaliaar:, cr I*h
karyawan ,

Pemberlan upahz gal I .Dlslplln kerJ a, ,lalanr hr-rbungaturya
dengan..lam kerja yang telah aiteiirriia".
KomonlkaeI.
!lqlJ f Anar.ogcr ,lan llinlk Wlcliyanri,
1990 : 68).

Dari penclaL-,a t. t*r'sehut !l i.ti t ii rii , y,3nLl

I,o int b clan c ,

rli Lr-:liLi ,,.Leir

maksudkan clisirrl ]tarryapenu I 1a

karena

penults.
sesual dengan obyek yang

Kemuldl.an tlari 1:endapeit in.i., y,ljt,u I),..)ir,t.

b. dapat dlamL,ll Suatq 1,r-1ng61r.tiap i,irh,,,r; 1,t;r1I,tl J.arrr

upah atau gaj i nrerupeiliarn guatlr !,r)rElla:1 i l.:rn 1:.,: i.:,:,h

dan pendoroug bagi p,eIt,r'.ia cl..rIanr r-arrgha pii1. r]1,_

meningkatkalt prodr"lh t. i v l t ari Iirr'ja li .r 1, ir , i, vi ir t) . llcl l. ir i

i.esuai iengan pelt(laF,itt. Y.W, Lufirrn,l)ir,-.i, yilnrf

menyataka.tr bahwa eet.i.er!, l;r:,ryi,w.rrr :-;tiIer1.rl nrr.rrBlt,.1

rapkan upah, karena :

1 . Upah 1tr"r nrerupakan pengha.,i la.r) ,:larr
pendorong l:agl kegair.ah;ir-r dan .iiLau
kegiatan trelierja.

2 . Upah ltu menggarnl)a. r.karr L,rlsErl' lic.t i l.lry,r
gumbangan para huruh tr:rh;rt'lap ;,enguriaha
atau perusa.haan.

3. Upah itu nerupakan lanLarrL{ 1.,ur r-r}i.
(Y.W. Sunandhi.a,., 1987 : 1()ll'-1C).1 ).

Dari penclapat. tEr'eeLrut d i.-r.t.,iis ,ltrI-,a t.

diautbil suatu pengertian bahwa Llp,irlr,,'Ea i i trr

uret'upakan suatu hiil 1.3119 i;aIEat. !'r-rrLing rlr. Iarrr

ilierlellcukal. rnajli r:tut.i,:ittr'tt y a s;--lttt,--ih 1.,-'! ,r.-:,1;:1i,1, ,1.,:,

';teningkau L r ria,Iitlird. L ,: r'',,, 1 r.r l'i t i.., it,:r,:, i, 1-r .,...,,ir,L.,r

tir'ri6but.



5elairl ga.J i !.,,,1.1r:,1: y.rni ,.iit.,-.r.t,;::. l. 1,

.riliap i<a.L },,:rivirr, L,-i,lir L r,_rL, I i.1i, l..Lrl.rrr, .it

F.elusahaair irrl jutla ,lib,--,r.]akr.:l;:rn lt.:, r .l a I trtrrllur ,

aI'Cinya selailt lieli(irJa1i1r) y:,rtlio l.: yrj.IlE lt,:rI'Lii:]l

d1l;er.iakan crleh kar.yawan ada 1,:rgi .laln ]:,.,r..1a

tambahan yang waktur-rya keI' j anya p,rci,: niola r ltar' i
dan honornya dlhltung per..jam setiag, I,.l{e}:..j hir}-r

yang dllakukan .,lelr Irer'1,.Er'j.r HesrLla j. ( [-j nri_crrl .1,:r).Lri

!'ekerJaannya mas i ng - rnt.,s l rr; .

selanjlttrrya pada p(:):in1r ,, lrahlva ii.:ri lr;r.L

yeng mempengaruhl pr,:dukllvltaF; .r,l.11aii,lr-;i1,Ir.rr

keria, hubungannya r1*:rrgan janr h*r'.i,:r 5';rrre l,:Ii.lr
dltenttikan dalam per.usahaan . A11a5.,urL j arr lii:r,.i a

yang tel-ah dltetapl:arr oleh prlnlsalr.lan Yrrslrirr

adalah, pagl harl pu)<r.rI 07 . 00 - 11 .00 Wll:r, ken'rLrd -

ian siang hari darl puliuL 13.()0-17.i){) Wilj.

Dari jam kerJa' yang telah rlltenl,uk,en .i.rtl

dlharapkan senlra kar,yawan l:r:Ier'.) a ;;i.isriiii .le-rrga: r

waktu yallg telah ditetil!,1(ari - Lltt,,:lt1s,rr.Iitri r.lirr. i

ketentuarr ir:i ka jau di j-kut j, ,.lan ,..1-i l.c-rhs,rne.liarr

sebagai mana mestin:.ra, maka ljec'al.a f,l,lal., Ianl:;ilt-rg

akan mempengarr,rh1 pEr-ringlia1..an pr,,-,,1uLLl. i i,L;.; li..,L,.l ,r

kariyawan-

Kerlttc. it.:rl trr.i I,rir iairF- tL:,rrL[.ii]\. ;,i.;.r,

rnenjadi sasarar] penelit.iarr ,:r1r--lr F'illLrll j, rir..L.-

arengaba i.l.;i:.tt hal'ha.l laitr iitns; I r1;-r :rr(:r1rl tir,r,: )'lrir]

l.,rrningkatan prr:rtlulrt iv jltai-r k,,r',i,i 1 i l l. ' L, l ' Lr . r : , i . 1.:llr
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Yusmin Gr.oup di Samplt.

HIPOTESIS

Berdasarkan latar L-,elakertrE, ].unlr.lFiarr l)iri::a\li1h,.l.:r)r

al l '1ukr"lng dengan te,lrlt,l.s yarig ar.la, rna|a r.lrnrlt,:ragi

hepotesa rlalam !,eneIitlan in.[ adlt I,.,r]i :

i. Ada hr,tl:ungan antara hagl I pet:rl; inarr.tn l.:eirpern.rirari

pekerja dengan ttngkat. p,r.r,,dukLivItas,r ];"-.r,ja lirr.yrwe,rr

ker.la karyawan pa,la PT'. Yusmirr Tru,li119 ,l j i-n.ntl-ir...

2" I{asil pertbrnaatt keagalraart !,.,}:c,r j ie yirnEj l,ir i}:. rrlr,li,

berpengaruh terhadal, I,enLnBLaton pr,, ,i,rJ.:i i.-'ita. [, r,r,,

Itaryawan pa,-1a PT. Yr,rsttr in 'lir trrl j.ng ,l i :::alrr!,.1 L " .

KONSEP DAN PENGUKURAN

Untuk rnelrentLrkan alaL ul{ut, ya.r'}g aliLln ilit.elit,i
malla 1ierlu diberil<an batasan malrala.h seb;rgai lrerilrr:t. :

I. HasiI Penrbinaan Keaganiaan

YanE diurakeud der-rgan peuL,Irraal-r lieagtll.rirn rir, I.irrL

pelielitian ini adalah sillatr-1 lrirt.r:r-:i i'atrLj

.-iis,:ienggarerkatr secara sar-iat tlar'i Lr:r'LinL,:airi':r,,1,,,1r

pengajar (pemblna ) rlnt.r.rk menga.i;rL har,5.e,,rrr, ["[.
Yusniin Trading ,1i gampit. gr-ura Iebih nrc.n.ingll;,tl;,;.r:

pengabdian dan ketaqwaan kEF,a(la AILtrl, llVJ'I'. iieLli.rng['rrr

hasil dari pembinaan l;,:agauraan t.jt':ii:,1-,llt. l.i-]. :l I!.-i l.Il,,.:r

p'erubahan tlnghah Iaku pek.er.i r-t (:16r IirDr 1r,,.,,r r.j i' lr,rili.rLr

i lrqd.il sehari-hari yar:g ali;rr (1i1i.)raL (lali llu.:rll1. i l;,rr
'.?liPIklril rrembi.r-raatr ,lan !,EI]C-l\I'lalalr ,,i,ri;r L ti lr l,-'

.rgdltrrarl diuirtu' dengan kt'et* r' ia 5q,l:aplir i llrr l j lillt. :

a. I(eakt iPan mengikuLi }-',i:ml-r i. r-ll.ali

F



i.

'2 -\

Pengamalan mater.i anra.liah aLatr i-i:,a11alt ;ehar.i. lr.rr.i
yang meliputl antara lain :

1 t . Keaktipan Shal ar.
2). Kedisipltnan Shalar.

3t. Pelaksanaan F,uasa WaJIb.

4 ) , Kesadal.an ntengeluarkerti Zirl.at:.

Hasil pembl.naatr he.rganairti t d, r 
. 
t,r ,-, I ) I I I . li r.rl.;.Lrr

dengan kriteria seLJagai ber,ikut, :

1 ) . Keaktifan nrenglkuti pentli Lrr;,arr li.:.\gi1tir,rE,r, .lt.

hltung perbularr, JranB mand 1,.*gi;rt;rIr t.r:I..i!.l:,L1t,

clila}:ul<an pada setia1., 6;11_a11 ,llirr: -at. :ii:lr{ja

ketentuan sebagal be| ikrrt :

a ) . Aktif nienglkuti t,er)binaclrr, p(ngei,] -ian ,i - f ,

kall dal.am 6et,r.rlall ,li ll,.it.1 ;,.rhor. :1 .

b ) . rJukup aI:tif nrengihut,i. !:,crul,, irra,.rrL,, g-,trngir.,-r -l,rri

2 - 3 kaIl dalirm s;el:ruIal ,.li [,L,r.i s]r,rr. t .

c). KuraltE aktlf nrcugiliut j !,tr:nrLr.i11361,,,

pengal lan lar.ll.ang clarl 2 ki,rl:_ ,.1,, L;oLr

BebllIan dL L,,cr j. 6.li(rr, 1.

,\ Pengamelan mat,Errl autallah atilu ilja,:latr :-€.ltar.i -

hari ,liukur ,-l{,ngi1r:r liiitegc,rl- Jr,,l_,tiE.a i L-,,:":r. L}lu L :

a ) . Keaktlf,art m.rIlLlF:r,'1 al,,an ,rha 1.n1. .viL.i il, :,,:]r.:ir.i

senialattr :lt.Ilp,;rn li{tt-r:Ilt.r,liur L:rF-:1,-,-.. 1,.,r' r i, r,..

I ) . Meng,:r'.i ak.rri .,l,a.l.at. 'v.,,,j rl 1., t\i.L r l

sehat.i r:r,-.rr',4l.rrir' ,ji.l-,,:L t .i-,:,r t-

l' ) . Cuku!, al<ti f urr,t-rget .ial{1r, :,lii,1lt. i;tr"r j l,



h\

c).
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3 ' { kali si,:lrrtr.i .ii.,nt;r.'l .xnr -lil,,,rl.r
::kor 2.

3 ) . Kurang alitlf rnenger'.i al;arr sr])it16L w.r.i j.L,

kurang dari 3 ltal i seherr,i s'r_.rna l.rll

diberi skor 1..

Kerli-sipIInan me I aks,:;rnake,.n srlir:.I at Ii.trra

waktu dengan ketentuarr geL,ag;ri l,r.t iliur: :

1). Dl-s1p1i.n ai:,alr:L1a menger;ialt;-rrr uli,:.1;it,

wajlb tepat .ir.. t.r, IErh nra:r.rl ;,-,1., t.(r

shalat ,:lib.rr,i .rli-i :1 .

- r . llul:uF ,-li.ri.l: I r.rr ,t,,.,1. .,' , .... i,E,': r ,l .l:,,ri

shal,-rr ',rij il' [:l,rl-r i,:,'t 1i, ;i,,irriL

getel-ah n)asr-rli w,il;irr ..:i,,ii.:, 1 ,l .rrr r,

nenlt rr,-j}:re lum l:,*r,*lil', i r,rl:",e ^,ril:l ,,

shal at. ,:li.lr*r'i ei.;,:.,t' :.
3). I(urartg: rli:;11r1jrr .,:r1:,,r1 ,'i lir r)r,:ri,,:i:f.l rl:-.-.r

ehalat 'u;aj ll- liur,rrrs ,1.,r j. .-lt.) nri,ni L

sebelum be: r'akh irtr:,'e, wakt.rr s;Irr-r,1.,:.1,

diberi a}:or l.
Puasa, me l ak i:alr aliali f,ui.r.,.( ;aj j.L, ;.l.ii.
llulan Fatttaclha.rt -lerrs;.rr l.:a-t.(jirl;uuli --i,i'-,;a[ti: i

berlkut:
1) . Melerkeatraharr prtrr.sa h,rurt..h,iirtr ilL.r .1r.t

harl diL.leri. ril{,)r. ii .

1l ). |leIall-rarrirliirtr !,L.tir.:id llqilit.rllr-itrri ltr .-'i

hal.i ,litrert 1 .';I:.rt' I: .

:3 ) . Me l a.liuarteltiarl r lr'Lt:iEra li.rttr.rlrr.l,:t-r l:ltr.tt',r

,ialri :1r.) har.i '1il:: r L r1': .l' j



d). Zakart, kesadarari p*l:+rJr: ,1,ilgnr

tnengeluarlian zal(at, fitrah i1i LjLhat dar i
waktu afdhal clati L i,-lal.l afrll,ir.irrl.l

mengeluarlcan aali;.t f tt,r'ali. Waht.u ,,f clirr.r I

mengeLuerkan --lalt€rt l it].irtr er,-i::l.i:lr

tlll<e luarlia.n rri.iak ntrtli.tj. l:r:,r'ir n:lul

mataharl pada ahhir hulan Ilirrrii,,..llrErrl ,.jir.rr)!.ri r

sebeluul shalaL Iclul Iitr'i ,lirn 'v]iillt.rt J,:1rrE

tldak afdtral mengrlluar'liarr -;rli:1L f .i l.r'ali

climulai tc'r'1;it frrjar I:,'r.,.lr ...viirl '-it..,u i,.ri r

pertarrra l:uIarr llan;r,Jlratt :lIril:t.it,:::,,iia,r

k.etelrt.ui.rrr s.Fl.i,ir.i I I..-r i llr: r

I). i'lel.arltr nlF-'rrE{!r}rti'rJ'l'iirli -l-r l':.,':(1. Litiirlr 1,', 1.,

wakt,u v.ang afcilr,rl tl.i Lrcr'I ..1.',r ,-i .

3 I . Kadang*kadat'rg rlretttlir Iuall'',3tt :;;,rl{ir t,

fitr'ah E,ada wrrkLu ya.llB ufclliul .lli.,et'i

skor '.1 .

:J) . Tid&k pEr'rlrllr merig{:l-u.1I li..irr) Jdliirt,

f ltrah pa.la \^ralitrt yaltg Erf (lha.l. ,l i l'ei:' i

skor 1.

Tinglrat Produkt Lvitas

Yang dlutakE:ucl clettEletn t, l.ngki, t, !.'l'r,,.lll t. i v i 1,ir.,,

,laIam pettelltlan In! adalah suatt.t lit l'tl.r,.r; Ir-n)'LLrirt,.,lr

yang bertuJuan utrLuk ttr,'tt i nglitr t J;.t.t-r ]i.r..t.i I ,-lar'l i.i\r,1'..r-l

::ij|Ill,er usaha yang ,Ji ker'.lakat, ,,1'.,ir lta l':,,r;r',;rrri t l.
'/.,.crurri Irading di Saurtpit. .

Unt,uk fllengetahul t ing](a'.- I-'r-()(iult I I t. i t i,-- l^. r',i;-'

iiaryawatl L',ada E'T. Yustoitr 1'la.dirrg; ,l.L 'J':'Lrri'r l', lrrt rrrilli l'



').t.t

.ltatuS yang -ana rla.Iallt t,e ru Erail !.rE(n iel.,a1E,:1 i l:.;r'1,.'.iiv.,.r,

hariatr yang bekerja cllL,lrltrrig l-'r'r.,duli r-,: i. "1,, I ;- r r .i , r t, , i j' ;r

penulis me!letapl<an tiga niir,:aur ;,errgrrl:rlr'rli t.iL,e],:;,t

t)r'odllktivitaEr dnt,aIa Iairr sr":bargal L,t-,r'i.hr-it, :

a. Keaktlpan kerj a.

b. Kedlsif-'Iinan ker.i a.

c. [1asi1 kerja l ern]:,r.lr' hi).r'yawarl

Tingkat prr.rr.lr:)it.il.i.t;:,:r liat'.)re I;r,t';'1g1a,,,:l rl :',t

diukur'deugan kreter i a ;-rei.)a.dl,,ri l:,,:r'j.htrt :

l). Keaktifan beker'.la rlal.1trr Pi:r'119.'jrl)iliiir,ililillllrrr.
perbulan clengan keLeriltti,rr sr..:l:,agat [; t i ]iui.. :

ar), Bekeria satLl btllatl lr.illl.lll ,.1.i,:urtiil! lrl.tiI

dlberi skor I"l .

l:)- Ti'clak Iuasuh kerjet .l tlalli!:ra i 'l Iral l '-i"I'rilr

bulan dia.nEgap kr.trarrg nkt: i.t Ll jl:el i lk,-.,r' - .

c ). Ti,1ak tnerslllt kerja Lel,i.h ciall ciua h,'-1.I'li i-ia.l.rttt

satlr L'ruIan ,l1anggap ticl;ill ,'rii t 1t '.1-il-,r:r'i

Elkor 1 ,

2). Kedisiplinan bekeri a dj.hlttlng l:r,r,:lirsirt'l;.iit) .j d(.il.llr I

atau Jam kerJa yallg tclalr d it,r:'l)t..Lll([(l'r '.-'.1 t,'l':

perusahaarl yait,u, F;-rgi pul(uI (l7. rl(i .Ll.ri{) !i i1.,,

siang 13.01:r 17, ()(l VJrb ,li h i t;lrllta (i,ir,d.1rr

ketentuan sebagai ber II.ut :

.i '. Ber'acla rJi t,eiripat l-rcr:I:r.:ia .irt.il:,ii Iillli 1: r.tl;it.l '' 'l'

'lal: siatle, lter| j' ;.' i.'c' .l- r-rttt 1-'r.rh.rtl I ': .I r t' '

Ist.irahat 1:acle, ;'agli hal r f t t' r1, l'rrllLl I I I '

{.1Ir E()r'e }t.rr'i 1,.r,1'-' ! rl.ul Li.i'l ) Lr il-' lr '1".i ''r



b).

,:).

it7

dlsiplin cll h*r. j. EIic,r :-1.

Berada d1 temt,at L,Elicr,.1 er Lr3r-la f ,irri i lrar r t-

tepat pr.rku I (.t'l.0(t rlarr sia.rrg hilr'i t.t:, ).: a t. lr,ukul

13.(.)0, rlar: 1rrt.i:. alial, I:acla !,ar, I ltarl tt:[.,11

pada pukul l. 1.. C)0 , sore ha-r'i .j F--ti r1i:rllal: 1-i,i:,iri,

pada pukul 1.7. (.)(i lJ i.b rliirnggerp' ',:uhu!, d.LLr j t I i.rr

rli ber'1 s:rk,lr' :.
Bertrda di tr.,rll1:,at lir:,r'j ir y:.r.1;.r. !,i.1rjr ]rrr|i

;resLt,-1ah p r.rl:t.t I a)7. l.)l) hJ1l . r:l rr r', ; i;:rr,r.: ln-i .i

gesud,:.ir par)ir.r1 L.i. ()t.t ,J,.1 [;rt Li rli,:rl. !.;r,.1;r j,:Lr,]

hari sebeltlm f'ukul 1[.(lr.) llj l:,, .:], )I,. lL:rr'i

sehelun) E,lrllrI 17.1:){.) I'lib, ,.1i,i r'rr{!l.il- r. irl.ri.

disipli.n diber'1 skor' 1.

3). HastI kerJa 1c-ntLr-tr 'ltat'yawan, d.ai i p,ol;i:,h l: .LaI'

karyawatr adalah sarta bt,r'dasarr'han lJ1.,..elt l'lirti-rnttnr

Regional ( UMR ) tahun lllll(-1 , l'.1llg nlL I)lIic :ii1l'larI

penghasilall tiap-t1ap k;rr'yitw;rrt -'r.r l;lt i1!: IItl..:rlI

Ialnnya adarlah Jr.Lmlah wakt rt lFlIiL,Lrr I altU

digutrakan untuk l:rel<eria F,atla nral.;rnt hart .:,: l.iruta. -1

iant dan tlap ianr belieria dil;eI'i. llr,lr,.,t 1':;,Lr,,11'7;,,ll

Rp. 1000, per-Jam. [)lh itut^Ig :re l.;iutii -']-rt.il l:,ir.l.::,i,

dengan ketentr.rarr sebaEari L,er il;ut, :

a ) , Mempet'olelr htrrr,.rr' i,=ini.,ur ;rrl:),7.Jirr I\f . (11,. .r ;1.'

Rp. 80.0()U,- sel.:,llier i:1al.t.{ l-,'.tl - r, lii ' r i

skor 3.

r j. i'lil:rPtrt U.L.'I: l,,.,rr',r I -,,r1- rrr ':,jLr,--,,r i.t- I l. 1r-

kp. 64.0()(i-- riel nu',ir ::irtu li',1 .l ,-rt i ,l:'l''.'l'i

: I:'-, r' :.
,r). MenrEercIEh i'i,-,t:-l' l:,:t,l-Lrl l:,rt'r't. l'.'l - il

.18.(1O0. - solantr, iratir 1)rrlalr ,l' l-- r i -'l: , I.
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BAB I.I

BAIIAN DAN MtrT()DI

BAITAN DAN DATA YANG DTGI.JNAXAN

L'eueliti-atr jni Ine rigr{r.) n.:r 116 |, i,i-r'l:,irL'.i 1 l i,l;ri r L

Perrgu ipj-r I all ,lata. ,ia Iarr ranEl<Er rne Inl:,;,, r', , 1 i: I r ij.11,; ],'i1ntr.

di-perlukan yar-ig berllulrurrgair ,:lr: lL{an t:,:,ri!,iruh 1,.,rrl:i.r.,r.,ri

keagamaan peker.la terhadap tingkat, I,1',r(1r1kti',ri-[ir:: hrr'Ja

karyawatr pada peru6ahaan Yusrrrin Trirrling r,ii :]atlp,1.t - l;r-:'.

rersebut cllkurrpu IkaD melallti :

1. Data Tertulis

Dat,ei tertulle a,lal.th ilrrt.a yr:(rrr1 ,-tiL-,.'r,: .t ,'1,

dukumen dan bahan-hahalr Iapc,ran \raItg ia rlit lr,,-aal.r .l-Lrr-rt-

sahai'n Yusnri.rr Tr'adi rig cii i,l,trrt, i.r, r)1.: I i f,t.rt i. :

a. Letak geograf i.s perr-rsal'rrran '/u,imlri l'ratllnrii

Lr. Se j arah peruealtaan Yr-r:ni j.ti

,:. I(eadaan pasilitas 5'et'ureaha;rri Yusnilr l't i,iir,,:

C. Jumlah lt;ilyarvran ,li-p,r:r usah:.,'-rtr Yr.trn, iri I'r ,.,,1j It!,r,

e. T'ingkat penciirlil.:att l.:;rrlTntvrtt -.1 i [ ,'] l' r t r,j 1l r :, '-! r r

f. F-ear-laan pas i l it.a;r i l:,;-r,1;ilr

.. l'irniai. l<aryavl:rrr y'&flg ll" l)gilitlr I I ' lll).1 ri \'ri,

''i-ag ett,aal,

rt. .jumIlrr I-Entbrna

l. ,J adtta I F,embillaali l:e.rgattt....t,



q'

Itata Ti'lah ilertuI is

L,ata t,(:I.tulis ,li:iirlerlr r:1il.,t ! ir(lri .1t.):liriitr r-i- i::,r.

lhelalui- t,eI:nik ':l.,,sct'l asi- , vrlirlal ra :1[',,1 , :li1ri :l.iil:,, I !j i,

antElarlya me I l- pr-r t i :

a.. I(r: g iatan penLJIrr:r1rr keir4rirr),:t;rrL

L,. Materi peurb inaati kc:.rganttrirtt

c. Fengamalan agana

cl . JumIah L.rLlnghaeilan t iap,-1.iut, ]iary.:r!,/irlr .

TEKNIK PENARIKAN CONTOII

Beldasarhan l1at,rr yatrg di.lrr:r,:,J.tli ,1aL'i 1.,: I Llrlr:1]ri,etii '

iurrlah karyawatr seluruhr'Iya sehattya)r !lr!'/ ',t':,t\t'- 1.r'l-lJ I r J:'r

yang cerdiri rlari pel<eliii t,etaF ( i,,tLL*t.l,ti r . llr,t iirl, it,r,

L)orongan. Pekerja 'hariarr 
r:l i jrr,:lil:irtL ":1':1.-r j'ri .':r:',liii ! l

kar'ena sebagian besat' I:ekeriir Ilal'l.ali iii, lnltr ;r,l:, ,.ii

Iokasi perusa)raatl clarl lDljllglktlti g'elrtl.r lr'rul,ir l"j'iir'rlrrrl'1Li-

SedaIig}.:an pel'-eria ltuletttatr !ian i,!r'tillir-at, ,:ri'L;rsi,.ttr 1.":.'.: rt

nret'elia tidal.: tinggal cll1r:ka:i Ilel't1;!rli;jir.rr .r(i ii ii,rlrii,t Ji:rilu

mellEiliut,i peuibitraan k;aganiaatt .i t ttli I :r l r t r 5' :, i , .l 1l': i 1

drbarrcllngkan dengan grr:}ter,i a har'ie tr.

AdaE,utr itunlah lit-se,1tt|nh,rti 1',:)<t:r'j 1 Jiilllg l-';-'1':,1L i11111

IgIan: dan mengiktttl pentllirtaal) kEFrig.,nt'-1eti : j':'l:i;rllr'lI: ,rr''l

{,-f .,,,,.. i-i,ju I.:rl- r 0lgtlel'ilnh gali i:r:1}1,1f i. 1'-t.r rtttt lirl' -:- i

iraiits, iuurlah itlilah y,l.lrB ali'.rti ':l i.l i' 'i i1:'1rr ':'"':lr;'B'" t

1.,c,p,u i. a.s; i ,lalanl pelll'l 11,irln illi. Il' r'.:ir-rr: I 'i rrrr'l ;'lL

,:,

B



l:,:.

tereellut cuku}, Lresar' nr.:rl.;.:r aliarri ,li,:rnrl,r I r:r..,1-r(.r.,:r.r l1

sebagai sanl.pe l dalaui pen*l j.tirrri riri -,:l-irdrri.riirrrt:

pendapat Suharsimi Arikr.nrto yarrg n1entl,n1.al.,j.li :

apabl la slll:, j ellnya kr-u arru, ,Jrr i. I r.)(l , I, ,L, j.lr
L-,alk diamhll BLlntuatlya, sri:hi-ngga 1,,:,r,,:r J i t. i.rrrit,i,
met'upakan penellt.iatr F(tIrLrIAsL. se,1::ir-r.lrit.t,;;,,) j.lia
iumlah tsubjeknya besar ,:i rrpa i; rli amlri. I itrl.ar i,,
L5 Z atau ,',JCt - 2Z e'. at;.rn l.;l-,ilr. ( tlultar.:,rnri
Ar ikunt,o , 1991 : 15 I .

L5?.6 dari j uurL al-r L'rL.rpul.-rei ter.:ebu l: a.la I.1ll :uL4nI,ali -1!l

oI'ang. Sedangkan yang rllJaclikan sel:agai irrf,- i rriijlr ,lal t,rri

penelitian lni adalirjt I.l,1r'Li E,elll) j.ni.-l li,-.i,r,.irrrr;:,l,.rr ,,ir,, ,L

pillrpinan perusahaan.

Sedangktrtr tektri.k y6rlg {i j gllrtakan ila l€Lur p, tr,.t i ir.:irr

sampel penellt,lan Ln1 mengl{uriakt\Il [,.i;r'rii: r',j!'],r,-rtil

san)pIiIlE. Ta}:trlh ini ,ligutt:,Ii,-:1Ir il\rr1'rEb.rL ,,r -i ,,rr.r:iti l; -illv;,.

populaei dalam penelitlan int l-re-'r"sifat, )tr rttL,:,1:t:ri.

TEKNIK PENGUMPUI.AN DATA

Tei<nik pengunurulart,l;r1ii. yiln!J

penel j.tian ini adalah sebagill Irer.'ihLtt,

Itc rr:'1, rt, .1,:.-l .-rtr!

,]. tib se lvas i

Teknlli ini,ligun,aI:all ulltlll{ r),:'r,rritl I.,LlI l;;rt)

sE,lara lanpsr.tng Ler,lraclag,,,b:,reh I,,-.tiir.l.iL.IELIi

|.:r'jriir-,l,i,B-1 1,- l.Efll -

) . l.\q:,."1ac.,r -ili allo 1'rJr i:a;liI11.;iil !rt1'ri,:;;ri'i:r.'trLt

L,. Ke:tdaart ;iat alta,lat1 E'.rsi.l-it,i,r': Ii.:ar.g-1lriiri1r,

.: . Kegiatan pemliinaan I:r:;Lgrrttta,ir t.i

,.1,:1 ir

i'dl tin
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d. Pelakeanaan Pengamalan agama

Se.J arah berdlrlnya Perueahaan

Tujuan me lakeanakan penbinaan keagamaan

Keglatan Pembinaan keagamaan

Metode Pemblnaan keaganaan

Angket

Teknlk lni di lakukan dengan cara mengedarkan

angket vang tel'ah diperelaPkan untuk dl iei oleh

regponden. Menurut tslmo Walglto ( 1980) ' angket

adalah guatu daftar yang berletkan pertanyaan-

pertanyaan yeng herue dlJawab oleh oranF rnenJadl

saaaran Pertanyaan tereebut :

Data yang akan dlkumpulkan dengan teknlk Inl

adalah:
a. Keaktlfan menglkutl Pemblnaan

b. Pengamalan materl Penblnaan

a

b

c

d

Wawancara

Teknlk ln1 dllakukan dengan car& wawancara

l.angeung terhadaP para lnforman Pada PT' Yuemln

Tradlng dl Sanplt. untuk menPeroleh PenJelasan

tentang hal-hal yang berkalban derigur:' penelltlan'

Darl teknlk akan dlgall data tentang :



.1

e

Kraktifan darr 1.1..,_li l r.t,,.j itr,:.irr ),,:r.,io.

E,engi'taE i l-an t i ap.- t, i,:r1, l.: a r, 5,r11v, ;-111

Ilu.l(umentas i

Dal-am pene l i l,l eru

sumber data darl cir:kumen,

dukumen itu adalah :

in i. g'r:riu) i I, llr,tlr,5ri0lra.iitrr

IDijlrur\11; [Je.-,1':1r]g :rh,L i ir.:ll.rtr:,

. . . sual"Ll J.e.,p,i'r1';,r, tr:.r't,u.Iii:i ,-J.:,,,,.t .:,.r,,-(tr.rpe|istlvra yang j;si.nya tepdir'i ai.ar;:: 1: :tr,i,.Ir^.,.,,r-,
dan peutikir,an llr:r,hir(:lirp t,t; r,isL ivri, tl,:rrr r.l i 1;,r I j L.
dengan senga.la untlk m,inylmpiln iialt lii ritrnil..-;ltat.r
keteratrgatr-ke,t.e,ra.trgaLr nl€:llg._r t..t 3. i I,* j.ir.,:1 i ;v-i,
tersel)ut.
(Winarrli Su r a i::l:rtrr,-l , ltt8:i : 1a-,'.,;.

Pengtrmpular.t clata r:ItnrJau i..oI:r,iL i,ii r 1,,.1 .,lt

melleatat ;iLrara J.;rrig;;.:Lrttg t(':.lrir,.l..rI. .i 
., r ;i :,.i,irr.

l-re rhultungan dengan :

a- Le tal: Eiec,glaf is 1:r-r:rr":ali.rarrL

i,- Stl.uktur or.EanisaJt I,erLrrjahaall

,-: . Tlngkat t,etr(liclikan k;rr.yaw;rr.r

ti.,-lurnlah karyawari

cr - I'e rlietDLrangalt jtilnl.alr k;rri,ar,;;r11

f . ,-lumlah pen)e ILlk agatoa

g. Jtullah ke.r yi warr :t-lrle nrcitg ilir.: L i I-r:ntl., i. i rir;.,.rr

h ,lunrf ah pembirlaan

-i r,:ri j-'.rli, -i...r: f+:,.i1! I .c, lla,lttr

j. iarana ,lan faeilit,a: p,enn:,air.lrn

.l



l) TEKNIK ANALISA DATA DAN UJI I{EI'oT[:SA

1. Te |tri ik Aneili;a Lrat;a

Untuk rDerrg,-,-[ah ,-]&ta i,alnEi 1.,._.I rIi ,1 Il:lurip,rrLJir,.rr

dalam penelltlan ini ,lil :lkrrkrrn l.,r-,1,,-.1111;1 t;1iL,ri a.tL

yal. tu :

a. Ellititrg, 1,alLu kc,giatall tjl*ligi1r1al. r::;a li,:rirl,;r.l i ,.1: t rr

yang telah terktrnllrr.ll sjeltinEM.:t h,:,,rt: Iirt r-rlr:in .,1/rlr:1

daF,at diket,arhui clarr .ill<Ietsl.f illar.:Ih.rrL.

L,, Coding, yaitu keglat.rr-i lrengl{ir.i r,;il. jll;r: j J.-,rl ltiL.,i

dali iraLSlL jerwal,ari l.rrirjl,(,nalr:lr t|rc:rrrtI'i.rt ltr(1 .crlrjjr,r-1

dengan memlrer.ihan ko,_iir kt_,,Je !( r t,.ji,t lr riLrtii(

mernudahkatr pengol.:rhan clatt,e.

c. Tabulating, yailu llrln:vtr,lr-ul t.irl .,, 1 +_;,p,*1 Lu,i.L,l.

-'" j-ap-tiap var i.rb,:1., ,Jatr 0r,:,tidll.i t tirtE,ti., ii ,-t(il-:.rir

prekr.lensi dan pr.(JslEntase.

cl . Atralizing, Yaitr.t nrc.utbual, &rLLil.is;icl i,r,.,lLagi,i ,:1.:i.;.ir

utttuk memlteril<an keijtmg,ularr vang (li.=,a.j j t.:ln i.l,:i.i..rnr

bentuk taLrel, rjr_,ltlllgE;r lEt!,at r.iili.t.;ritLr:. it':r..i j

per:e I it. ian dengan,irrlas.

Penguj 1an HeFotesa

Untuk menguj j. l:crt:c,l_er::r yalrll ,:l jr rrr,,rr.:l,orr

i-inl-.-ilaarr ireagama;rn peiler,.ia Ir:,r,1.,err5:,..1r,.r1, t..r l.:,,-liri
llrlrglla[ ;r.L,rlu]ltivIt.... lier'.j,i ["rr.y;r.rar., I ir,..i;r ;.. 1,"1.,;:i,.., ,,,,

Yltr:tnin Trading dL tiani1,,it '. [.]i g,-lltirilirr. t iri,i.rr i,.,;L ,, l:,,,r:

i-'r .-,,tuci nta,tliEnt Je]-;rc..11.r tr,:r.il.;ilt :

a,



.:,,+

l' NIXY - (Zx) (:iy)
l<y

{ N:X2

Keterangan:

-.':y : Angka in,lekc: kr'.rr.r: las:.i 'r.' Pr.,,,lu, t. rr,:, ,i:llt..

N = Banyaknya re.jp,lnclell ljenel,ii:i ari

X = Juurlah sr: luruh Eli:i)I, X

Y = .lumlah sl<,:,r Y

XY = Jululah lrasil pr.i kaliarr alrt,ar. i j.-,,r ,.. .litri

s].ior Y

Dan urrtuli n)*)-r(rar i sigtri l.iliar: hi:l,., r.r11;;.ri

Ji Ian juthan di:ngirrr xt,:tltitlltnal, arr l:. tri.t irrrii j, :. 1 r:.L :

r-{ n

il_:

Setelah nlenailri itubLtngan ,jiI;rnjr.rEl;.rr.r ,lclrEi-rrr t,,-Er (: i:.j.i

I i-riiet' Jederhana uttt.trl: rnenc:al. j I_{jlrg..rt.rlI, . j.,-.1 r_rr :

(Iyl (>x) ( 5x ) ('i.zv i

I)

(:y )'

Pereantaan gat.ls regl.es:i l irrrrerny;t ijrjEr Lirl.i y ,:r r I , :l I .

t.

.1



IJAII ] t I.

GAHBAMN UHUM PT. YT'S}I].N ITRADINTJ DI I]AT'PII:

A- SEJAR3H SINGKAT

Pacia cangg.r.1 l.i IIa.r.et. Ll:r i4, 1,,,.r'L:rri:1tl,t-.r, 11"..:i,,i ,:..,.;

Tracilng Ccr. Ltd. Honglic-,ng nl,i,n{3.ila}iirl ltrrlrll:li.irL lii:l .t i._;rrrL-.

1*ttgat'r PT. Yuscil Trar't.i rig. i-1..)llI'ari:/, lrrJ-,rrr,.-r r L,-r;,I.r,ir._rrr

ire,1tt.i perusailaar-r iIli rnF:r'r!lir jukan lirr rltr)h,::,1iar n }i,,g,:iri.i lJ;1 ,rJ.:

!'r',=.,ri1err lietLla [i.:wa.r] :.:;LabiliC.tE EkL,t1,-,lrr I I.ler:it,r'ral ,-lrit r,t li.

perurlal'Iaal-r dalarn birlang IiEhut,aill'ri r .[,..,gihs, . ,'.'wnt i- I ciarr

ir)t*gratecl woild Ilr(.hrrttr'1f,s ) di. lir.t.Linr.-rtLt iui T,,,rrp-.rl,

i:'el'.1asar'liart surat. Nom()r B .-l(1.1 rAIEFF'M.i 1I't '7 1 i :itrr,ii;.i

2 5 Mar.e t, 1!t7 4 .

Berdasarkan surat !r'esriile.ri Rilg,r-Ll:,Lil^ [ r i,-ii r'r '-- gi i,.

n,lrn()r B - +A/Pres/A/1A, t,:rt.a Edal il hir i I Ir:, i i

pern)oh,rnnri k*dua p,* r rrsa.iL€r elr r it.u ,l.i r.:t: i.,r-L,i r.l i ,I '1. L ,: :,1.

Pr'esiden dalarni rij.rigka I Liir](rtrrijrri.,'.i, i1r. l ,: r.,, ..., t ,,.-

;,-7rlaliii.rrir, l''l,-,'i; i AErirrE l:. Ir:l .r,..-i.,.

H:m,rcl ian i-,er't'ia,:arl:ar) .:iur ,iI l'1'.r;l: t : l'. r ,r--lr-,.. t.,.t- ,,

rie 1-,r.il: I ik Indcne.'; j.e. Itri:rr]r-,r' : 1:l I,ll,l. I'.ll ,l. i'l li. '..'i I J . , i .

1 anggal 20 I'le 1 19'7{, rn,:rnb+.,r.i)trrr: l,J irl rlrli,lr r 1 ,- i ,1 j.,, r ., l,

FT. Yusnrj-tr Tr'eLditLg y'3nd i,:tp,,.,r'irii ,J,r.l .rr, i. i,.i.:rrr--.

lerlgEFrrga.i 1&n kayu ( $a'rml.lI ) ,lt:ilrlirtl irl;,1r,:, l. 1 ' 
. I 1 I .'i il I I : r , . i ,

I(arltor' ,ll. KII. \^lal-rid I'lae;yim .itl Jnii.ir'L.*. arlrrtri,rl p,:,.1:, r ili

... [.r.i,.ri, irr;,rrt.r,.h S.llupi. t. Ki,t.a',rlI. ingi n Tj.rrrrt .:1,'r]r,1ir, rrarl.:,

-,;,r,i.rrlrtLrliir, J iwil'u H\lr)d, .-lllle Hiiilr, ,..i;li!]irl ,i\irl, l,:iL 1,riu,rc,1

::r.:1'- ; .!nrlc,rresia ieballvah 1.15.) OrallE llirll tir,iiE,., li'. l..i -,

rs j.trg, t:ebariyaii. i oraiisi. lratr .;,:uiL;,i l'ei:i't"',rg, i" ] . I lr'.iir ll



ri

B

T.adlng nterrgalami lt*lri.L..t *i,. ,iirtr p,g.1.|;,-.1|i1;:1lt{rii, .irirrrl :.,1r

karyawali sebaltyak 417 c,r.tirig t.crrasii ]ict..i ir l.ri,.l, ,rrr,,: I ., ,.j,:rtr

aeing sebanVak 3 ,1pa11g.

MONOGRAFI PERUSAfIAAN

1. Lr:ae dan batas p,I . yr.r::lr j.n ,I lading
a . Luas : .l l.ia

b. Bata-s wila5.ah :

i, Sebelait Utarla : Ir,rri., p.rt;r"rr,i..

f . Sebelah selatan : f,,,rt r.r,,:irlra,.,lr tlil r.tlr....-r

3, iebel;rh Barat : ,:turrE,;.i l,ler:r;._ry:,,

4. Sebela Tirnur : Hutarn t.l i l ih ll,.Giar.a

,-'.,Jaral( dari pueat, I.,en).:l,irtt.all.ir)

I . ,larak dar i l<et a.uiatarr : : Hn

ll . ,lar.ak ,lali llaL,uF,at,eri : J lun

i:. Jarak ,la|i prr:rl:,itr;i : tr(-10 lit)r

2. Kondisi geograf is pI,. yusnr.ir-i Tr,;r,Jing

a. KetinEgian t,:rrair ,lar,.i Ee|rnril:;r;rrr .liirt. : i::, rt.l,,t,r,J

b - T,.rpr,gr.af i . j.,,r t.;r r..,iLr

l.r:r l;ri l,:il i

. . Stlllu- 6uhr.l : :r:l ,

3. Bangunan

Luas wi layah I,T. yr.rsm j.l iIr,;.rcl i ng .+- ,l Iir j.ar1F

:.' i,r j.t : .1at I h,-..rlgut.tAft Uml|)t - .l .:rI:;rtri L . j1,r,,tjil,:riIr i ,r;

ydL't lh. l(eratrdiati ttt-itul.. tttet-tgt t. irt.l Lr j I.irl.!i tlutr;1 l_ii-t Eirll-,.:1ll

Ft. Yusmir: Trar-ling dapat. .li li.hrlr tr,;l,11 t.,|,.- | ,.,. I :,;,., i

ber,l.hut :



1]ABEL 1

KEAL]AAN TA'I'A GUI.]A BANGI]L,IAN
PT. YUSMIN TRAIrl l,tG

NO ,Jt.urrl.rlr

l.{ i-,r.t rlr

.[ f) l:) i.l :11]

? lru -rh

l.l ltrtilr

I [,r t:.Jr

4 l-,u'rli

5 br.r:-rh

lj, i i. ii

h,.-i i. t:

L,,i i h

I;,,.i-k

1.,;r:.I:

l Lrl.:

lr-.il:

-12 brreh ba rrguna lr

Sumber' : Monogr-af j. 1,., r.rrsalia,r: ll,I- "iLr:riLir, T,.,-..:ir._
133r1 .

lterl tabel lr- :r: :r.:, .1.:grt- ,lj_l;.. 1..,,1,.lj l,;rri..,,,

rrel-)6gi.an besar bangunan l,/ai.Ig ,ll,lir.iliir-L l,:l=_. 1..1.r rujt Lil.

kep,er'I,-ran !,a'i)r,iI: .trLcru ifL\:Iu.rLr i r.i:\rrd t,--r,lrr I ,.1:Lr i
L-rat,gUii;ttr gUlarrg ilarn L.:n-rl:,J.t tiri,r:rjrr' iri,-:.-.,.1 r, l-,: t.\1. l:j:! j,1,ra1

yallB d i gLlt-ra.l: a.r-, ur.Lul, I:e;.;r ln.1n !:,r t.,J:ri l:.r .: .lr.:lt.; i .

Kernr"rdian un1 r:1,. Inesir.i-roesLr, !,.r..:g, . ii], -.,r.r.:

&.1..1t pr,,r,1u.l.l; r !.enB .:l iilujr,ij,,r.n ! :i, jir i 'l' . ,;,.1.-iir ,:i
Tra,lirrg, clap,at r-1i1i.lt,lt, f,r.1:litr l.(l:,. .l 1,,,r tlj:ril :

Tata Guna Barrgunarr

Mees l.lat yawa ri

Perusahaan Karyawarr

Rumah keamanan

Gudang E'enur:rptrhan lirr yli

Sawrn i I

Gudang

Gudang tempat otrat. kayu

Jum I ah

I
I

l:i
{.1

l;l
I.llt Itl

_____L_

I I
I
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TABEL Z

MESIN-MESIN UTAMA,/ALAT PRODUKSI
DI PT. YUSMIN TRADING

NO

lr., g"rr" Mltl 60
I

Autofeed Carrla-
age 56"

Sectnd Band lllll
48"

Brenta reeard

Band Saw ( table-
Reeaw)

Band Saw ( table-
Reeaw)

Senl Autofeed
c 36"

11

t(:)

8

o Circle Saw

Gang Riper Saw
Soco laet

Cross Cut Saw
L-ZZ

Cross Cut Saw
\-14

Sunben : Monogrefl PT. YueErln Tradlng, 1996

Darl tabel dl atas dapat dlketahul bahwa alat
dukei yang dlgunaka.n pada PT> Yuemln Tradlng adalah
yang terkenal dan kapaettag yang ada cukup nenadal.

6

't

pro-

merek

Nama Meeln Jumlah Merek,/Negara
Asal

Kafasi tas

1 eet

l set

1 eet

l unit

l unit

1 unit

1unlt
6 unit

4 unit

2 unlt

l eet

l shide,/Jepang

I shide,/Jepang

I ehide,/Jepang

I shlde,/Jepang

Kwang Sung,/
Korea

Tong Yang,/
Talwan

I shida.zJepang

AustraIla

Auetralia

I shlda,/Jepang

Iehlda Jepang

173M3i'har1

18om3,zhar i

180m3,zhar 1

18Cm3,zhari

125m3,zhari

125rn3,zhar t

180ro3,zhar

30 m3,zhar i
a - 30nr3,, sda

a'30m3,zsda

a - 30m3,zsda

!

I

t:l

I

I

I

I

I
I
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DE}'OGMFI PERUSA}IAAN

L. Juml-ah l(aryawan

Jumlalr karyawan pT. yusmln Trading eebat:yak

127 ct'ang. Dari jumlah tersebut dilihat dari jenis
' kelaminnya adalah eebagai beri.kut :

TABEL 3

JUMLAH KARYAWAN,/PEKERJA DI PT. YUSMIN TRAD]NG
MENURUT JENIS KELAMIN

NO .Ten is Ke lamin Jumlah Pro sentas

1

.)

Laki - laki
Pe rempuan

-: ob

161

o.i , .J

37 ,7

JumIah L.J t) it

Surnber data : Monolrafl pT. yusmin Trading, 1gg6

TabeI di atas menggambarkan bahwa karyawar:/
pekerja di PT. Yusmln Tradi.ng sebagian besar terdiri
dari lal{i- laki .

Kemudian jika dlIihat jumlah karyawan nenur,ut

pemeluk agama di PT. Yusmj.n adalah sebagai berikut :
a

a

a

l

I

I



a
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TABEL .i

IiEADAAN JUMLAH IiARYAWAN
PT. YUSMIN TRADING MENUFIJT PEMELUK AGAMA

NO AGAMA iumlah Ft o sent,;ri.t

Islam

Krlsten Protestan

Kristen Katol ik
Hlndu
Br:dha

384

20

4

Qfr

0

0

I

:lumlre r Ca t.a : Monograii FT. Yusmin Trading, 1-!136

Dari tabel di atae dapat diketahui bahwa para
pekerja arau karyawarr yanE bekerJa dl pT. yusmin

Tradlng Mayoritas bergama Islam, yaitu aebesar 3g4
orang atau 90 % dan selebihnya beragama selaln agana

Islam.

a
a

a

1

2

!.)

4

I

Selanjutnya dilihat
menurut umur adalah sebagai

dari .jumlah

ber i-kut :

kar'yawan

I

I I

I

I

I

l
I

I

i

I
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|l,l

.rAAFT f

JUMI.AH KARYAWAN
PT. YUSMIN TRAD]NG I,IENURUT UM{JR

rJMUR ,, USIA I r,, se rr t..r;

1

2

4

E

6

7

17

22

27

32

37

42

47

2t
2A

31

36

41

46

L64

115

60

49

42

10

7

Sumber data : Monografl PT. Yusrnln Trading, 1996

Darl tabel di atas dapat dilihat bahwa kelom-

pok umur atau usia karyawart yang paling banyak

adalah pada usla 21 - ?6 tahun, yaitu sebar-,yak f64

orang atau 38,4 %.

Kemudian dapat dlIlLrat untuk Jumlah kar-yawan

nenurut jenls pekeriaan adaLah sebagaj. beriliu! :

.-l unr 1ah

J6,{

2e,9

14, 1

11,5

.J

1,6

lt)o ,i127Jumi ah

I

I

I

I

I

I

I

I
I



TABEL 6

KEADAAN JUMLAH KARYAWAN
PT. YUSMIN TBADING MENURUT JEN]S PEKERJAAN

NC Pro ser,tae

2

L4,7

t3,t1

9,1

lit

Sumber data : Monografi PT. Yusrnin Trading, 1996

Darl tabel di atas dapat diketahui bahwa

eebagian beear karyawan berstatue peket'ja harian

yang berJumlah 311 orang atau 72,8 %-

Kemudian dapat dlgambarkan pula bahwa jumlah

karyawan dl PT. Yusmin TPading menurut tingkat
pendldlkan sebagai beril:ut :

TABEL 7

JUMLAH KARYAWAN PT. YUSMIN TRADING
MENURUT TINGKAT PENDIDIKAN

NC TINGKAT PENDIDIKAN 'JumI ah Dnaoa- + = --

43. 1

JJ, J

u,7
1-4

1

3

4

q

Seko lah dasar ,z SD

SLTP
SLTA
Akademik

SarJana z 51

L84

t42
?

6

,,lumIah LOO %

JENIS FERKEJAAI'I

Bulanan ,/ Tetap

Har ian

Bonongan

.1un i- aii

324

40

Jum l ah

Sumber data : Monr:gtafi PT. Yusmin Trading, 1996

t

I

I

I
I
I

I

I

I

I
I

jI

I
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t ingkat

adalah

( SLTP )

Agana

Tabel di atas menuniukan bahwa yalrg terbariyak

pendidikan karyawan PT. Yuemj-rr Tr'ading

lulusan Sekolah Lanjutan Tingkat Pertama

yaitu, sebanyak 184 Orang atau 43, 1 :'i.

Agama yang dlal'lut L.ara pekerJ a PT . Yusmln

Trading adalah g0 % beragama Islam yang didukung

t,empat peribadatan satu buah nas.j id dan e,atu L,rial:

musholla. Dimana kedua ternpat ini dijadlkan :-:.- l: rgai

EenrpaL melal:sana}:an iba,lair, .jeper'ti 61-raLaL iirra
wal:trr. dan t-emFat nielaksanakan kegiatan I:eag;riilean

lainnya- Pada setiai nal.ilr .juni'at C j a<1al.:ar, lleg::rtan

kea;amaan seF,erti :"rr:rs inan ,lan reramah agama, Laik

It.Lr yarlg clilaknkan s€iE1!a tr-itirt -qetiap nalaln juDt-at

maupun pada peringatan hari-hari. besar. I;lam
lainnya, yang dleampaikan olelr para da'i dari
perusahaan ltu sendirl maupun dari daerah lain yang

sengaia dl undang. Sedangl:an nateri yang diirer,ikan

dalam pengailan tersebut terdiri dari ilmu tauhid,

ayariat dan taeawuf. Jumlah pekerja atau liar.yawan

yang mengikutl pengaj ian atau pembinaan adalah

seluru karyawan yang beragama Islam yaitr"i eebanyak

384 orang yang kalau menurut .ienis pekerjaanny:1 ada

yanE berstatug sebagai karyawan bulanan atau t,etap,

harian dan karyawan yang treretatus sebagai- pekerja

bLrrougan . Sedangkan yang r{iJ adikan obyek dalarn

penelitlan inl adalah perkerja yang berstatue seba-

,
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gal pekerJa harlan yaltu sebanyak 324 orang pekerja.

Junlah pembinaan tetap yang ada dlperusahaan

sebanyak 3 orang guru,/uatadz yang mengaJar Becara

bergantlan sesual dengan bldangnya ma61ng-B)aslng ada

yang mengaJarkan tentang tauhld, yaitu nenana-mkan

keyaklnan teguh akan adanya A1Iah, Malaikat, Kltab-
f,1tab, Rasul-Raeulnya, harl akhir dan gadl.ra dan

kadar dan ada Juga yang mengaJarkan materi tentang
ibadah sehari-hari Eeperti tatacara melakeanakan

shalat,puasa,dan zakat serta lbadah-lbadah 1alnnya.
Darl haslL pemblnana keagamaan yang dllakukan

orerrurut sebaglan lnformen dan reeponden bahwa sebe-
Lumnya ada eebagian pekerJa yang suli:r. l;erl1:r,:le.rrg dan

mi.num-Erinumah dan sekarang ha} itu sudah Jarang
terJadl , karena sebaglan beear pekerJa mengial

waktunya dengan bekerJa lembur dan keglatan- keglatan
yang berrnanfaat lainnya.
Pend idl kan

Sarana pendldlkan yang ada dI pT. yuemln

Tradlng berJurnlah dua buah yang terdlrl dari aatu
buah sekolah tanan kanak-kanak (TK) dan satu unit
sekolah dasar (SD). Sekolah daear terdlrl dari llora
r'uangan dan satu ruang kantor, dlbantu oleh tlga
Drang pengaJar atau guru, sedangkan di Eaman

kanak-kanak (?K), terdiri dari aatu ruangan dan

dlbantu oleh seorang tenaga pengaJar. Sedangkan

unt,uk melanJutkan keJenJang yang lebih tlnggj,
sepertl ke SLTP, SLIA dan perguruan tlnggl mereka

bisa meneruskan ke lbu kota kecamatan, kabupaten tau
ke ibu kota propinei.



A

BAB IV

HUEI'NGAN DAII HASIL PENGARI,'H PEUBINAAN f,EAGAMAAN
PEKER.]A TERIIADAP TINGKAT PRODI'KTIVITAS

KER.]A KARYAWAN

PENYAJIAN DAN INTERPNETASI DATA

Untuk membahas permasalahan di atas celah perrulis

kunrFulkan dan digall berbagai macam data yang beriienaan

(lengan haeil perrbinaan keagamaan pekerja dan tirrgkat
p!oduktivitao keria karyawan pada PT. Yusmln Tracling di
Sanipi.t. Data-data yang diF,eroleh untuk urencari hubu;rgan

'iar-, pengaruh antara ke,lua '.rar.iabel terseblrt adalah

aktivitas nrngikuci pembinaan, shalat, puasa, zakat,

a\tivitas kerJa, kedisipllnan kerja dan aktivitas ker.jaI
lembur karyawan.

Hasif penbinaan keagamaan dan tir:gkat
produktivitag kerja karyawan PT. Yusmj.n Tradlne adalah

sebagai berikut :

l. Hagll Pembinaan Keagamaan Pekerja

Hasil pembiriaan keagamaan pekerja irli Capat

dilihat dari aktivitas mengj.kuti pembinaan,

akti"v j.tas orengerJakan shalat Iina waktu, aktivitas
mengerjakan puasa Ramadhan dan aktivitas mengeluar.-

kan zakat fitrah selama satu tahun.

Untuk mengetahui haeil pemh.rinaan k*aganraan

pekelia yang dilaksanakan pada PT. Yusmin TraLd j-r-iE Ji
Sampit dapat dilihat pa,-la talrel sebagai ber i]:rit. :

15



.46

TABEL B

KEAKTIFAN PEKERJA MENGIKUTI PEMBINAAN
KEAGAHAAN PADA PT. YUSMIN TRADING

DI SAMPIT

l.{o Fr'ekuensi Prosentaee

Akt 1f

Cukur, Aktlf
Kurang Aktif

l,

41

IUO %

Sumber : Angket Beepon,Jen

Berdasarkan tabel- di atas dapat cllketahul
bahwa para pekerJa atau karyawan pada pT. yuemin

Tradlng sebaglan besar cukup aktif dalam mengikuti
penbinaan keagamaan, terlihat dari tabel, tersebut
merrunjukan bahwa 41 orang atau g3, Z Zo lrerlyatakan
:ukup aktif dalam nengikuti pembinaan keaganaan yang

diberikan aelama satu bulan, berkisar antara Z _ 3

kaI1 pertemuan dan selebihnya menyatakan aktif dan

kurang aktif.

Selanjutnya untuk mengetahul akt j.vi tas
pekeria dalam mengerJakan si:a1at Iima waktu dala.rn

sehar'1 semalam ,lapat dilihat pada tabel sebagai
berlkut :

1

?_

a

Katego.r i

,1 ,1

Jun Iah 49

I

I

I
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TABEL 3

AKT]VITAS PEKERJA MENGERJAKAN SHALAT LIMA WAKTL]
SEHARI 5EMALAM PADA PT. YUSMIN TRADING

DI SAMPIT

l'lc Kateg; r, i Fr ''knen: i

36

L'

I

,lumlah 4r]

Prosent.eis;

Sumber' : Angket Resp''611,1*t,

Tabel cli atas menunjukan bahwa aliti.vitas
pekerja dalam mengerJakan shalat lima waktu, yang

terbanyak adaLah mengerjakan shalat lima waktu rlalanr

sehari senalam, terlihat dari tabel tersebut

menunjukan bahwa 36 orang atau 73,5 % menyaLakan

melaksanakan mengerJakan shalat lima waktu dalam

sehari semalan, selebthnya mengerjakan shalat 3 - 4

kali dalam seharl semalam,

Kemudlan untuk mengetahui aktivitas pekerja

dalam melaksanakan puasa dapat dilihat pada LabeI

berikut:

Aktif
Cukup Aktif
Kurang Aktif

rt

I1l
2l

I

3l

I

I

I
I



TABEL 10

KEDISIPLINAN PEKERJA MENGERJAIiAN SHALAI
LIMA WAKTU DATAM SEHARI SEMALA},I

PADA PT YUSMIN TRADING
DI SAMPIT

No Kategori
r

1

I

DisipI in

Cukup disiplin
Kurang dlsipl in

1-t

Sumber data : Angket Reeponden

Dari tabel di atas dap'6tr dilihat bairwa

kedisj.pllnan pekerja dalam mengerJakan shalat Iima
waktu, yang terbanyak adalah cukup disiplln dalam

orengerjakan shalat Iima waktu dalam sehari- semalam,

terlihat darl tabel di atas menunJukkan bahwa A2

orang atau 65,3% menyatakan cukup disiplin clalam

mengerJakan shalat Ilna waktu.

Erekuens i Pros.:nt.ase

Juml ah

I

I

I

I

i

)

II
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TABEL 11

AKTIVITAS PEKERJA MELAKSA}IAKAN PUASA RAMADIIAN
PADA PT. YUSMIN TRADING DI SAMPIT

Nc. Kategori Frekuens i Pt'osenta:re

b

I u

I ,lumIah 4a LC)O %

1

J

20

Kurang

30 harl

24 hari

dari 20 hari

Sunber : Angket Responden

Darl tabel di atas', dap61 diketahui bahwa

aktivitae pekeria dalam melaksanakan puasa RamaChan

Capat dl kategorikan baik, hal- lni tlapat -Ui 
i iftut

pada tabe I yang nenunJ ukan bahra'-a 42 orang PekerJ a

atau 85,7 76 menyatakan melaksanakan puaea palia bulan

Ramadhan antara 25 - 30 hari, sedangkan eelebihuya

ure laksanakan puaaa Ramadhan antara 20 - 24 hari dan

kurang dari 20 hari dalam satu bulan.

Dan untuk nengetahui kesadaran Para pekeria

dalam menEeluarkan zakat fitrah, pada waktu apdhal-

dan ttrlak apdhal dapat dilihat pada tabel sebagaj-

berikut :

i

I

I

I
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TABEL I.
ANTIVITAS PEKERJA MENGELL]ARI;AN ZA(AT FITRAI{

FADA WAKTU APDHAL DAN TIDAK APDHAL
PADA PT. YUSMIN TRADING

DI SAMPIT

Ne-r Kategor 1 Frel:uerrs i Prosent.a.ge

I

>e -1,?,i'-r pa,tl3 rial:ttr i1

q

af clha l
Kadang-kadang pacla
waktu afdho I
T i,Jak p,e r.ah pada
waktu apdhal

1-1 -f,. r

rF

10

'l

,'l.rm l ah I ,:i 1()C
_ -_-L

liumber : AngI,^et Re spon,"1er.

t,ar j. labeI di er,a.s t,er'L ilrat bairwa para

pekerja sebagian besar mengeluarkan' zakat fitrah
kadang-kadang pada waktu apdhal yaitu seban5r6]< Zb

orang atau 51 %, orenyatakan bahwa hanya kadatrg-

kadang mengeluarkan zakat fitrah pada r.eaktu ar.dhal

sedangkan selebihnya selalu pada waktu apdhaL dan

tldak apdhal.Maka dengan demikian pada umumnya para

Peker.ia kadang-kadang menge lrrarkan zakab firrah
pada waktu apdhal .

Tingkat Produktivitas Kerja Karyawan

Tlngkat produktivita:; kerja karyawan pada pT.

Yusmin Tradlng di sanpit .lapat dilihat dari
aktifitas kerja, dlsiflirr ker.;ia dan aktlvitas kelja
l-embur karyawan pada malam hari.

I

I

I

I

I

i

-l



Untuk mengetahui tinEkat produktlvitag

karyawan pada PT. Yusmin Trading di Saxnplt

dllihat pada tabel berikut :

=1

Iier j a

Japat

TABEL 13

AKTIVITAS KERJA KARYAWAN SELAMA 1 BUL"A,N
PADA PT. YUSMIN TRADING DI SAMPIT

Nc Kategori Frekuensi

Aktif
Cukup Aktif
Kurang Aktif

{aj

7

,

,lumlah .1Cr

Pro-=;ntas:e

iumber : Angket Re sp'c-inl1err

Dar j, tabel di ataE Le.iillat bahwa :el-,agi,rn
'rJesar karyawan menyatakan aktlf bekerja selama satu

bulan sebanyak 4Lr crang ,3.tau 31,6 :,i, se,Jarrgkan

selebihnya bekerja ,:ukur, aktif dan kura.ng :-Ltif .

lrengan lemi]:1an lnaka ::ecar.a umun) dapat uiisiupulka.tr

bahwa para karyawan bekerja aktif dalam satu bulan.

Selanjutnya dapat. ti i I ihat ke,Jj-siE1i[an

bei<Er'i a i.:aryawan, Jarrg lapat. di ukur, :i;e L;,Iui
kete!,atar, walitu beI:erja, ciapaU .ii1iha.! i :t _l:-. .. _.i-,.- I
ber.i-kut:

1

e l.l

"1I
I
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TABEL i.I

KEDISIPLII]AII BEIIEF.JA !.AFYAWAN PADA
PT. YUSMIN TRADIbIG f)I T AMPIT

Fr ekue ns i ProgenLageNc

1

3

Disiplin
Cukup dielplin
Kurang di sipL ir:

A1 .

11

bErun

Juml al'r lc)O ,a

: Angket Responden

Dari tabel di atas dapat diketahuj, bahwa

kedisiplinan bekerja karyawan sebagian besar karya-

wan bekerja cukup disiplin, t,aitu sebanyak 30 jrang

atau AL,2 % selebihnya adalah disiplin dan kur'ang

,ligiplin. Dengan ilemikian pada uniumnya sebagian

besar karyawan bekerja cukup dieiplin.

Kernudlan untuk mengetahui aktivitas lieria

lembur karyawan dapat di ukur melalui hasil bekeria

lembur selama satu bulan, dapat dlIlhat Pada tabel

sebagai berikut :

t

I(ate gor 1

49

L(

JU

?

I
I

I

I



TABEL 15

HASIL BEKERJA LEMBUR KARYAWAN SELAMA SATLI BLILAIi
PADA PT. YUSMIN TRAD]NG DI SAT1PIT

No Prosentase

1

a

3

Rp. 65.000

Rp. 48.000

Kr.rrang dar i
Rp.48.000

80.000

64.000

{1

5

1,L

1 )'.

F

iunber' : AnEket Re sp.611.1"tt

Berdasar-katt tal-,e f ,il aLas ' nenull j uliali i,ahwa

4l .)rang atau 83,7 % nenyatakah memperoleh c:!ji
1 *rnbur h,er.kisar antara Iit-.. 65 - u(/0 - 80.004), .la i.rrrt

a.tian bahwa para karyavran eelalrr beker.ia lenll'.rr'

fada setiap malam, keeuali Pada malatr: iuut-at, Jan

selebihnya menyatakan ntemperoleh gai i l+mbur'

berkisar antar'a Fip. 4e . (r0rr rl{ . ril)0 ,larr }iuIo'r,6 ,ili.t i

iB. l''4, lalan Jati: l,,r.tLan. ttenEatr ''lemikia,r. ia,-ia

lnlli[rnya F,3.r':1 Lleke!'ja selalu L,cker-.i eL !''ada r-i-].!' l]'ra lr.lll

hat t.

ANALISA DATA

't..1l.:l: l.er',g'.:.i i 1.r; - t =.--l ;.:rr,€ :i j-i.11 rrli.-,rr ir I -:lrl

,.=rr,-r it i qa inl di grrnakan r.umusan s*iragai l:reriliut :

i. ::-ro. lr ul:.r:rt 6:.t'r :1l.Itat.n l-iasil !.elitb it-raatr kea6=;l,aatt

o;ireri a' ,lengan t inghet p,roclttl<t ivitas ke-r'i a ka.r'y.iwan

i.:ua iT. Ju::llr-tr l'r'a.rirrE, ii Jaur!'it. Akar, ,-ii*; j-

FrekuensiKategor i

I ':l.lumI ah

-l I

I
I

I

I

I

I

I

I I

I

i
I
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dengan menggunakan rumue korelasi Product mon;nL

ikan tetapi sebe lumnya t:i lai yatrE diL'er"o leir 'iari
aitgket yang telah dlisi oleh reeponder] baj.k ineiE.nai

hasil pembinaan keagamaatr pekeria :nallpun tirrgkat
prc,duktlvltas keria karyawan akan Cimasukan kedalam

ralre I -tabe 1 beri.kut :

TABEL 16

SKOR HASIL PEMBTNAAN KEAGAMAAN PEKERJA
PADA PT. YUSMIN TRADING DI SAMPIT

roc Re sp

a

!!

4
q

6
7
8
o

l0
11
t2
13
,l ,l

L5
Ib
L7
18

1

c
1
q

6
7
8
o

l0
11

t4
l5
16
!7
18
13
2C

,

J
c
a

J
3
3

Z
3

o

3
3

.1

.)
3
3
2
e

3

1

2
2

2

.)

,

2
c

,
a)
,)

,

a

2

2
2

4.1
24
25

27
28

2.il

lb

oa

A.J y.4 YFIx1 Y?

6 I

!l.tt 1h-r\rt r r1

B

lILI

I
1

11
1r)

72
L2
LZ
11
12
LZ
t2
L2

L2
t2
L't
12
t3
11
L2
10

L2
1:
11

2,40
2,40
2,40
2,40,ra
2,40
2.40
2,40
?,40
2, 40

't,40
'!.,40
2,44
'r An
, ,.\^

'!,40
2,40

:,2C
'.' ao

?,40
2,10
-, ou

L2
L4
1'
1-l
13
t2

,
,
2

,
2

2
r)

.f
?

._f

2

J

a

2

2

D

D

,

3

._f

?
I

t

1
e

J
3
,t

?

3
,:

?

3
?

r,)

3
,)
3
.l

J
,
2

2
I
c
,
I
2

1

2
.f

I

1
a

1
?

1

3
2
,
1
L)

2

I

I

;- -- .- -+-

I I

I

I

i

I

I

I

)

I

I

I

I

i

I

(

1

I

I

l

I



L
ZJ
3C
131

33
J.4
--l

3e

.J5
:39
4C

.1i
4a

14
4E

46

49

2
,
3
!

3
2
.)

,

.1

:
1

.)

,
J
2
2
1

-1

?

a

?
a
tJ

e

.J

2

,
a.

a

?

2
1
,
1

2
1
.)
J
3
3
2

3
3

:

!
3
a

,
2

,

2

1

,l

.1

.-)

,
2

n

,

2

,
,

I

13
72

11
11
IO
10
-t1
11
72

1n
13
11
LO
TJ
1.J
11

13
13

1

i{.*terangan :

:{.1 = Keaktifan ntetrgikuti pentb itr-ean }:eagantaatr

I', - Keaktifan melaksanal:an ehalat lima waktu dalam

seltar i semalam

X:r - Kedisiplinatl melaksanakan shalat

X4 . Keaktifan nte laksatraka.t-I puasa Ramadhan

'iL = Aktivitas F,ekerja ttiengeluarl:an zakat fitrah

pada waktu afdlial ,.Iar-r ti'lak afhdal -

.iefanjr.ttnya urri:uk Inerietttu}lan hasi-1 petni:itraan

keagamaa[ pekeria ltaka trilai raLa-rata r[aEillE-xlo.srtlg

rndikat(rr ,1i jumlah se,lara kesel'uruhan dan dibagi i unrlah

lns!.,L,Il(lEn Irraka diFer'o1eh r-ril-ai r.ata-t'ata Elkl-'ring

seL,e::ar 2,37. Setelah ditemukan rata-rata di ten t-u}:arilah

8rl
I

.lq

' a)ar

:, (.r0

:,1\)
a A'_l

2 , t)C)

:.6r,

Z ,r{)

_ la,

! . ,1,.r

l16.Oa)

- 1.,

II

I

I

I

I

I

I

I

I

I

i

I

I

I

I



I:,:'t*gorinya Jengan terlet,ih .lulr.r uien,-:ar'i int.--.)",a-rrya

:r.:ig3ir ,:ara: lrilai skorr-n6 tErtinggl d:ku:'at,E r-.:iai

.;i.:'-,r'i.ng "-.erendah dj-bagi jumlah skr-,,r. 13) yait,-i:

Nc I rrt e r.ra ]
L

1

- A')

,.-luml ah

Dengan demikian dapat diketahui bahwa LrasiI

pembinaan keaganraan pekerja pada PT Yuemln Tr.adinE di
SamFit dapat dikategorikan cukup baik.

Kemudian untuk melihat hasll skor tingkat ploduk-

tivitas kerja karyawan dapat dllihat pada tabel :rebagai

beri"kut:

I Kateg:,r,l

o

Z7

13

-F d D^ .r I.

Cukup

Kurang

49
a
LOO %

I
I

I

I

I

I

-l
II

I

i



TABEL 17

SKOR TINGKAT PTTODU(TIVITAS KI]RJA IGRYAWAN
PADA PT. YUSMIN TIIA-DING DI SAHPIT

!'lo ResE,

2
3
4

'7
o
q

10
l1
12
13
L1

1b
77
18
19
20
:1

,a

:F
27
23
,o
30
.J )-

32

DO
37
-"8
39
40
41

43

I

2

{
5
i
7
8
I

l0
1l
t2
l3
I4
rc:

lb
L7
18
19
20
2L
') -)

.:{

-t:
27
1A

30
31

oi
..t i
35

j7
ao

39

4t

. Lrii
-b
..lJ
.l)i

I

.l

c

!
3
*q

t
1

3
?

3

17

?

1

3
a

3
3
3
3

a
2

3

a

J

2
J
?

,

3
a
;
:

1

,
?
,
,1

I

c

2

2
.)

3

.,1

2

I
?

2

2
2
3
2
2
2

2
rl
1

3
*l
e
,
,a

a

,
a

J
3

a

o
\J

..)

o
e

3

.l
17

a

3
.7

e
I

J
.)
.l
1
.1

€
8
7
I
8
I
P)

8
7
7
I
I
I
8
I
7
(J
o
o

B
I
I
I
8

o

8
I
7
E
I
8
3
B
a
o

5

I

_

a

,
a

a
n
,
,
a
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Keterangan :

Y1 : Keaktlfan bekerJa

YZ = Kedisiplinan bekerj a

Y3 = Aktivitas bekerja Lembur

Untuk menentukan tingkat produktivitae kerJa karg.,'6'ns6r.

pada PT. Yusmin Trading di Sampit naka nilai raEa-rata

magi,ng-masing indlkator diiumlah secara keseluruhan

kemudlan dibagi junlah reep,rnden yaknl 128,43 : 49 =

2,62. setelah ditemukan nilai rata-rata ditentukan

kategori denEan terlebih dulu mencari intervalrrya

dengan eara , nilai skoring tertinggi dikurangi nilal

skoring terendah dl bagi iumlah skor t3) yaitu :
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Derrgan denriklan tll'rg}:at !'l'oriL.lit.l"irt ''"' '; - r " l..

kal'y4'da.r, !aCa PT Y'.r;u:ln TraJll.* .-li i'f,ur!.1' l:I:':"'' l-l: '

gor rkarr lla ik .

[s6r-rdlarr rri'1al la.ta-r'at.a ':ia,.r i r"''i.l' i 'l' 1i:i J:r1r I 'l 1'

atag, Cimasukkatl kedalarn i'lt'':l ker'.i e lrrrl \rk :r'' rL 'r' l

It::Lungatr atau l:ore lasi allt crl'a. lia;i ! p''rrlt' :ri:ri"!' l:r'- :'L rl;ri :1lr

o.=l:.:r'.ia lengan r- j.ng}:at !'r"ldlll{t iv j t r,: li=rii' r;:'I r'J" rL'

I,r:ia PT. Yusnrin Trading Ji 3aniplt, dirf at' dl1f l'it- L:.l''iir

., aoe i sebagal berikut :

TAI]Et, lU

KORELASI ANTARA HASIL PEI'lI3INAAN iiEACJAI"IAAN I'I]IiIift,'Ii.,
DENGAN TINGKAT PTiODUKTIVITAS KEITJA

IGRYAWAN PADA PT. YUSI'II'] TRAD]NG
DI SAMPIT
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ietelah :1iper',-,lali l'rasi 1 rii-':i liiriil di ai:r'a ri'oiia

. -.,r.gi.:i.r seL.lnjutnya ur)tuk tnenEEt-lit.ii a|ia t j.tlakn!'a i'rui- ill,gan

ir,t,er a ll6srI Pembrrraall lieagamao.:I PekEr'ia alenB,all Lilrdkat

. . -,1.rk'-iviLas keria karyawan pada PT ' Yusmi'n Tradil-ig di

,ranp"r-t ake,.n di masukkan kedala:n r'ulnui statiEtik kr]r;iasi

!:'.,,jr.r(li m'fment. sebagai ber ikut,

N:XY - rZXt i !Y r

:<!.n

f

r'

I

{ {NtX' - (EX)2}

49, ( 304,43 )

{NZY?

( 116 , 0{.r )

(:Y). )]
( 128,43 )

{{49(277,08)- (116,C'C1a } {49 (338'20)-(l:8,4.J)', }

1494L.57 - 14897 ,88

.' 13576,92- 13456) ( 16171,8

4:l , 69

L6494,26 )

{ (LzO,92) (7?,54)

43,69

9rj, B3

1. : 0,451

[rar'], hasil F,erliitullgatt 1s1'he\rlaF, allgka ilt'lel<s

ii:rr'eIasi r' pr(rcluk nioment yang rr*lan.iutnya d:-iat}:uiran

Lriterpretari:. secara sederhat-,a. ilr*lrr-lrut Alras Sudiioli; pada

:lmLlmnya menggunakat-r allcar-an.iar sel-ragai- berikut :



F;e=nn',- - I

F'r'oic:r:t Mcmet:-' i

I r,i:y. i

I t, t e r F, r e L a s i

'), (.,C

(t 'f6

L) . 31.'

) ,2a

0. 4c

0, 9C)

1 ,0L-)

Antara vareaL,ei X dan Vreabel y nelnang
terdapat kot'e1asi,, akan tetapl korelaii
eangat lenarLr atau sangat renciah
sehingga korelasi itu dlabaikan r di-
anggaF, tidak ada korelasi a.ntara
Vareabel X dan Vareabel Y).

o,4c) o,70 Antara Vareabel- X dan Y terdapat kore-Iasi yang sedang atau cukupan.

Antara Vareabel X dan Y terdapat
lasi yang kuat atau tinggi.

Ant,ara Vareabel X dan y terdapat
lasi yang lemah atau rendah.

Antara Vareal:ei X dan Y te!',lapat
lasi yang sangat kuat atau
t inggl .

l{ L,i'e -

liore-

Anas Sudijono, igg5 : 18{)).

Dar 1 ha-qi1 p,erhitungar: angha inclelig k;rei.asi r.

pr'r:rJuc,t, moment 0,451 dan sesuai dengan angka interpr.etaEi
ijecara sederhana, nilai r product moment 0,451 l_,eracla padir

r entanEarr O.4() sampai 0.7t) menunjukaN korelasi :-,edallg

atau -'ukupan. Dengan demikian hubungan antara pemiiinaan

liee.gamaan peker.i a dengan t ingkat produktivitas l,.er.j a

karyawarr pada PT. Yusnriri Trading di Sampit dapat di l<ate-

gorikan sedang atau cukup.

Kemudian untuk mengetahlli adanya signifrkan
k,:reiasi, maka dilanjutkan ,iengan runus t hitung, seLJa.gai

berikut :

r{1n - 2
t hlr

r hit

{l r2

0,451 { 49

I

l
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{l

i),.151 {

1.r . .151

4'l

a

L hit {1
0,451

0,303

6,8s6
Lr i^ r- { o,797

j,o92
r hit

0'892

t hit : 3'46

Langkah selanJutnya adalah mengkongultagikan niiai t

hit dengan t tabel dengan deraiat kebebasan ' yakni 49 - 2

= 47, sedangkan pada t tabel tldak dltemukan df Ai uiaha

,iicari df yang terdekat, yaltu df sebesar 50 di mana di

peroleh t tebal sebagai berlkut :

- Pada taraf signiflkan I % di peroleh t tabel 2'68'

- Pada taraf signifikan 5 7" 'li Peroleh t tabel 2'01'

Dari hasll Perhitungan di atasan dapat diketahui

bahwa nl1ai t htt 3,46 lebih beear dibandingkan deugatr t

tabel Pada taraf signifikan L % dan pada tarai signifi-

kan 5 % dimana di peroleh nilai 2'01' HaI lrri meurbuktikau

bahwa Ha dlterina dan Ho di tolak'

2- Untuk menguJi hipotesa hasil Pembinaan keagan:aan

pekerJa yang balk akan berPengaruh terhadap tingkat

produktivltas keria karyawan' Langkah selartiutnta

adalah memasukan angka-angka yang terdapat pada tabel

18 kedalam rumus regresi Iinear sederhana sebagai

herikut :

(:Y) (tX=) - (:X) - ('XY)

N:X= (:x)2
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,9Y, ,l\l

l:

N :X.

( 128,43 )

(:x)'
(277,O8) (116,00) (304,85)

49

35585,38

(277,08t - (l16,C0)'
aqarr oi

13456

t:

r3576,92

tza.42

1 ,76

,{9 ( 30.{,43 ) (116,00) (128,43)

49

1494r,57

13576,92

43,69

(277,O8) - (116,r)0)'

- 14897,88

!
11., OC

: 0,36

Dengan demikian uraka Per'samaan regresi Iitrear

:erle r'hana adalah :

'/ = 6+bx

y = 1.76 + 0,36 X

.t rria X - 1 rnaka t = 1,76 + LJ.:J6 (ll = 2,L2

I;,iii, / - 2 maka t = 1,76 + 11 ,36 (2) = 2,18

Jika X = 3 maka t = 7,76 + (i'36 (3r = 3'84

Dari persamaan regresi di atas' dil''etahui bahwa

.jia -i.1}' kettaikan I sattlan X akan menEaliibatkali ker'ailiatt

., tlr, satuan Y dengan harga a konEtan ( tetap) . Se(lallgiran

i;rr.r'g,t'et:i:i a ,Ja.t-r b adalail sei;agai L'er'ikut :
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r - r., rtr Eerartt biIaL r icial'; iiile, p*ning}:atatr iiasil-

pernbitraan keaganiaan pekerJa terhadap t ii,gi'lat

Prcduktivitas keria kar'yawatl ntaka 1.1!.1-r'3ta

tingkat produksi karyav;an akan sama Ce:ilgar-r I ,16 '

. i,-35 BelarLi bila hasil pen-,I, itiaa.tt i<eaganlaatr p'':l;*l ja

linaikkan 1r-r0 kaIi. mal<a tingkat Froduht i"'itas

keria karyawart akan naik sebeear 36.

l.lake ,:ukrrP jelas adanya pengaruh antara ira.'iI

*:ilrr-,11idan keaganraatt pekerja e{engat1 t.iIlg}iat !'r'r'lukt -.' -'-a€i

1.,.-a Haryawan yang daF'at din:/atakan 'li;mal<in Lail: i,:.. j'l

I Eir]ll:r]a.arr keaga.nla.f't, p'*l;erja tua.]ia .e;r,il::rr i,ail- f -'.1''. i - r'-';:i

r - .: .r.-,.:i :-. I I i.-i it,.l','=- ii:.r-:;aw.":-.

!+:'i!-.rt ir'.i ..,:;i, J i; at: rl., a.r'l'lar-i 1i:.gr lnl !i:'.-:,1 ;:,1 i.
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Dalam dlagram pencar dl atas dapat dlketatrui. bahwa

gemakin tinggi nil.al X maka semakln tlnggl eull nllal

anr{k& Y. sehln8ga daPat dlsimpulkan baHwa semakln baik

penbinaan keagamaan pekeria maka 'senrakin balk.pula tingkat

produktivitas keria karyawan.
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BAB V

PENUTUP

A, KESIMPUI^AN

i'a r 1 uraian ,lan penL,al'iar:an !.acla :-,aL. 'oab

t.:r.iahuLr-l . maka Capat diambll bebera!,,-r kes;,nnpuIar-, :

1. Pembinaan keaganraan yang ,1it,;r.ikan lleF;_r,_la !ilra
!,ekerja ineliputi materi tentang ilmu reuirid,

::lrar i 'ar iair. I a,:awuf . B;r',la-:a I'k.:n Lrei:,er.ai.,a ,1:-. - '. 1'atrg

,llkumpulkan dl perc..,leh ha.:il pelakstsflaarr pen,i-, r- !.ra.an

.1":eaganraali di PT. Yusl'riu Tr'aditrg Sanpiu l:rcr'.ialalr

.:r-rkuf' ttaik- sEperti : Shalat lima vraktu, !,uasa

F.anad}-,an. la.llat. Jan a.,-iajrr-.a jiEgialan petlga.l il.tlt . Hal

.r;ir liCiikurrg pula dengan keadaarr sarana ,lan pr..i;ar'an

yang nieniada j- .

-j . TirlEkat produktivitas ker. j a karyawan pader I,T iusniin

Tra-ding di Sanpit baik, hal ini L)e|d.rja,rkan

!--,eber.ap,a data antara la.ir-i s;1",*rt i keakt ivar-i l".chel j a,

kedisipl inarr bekerja, darr al<tivitas kerja Ir-.nbur

karyawan yang Jilaksanakan pacla uralam har'r.

. HrtL,r,lnEan antara hete i I pembiriaan h*ag,ltnaa.rr 1,,,i:" r j ar

-leI!gd.n tir]gkar FrLr,-iulitivi+-as kerja ka.r'y;rwarr p-..it-. iT.
Yr-t;imin Trac.iing ,--l i Sampit,. dalam peneLiti.iit iiti
inen,ilil:i korel-aei yang :.ullup' atau sedang .Jan

srgnifikan. HaI ini terbukti dengan diter.irnanya Ha

iari tertcilaktrya Ho. Liruana cii per'c,1el-r irar;i1

6a
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Firhrtungan (lar,i kor; ia:i p!-,lL}"r -: t iji!t;1ent

-ii1,er'i,lcir nilai r. - 0, i51. llen,u,l ia.rr .-riJ.;.ri.i.r':.t.;.,i;r

jElrgan t hit dimana t hj-t ' t taLrel baik parta i..rr..3.f

;1gnit'ikan 1 ;; rnaupun 5 :7 areu 3,16 . 2 "t|l .ia.rr

,r.46 > 2,01

i Perrgaruh has i I pemL, i !-iaan pp,l.t t.ag.rrltacl r i ! .:.i:,. . ; a
j.-irhaCaF ingkat pr',rchtktlvlta:1 l<er.i I r:r-r'l _=....,-rii,

ber.dasar.kar, hasil r1j i rigresi l ineat. :r:.ti I ir,1na

t-erdaFat pengaruh seh)agaiamarr yang diganrbarka.ir ;.,]da

graf ik penL-ar. r;greei, ;ii tnana ji:j::11.:it. ._..,.r]-:

F'r-mb,ia.a-rr. i:,r adl1,.i.-:r,i.r'i ;ang liber ill;,r', italia :riirre.]lr:^ i-;l,i-
'r,ul:, '-inEkat !1,-.1.-ll:ri', it-a:. i:;r' ja kar.ii;rw,.ri,.

SARAN_SARAN

Dari lle e iurpr.rlan I'a:tg telah J i; a;,a r.1:a.r-r 1i :-.t.:.:,

.t.ai.-a ce r, l ihat l;ahvra l:,egit.ri ;,.-nt ii.grry;r p.:i,l:,-tr:I.'rl.l

l:* aganiaari L-,irg i pelierja. DEitgan deniil.liar., m.eka ;.'r.rul ie

r:en;'am5,aikan herbarapa saran 1.,=pada sel.urub pemlla ja.

1 . li; p,atla Fi.ha}: p,erealtaan -iarr itrstansi t.nl l.:i..it

henda.krrya selalu memperhatlkan kegiatar:r kei*;q.:rir;rar-,,

i;.r', x',FrljadiI:.an I:egiat.an 1.:eetganraan seL,agaj. i-r:1r',ana

-i,i.Llli mernoLi'. i:i ;,ara pikr,aja agar b=r'l:ei.j,: iel,,ii^

i.;I:lu, ,:l.lr., ieb ih be r.t at'rgElin g j awaL. i,1c!rEirieiar ui.1-iar.i-1h

inl .-langa r:, rn.r,iltLlkan b=r-liEtnllai-rE t -idaj{ltl,,a na.:a ,_1iL,irn

:rLia'. !{ dEalta, :el:ai ig-.1: niL,a.Ei,i SaI altrr ulltlLlk lllit;ri:,- jra.

1Eh I &lr p,al'a. p:k+::.ia :'taI )r-:r',,awan
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i'.eLa,-rat .,ellit'ul-, )iat y,rir.rlr irat,ilE!i!Ii,''a oada: -,.hill

E,entingnya ibadah datr keEiaaarl kegiat..ll kc.reirllle&II

ler.Iani meningkatkan keimatran dan ukhuwah Islamii'-',li.

E,agi seluruh !:at'yaw.'rr i'a.Ir6 :rda:{ ,1i;*r'ustr}i.i..rl ;g..r

'ebih e}:t-'.f mingikut i k;=:i.3t311 I'.ea.ganraal, i-=rI.,::-!a

a;i',1ir.:11iiat. !L:r'reliticrli r.ii)v;,1 Iia.:11 r---:.,r-1jra.:.ll

Keaagamair. :ian! L,aiP. il:an n;, ir,!,i I rEar'uh i !,E11l'rl;i:.iLan

F roJukt iviLa.; keria.
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