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ETOS KERJA PENYANDANG DISABILITAS DALAM MEMENUHI PEREKONOMIAN
KELUARGA PERSPEKTIF EKONOMI ISLAM
(STUDI DI KOTA PALANGKA RAYA)

ABSTRAK
Oleh: Mella Junita

Penelitian ini mengkajtentang etos kerja penyandang disabilitas di Kota
Palangka RayaBerbekal rasa syukukeimanan dan kepercayaan digpagian besar
penyandang disabilitas di Kota ibangkit dengan sikap optimis, mereka mampu
menerima keterbatasalan tidak meratapi berbagai bentuk kekurangannya. Dengan
semangat menjalani hidup yang luar biasebagian besar dari mereka memilih
bekerja secara mandiri dan mampelakukan berbagai jenis pekerjaan halal sesuai
dengan kemampuan merskperti berdagag, membukajasa urut,membukajasa
servis hingga menjadi Pegawai NeigSipil.

Penelitian ini nerupakan penelitian lapangan/empidengan menggunakan
pendekatan kualitatif deskriptifang dilakukan selamal@ulanterhitung dari Bulan
November2020sampai April2021 Ada 9 subjek dalam penelitian ifDbjek dalam
penelitian ini adalah penyandang disabilitas di Kota Palangka Rayg memiki
pekerjaarMetode pengumpulan data dalam penelitian ini menggunakan observasi,
wawancara dan dokumentagidapun pengabsahan datgang digunakan adalah
tringulasi sumber dataSedangkan komponen metode analisis pada penelitian ini
menggunakan dataollection, data reduction, data display dan dataconclusion
drawing.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa) Penyandang disabilitadi Kota
Palangka Raya memiliki etos kerja yang tinggi, hal ini terlihat dari beberapa sikap
yang melekat pda diri mereka diantaranyefisien, tekun, teratur, disiplin, hemat,
jujur, teliti, rasional, gesjtenergik, tulus, percayardidan mampu bekerjgaama.
(2)Penyandang disabilitas di Kota Palangka Régdum bisa dikatakan memiliki
etos kerjatinggi, hal ini karenaniat dan motivasi kerjaya hanyauntuk menafkahi
keluarga saja. Sementadalam Prespektif ekonomi Islamiat dan motivasdalam
etos kerjeharus karena Allah SWT.

Kata Kunci: Etos Kerja, Disabilitas, Ekonomi Syariah.



WORK ETHIC OF PEOPLE WITH DISABILITIES IN FULFILLINGTHE
HOUSEHOLD ECONOMY BASED ON THE ISLAMIC ECONOMIC
PERSPECTIVE
(ASTUDY IN PALANGKA RAYA CITY)

ABSTRACT
By: Mella Junita

This study examines the work ethic of persons with disabilities in Palangka
Raya City. With gratitude, faith, and selbnfidence, most of the people with
disabilities in this city become optimists, can acdepttations, and do not mourn
for their lack. Through the spirit of living an extraordinary life, most of them choose
to work independently and can do many types of halal works according to their
abilities, such as trading, opening massage servicespeusg civil servants

This field/empirical study used a descriptive qualitative approach and it was
conducted for 6 (six) months from November to April 2020. The object of this study
was people with disabilities in Palangka Raya City who have jobs witabhaf 88
people. The subject was selected using purposive sampling. The data were collected
through observations, interviews, and documentation. The data validation used
triangulation of data sources. Then, the data were analyzed using data colle¢#ion, d
reduction, data display, and data conclusion drawing.

The results of this study show that (1) People with disabilities in Palangka
Raya city have a high work ethic, this can be seen from several attitudes attached to
themselves including efficient, dient, organized, disciplined, frugal, honest,
conscientious, rational, agile, energetic, sincere, confident and able to work together.
(2) People with disabilities in Palangka Raya city can not be said to have a high work
ethic, this is because the intemt and motivation of work is only to provide for the
family. While in the Islamic economic perspective the intention and motivation in the
work ethic must be because of Allah SWT.

Keywords: Work Ethic, Disability, Sharia Economy.
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“DAN SESUNGGUHNYA TELAH KAMI MULIAKAN ANAK-ANAK ADAM,
KAMI ANGKAT MEREKA DI DARATAN DAN DI LAUTAN, KAMI BERI
MEREKA REZEKI DARI YANG BAIK-BAIK DAN KAMI LEBIHKAN
MEREKA DENGAN KELEBIHAN YANG SEMPURNA ATAS
KEBANYAKAN MAKHLUK YANG TELAH KAMI CIPTAKAN.”

(QS. AL ISRA: 70)
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Indonesia merupakan salah satu Negara yang memiliki bebibu
pulau dengan beraneka ragam suku, bahasa, warna kulit, dan aneka ragam
lainnya dariSabang hinggaMerauke. Salah satu pulau terbesar di Indonesia
adalah Pulau Kalimantan, pulau ini memilikimk provinsi salah satunya
Provinsi Kalimantan Tengah yang beribukata Palangka RayaDi Kota
Palangka Rayaderdapatjuga penyandang disabilitas, sehinggdisabilitas
dalam memenuhi perekonomian keluargm bisa melakukan langkah
strategis

Kota Palangl Raya memiliki jumlah pengangguran yang sedikit, hal
ini di buktikan berdasarkan data dari Badan Pusat Statistik Kota Palangka

Raya pada tabel 1.1.

Tabel 1.1
Ketenagakerjaan di Kota Palangka Raya Tahun 2018* dan 20197
Uraian 2018 2019
Jenis Kelamin Jenis Kelamin
Laki- Perempuan | Jumlah | Laki- Perempuan | Jumlah
Laki Laki
Angkatan Kerja | 81.770 | 47.703 129.473 | 89.952 | 52.924 142.876
Bekerja 77.245 | 42.825 120.070 | 86.122 | 48.494 134.616

'Badan Pusat St at i s KdtkPal#gka RaysPdalhnaAngkl Ralarjkay a ,
Raya Munici pal i tBalangka Rdya: Bublisted By BPS Stadistics Of Palangka
Raya Municipality, 2020, h. 56.

Badan Pusat St at i s KadtkPal&gka RaysPdalhna Angkl Ralarjeay a , “
Raya Munici pal i tBalangka Rdya: §ublished By BBSL Radistics GériRgka
Raya Municipality, 2018, h. 59.



Pengangguran | 4.525 4.878 9.403 3.830 4. 430 8.260
Terbuka

Bukan 24.545 53.457 78.020 24.002 | 54.087 78.809
Angkatan Kerja

Sekolah 13.826 | 12.456 26.282 | 15.996 | 15.380 31.376
Mengurus 7.449 39. 904 47.353 5.063 37.582 42.645
Rumah Tangga

Lainnya 3270 1115 4385 2.943 1.845 4.788
Jumlah 106.315 | 101.178 207.493 | 113.954| 107.731 221.685

Berdasarkan talel.1 ketenagakerjaan di ataspt Palangka Raya
memiliki perekonomian yang maju, terlihat dari tingkat pengangguran dan
kemiskinannya yang rendaRada tahun 2018 sampai tahun 2019 dapat dilihat
bahwa ketenagakerjaryang bekerja mengalami kenaikan dari 120.070
penduduk menjadi 134.616 penduduk. Sedangkan dari jumlah pengangguran
terbuka mengalami penurunan dari tahun 2018 sampai 2019, yaitu pada tahun
2018 mencapai 9.403 penduduk dan pada tahun 2019 mengalami penurunan
menjadi 8.260 penduduk. Dalam hal ini pengangguran di Kota Palangka Raya
cenderung menurun.

Perekonomian merupakan segala aturan atau tata cara dalam
berekonomf, melalui beberapa kegiatan yaitu distribusi, produksi dan
konsumsfSalah satu hal yang dibutuhkan untuk menjalankan kegiatan

tersebut adalah sumber daya manusia (SB&hg memiliki etos kerja dalam

®Dalinama Telaumbanuda, Hu k u m K e t e n‘¥ogyakkre:rDeepuwblisty 2019, h. 3.
Ketengakerjaan adalah segala hal yang berhubungan dengan tenaga kerja pada waktu sebelum,
selama dan sesudah masa kerja.

*lsmail Humaidi “Peningkatan Perekonomian Masyarakat Melalui Industri K&tildi
Terhadap Masyarakat di Sentra Industri Kecil di Desa Tfelcamatan Balung Kabupaten
Jember JawaTimuar, Yogyakarta: Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga, 2015, h. 1.

*Agus Riyadj  dmifamika Pendekatan Dalam Penanganan Cedvifl ®ekalongan: PT
Nasya Expanding Management, 2020, h. 336.



mengelola kegiatan ekonomi. Etos kerja merupakarti dari pengembangan
kekuatan umat, karena etmengungkapkan semangaguketan, kesungguhan

dan kemauan untuk maju, serta sikap batin yang tetap pada seseorang atau
sekelompok oranf.

Manusia merupakan makhluk pekerja, meskipun setiap manusia tidak
memiliki fisik yang sama, namun manusia memiliki etos kerja dan
kemampuan untu memberdayakan akal untuk meningkatkan tenaga yang
terbatas. Mengingat pentingnya bekerja bukan hanya untuk memuliakan
dirinya, menampakkan kemanusiaannya, tetapi jugak mewujudkan amal
sholeh dan mempunyai nilai ibadah yang sangat luhur. Maka daltagai
umat muslim diwajibkan bekerja yang halal, guna memenuhi kebutuhan hidup
yang bersifat primer, sekundeersier dan kepentingan sosidlal ini sejalan

dengan hadist shahjang driwayakan olehA-Bukhari dalam kitab Shahih

Bukhari Muslim Nomorl339 sebagai berikut:

Artinya: Tangan yang di atas lebih baik daripada tangan yang di bawah
Tangan yang datas adalah yang memberi (mengeluarkan sedekah)
sedangkan tangan yang di bawah adalah yang merhinta

Kandungan hadist di atas menganjurkan untuk mengigadan
menghindari sikap memirainta. Karena peminta merasa hina saat di tolak.

Adapun perintah dan larangan dari hadist tersebut bahwa harta yang baik

® i r h a nlslanDinamig ,“ Yogyakart a: Pustaka Pelajar, 2C
'Mu h ammad Fu®" ad ShatbhdBRukhari BVlugiifh ,, Jakar tidedia PT EI ex
Komputindo, 2017, h. 347.



adalah harta yang dapat menjaga jiwa seseorang darintagminta serta
harga dirinyd

Maksud tanga di atas dalam hadisersebut dapat ditikan sebagai
orang yang memberi, sedangki@angan yang di bawah dapaaruikan sebagai
orang yang memintminta (pengemis)Maka dari itu seseorangatijurkan
untuk bekerjadan berusaha mencari nafkatbatdingkan menjadi seorang
pemintaminta (pengemis

Tengah Kota besar seperti Palangka Raya faktanya masih banyak
orang yang memintminta, dengan melakukan berbagai cara umigknbuat
orang lain merasa ib&eperti cacat yang dibubtiat salah satunyaedgan
menyimpan sebagian tangan di dalam baju agar terlihat hanya memiliki satu
tangan saja. Padahal mereka memiliki fisik yang sempurna untuk
mendapatkan pekerjaan yang lebih layak. Sementara itu, orang yang cacat
(disabilitasy tidak hanya berdiam didan mengeluh.

Berbekal rasa syukur, keimanan dan kepercayaan diri, penyandang
disabilitas masih banyak sekali yang behglengan sikap optimisnampu
menerima keterbatasan dan tidak meratapi berbagai bentuk kekurangannya.
Dengan semangat menjalani hidupngaluar biasabeberapapenyandang

disabilitasdi Kota Palangka Raydidapat bahwa dalam melakukpekerjaan

8Umar S iMeriujg , Keshalehan Sosial: Materi tentang hadliatist sosial
kemasyarakatdn, Ponorogo, 2020, h. 26.

Bayu Arie Wi bawa D &tanddt Dan fmiplememésidDesais Wniversal, “
Pada Bangunan Gedunga n L i n g Kagyalgaman ©v,Budi Utama, 2020, tDisabilitas
adalah setiap orang yang mempunyai kelainan fisik dan mental, yang dapat mengganggu atau
merupakan rintangan dan hambatan baginya unelkkukan kegiatan selayaknya.



didasari oleh tanggung jawab sebagai kepala rumah tangga yang memiliki
kewajiban untuk memenuhi kebutuhan keludfga.

Secara umumilsap efisien, tekin, teratur, disiplin, hemat, jujur, teliti,
rasional, gesit, energikulus dan mampu bekerja samapdtmeningkatkan
etos kerja penyandang disabilitds Kota Palangka Raya dalam melakukan
pekerjaanya sesuai kemampuan yang dimilikinya, Sehingga dagatukupi
perekonomiarkeluargaDengan hal ini menunjukkan semangat hidup sebagian
penyandang disabilitas di Kota Palangka Raya sangatlah besar.

Berdasarkan fakta dan permasalahan ertsenaka penulis melakukan
penelitian tentang sejauh mana etos kegjang dimiliki oleh penyandang
disabilitas dalam memenuhi letuhan hidupnya, dengan tenf&tos Kerja
Penyandang Disabilitas dalam Memenuhi Perekonomian Keluarga

Menurut Perspektif Ekonomi Islam (Studi di Kota Palangka Raya).”

. Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang masalah di atas, maka yang menjadi
rumusan masalah dalam penelitian ini adalah:
1. Bagaimana etos kerja penyandang disabildiasKota Palangka Raya
dalam memenutkebutuharkeluarg®
2. Bagaimanaetos kerja penyandang disabiliiasota Palangka Ragalam

memenuhkebutuharkeluarga menurut perspekékonomilslam?

YObservasi Awal di Kota Palangka Raya, 25 Oktober 2019



C. Tujuan Penelitian
Berdasarkan latar belakang dan rumusan masalah di atas, tujuan dari
penelitian ini adalah:
1. Untuk mengetahui bagaimana etos kerja penyandang disalilitdota
Palangka Raygalam memenuhiebutuharkeluarga.
2. Untuk mengetahuetos kerjgpenyandanglisabilitas di Kota PalangkaRaya
dalam memenuhi perekonomian keluarga menurut perspektihomi

Islam.

D. Kegunaan Penelitian
Adapun kegunaan dari penelitian ini, adalah:
1. Kegunaan Teoritis

a. Memperluas wawasan penulis di bidarigp@omi, terutama tentang
etos kerja penyandang disabilitas dalam peningkatan perekonomian
keluarga di Kota Palangka Raya.

b. Dapat dijadikan titik tolak bagi penelitian/pemikiraalanjutnyapaik
untuk peneliti yang bersangkutan maupun oleh peneliti lain sehingga
kegiatan penelitian dapat dilakukan secara berkesinambungan.

c. Sebagai bahan masukan untuk menumbuhkembangkan peragetah
ilmiah.

2. Kegunaan Praktis
a. Sebagai konstribusi pemikiran dalam rangka memperkaya khazanah

ilmu pengetahuan pada perpustakaan Institut Agama Islam Negeri



Palangka Raya, khususnya Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam, serta

pihak-pihak yang berkepentingan badap hasil penelitian ini.

. Sebagai bahan pertimbangan guna menyelesaikan tugas akhir pada
Program Studi Ekonomi Syariah di IAIN Palangka Raya.

. Bagi para pembaca, penelitian ini diharapkan menjadi masukan untuk

meningkatkarkeilmuan dan menambah wawasan.



BAB Il
TINJAUAN PUSTAKA

A. Penelitian Terdahulu

Berdasarkan hasil pencarian di perpustakaan dan internet, setidaknya
penulis menemukan beberapa hasil penelitian ysegara tersirat maupun
tersurato e r k a i t aetos kbgarpgngandary disabilitas di Kota Palangka
Raya dalam memenuhi perekonomian keja menurut perspektif ekonomi
Islam’” Peneliti melakukan penelaahan terhadap beberapa penelitian terdahulu
yang berkaitan dengan permasalahan yang akan diteliti. Penelaahan ini
bertujuan agar terhindar dari plagiat atas hasil karya orang lain. Sehingga
dengan adanya penelaahan tersebut peneliti dapat mengetahui persamaan dan
perbedaan antara penelitian yang akan diteliti oleh peneliti dengan penelitian
terdahulu. Adapun penelitian terdahulu yang berkaitan dengan penelitian ini
adalah sebagai berikut:

Skripsi yang ditulis olehMuhammad Zulfikar, dari Institut Agama
Il sl am Neger. Met r o, tahun 2018 dengan
Terhadap Keber hasi | arPenditeinivmenyimpukammh a Mu s
bahwa, Etos kerja memiliki pengaruh yang pentitgrhadap keberhasilan
berwirausaha. Karena dengan etos kerja yang tinggi dapat menjadikan usaha

yang dijalani berhasil. Dengan menerapkan etos kerja yang baik seperti



kejujuran, bertanggung jawab, dan disiplin dapat mambantu usaha tersebut
berhasil dan béahan serta berkembafy.

Skripsi yang ditulis olefraufigurrahman dari Institut Agama Islam
Neger. Pal angka Raya, t a h ubtos Kefal 8 , der
Pedagang Pasar Su b uh Pekalitt iai méhgihpalkag k a Ray
bahwa, €s kerja dapat dikakan dorongan dan semangat dalam bekerja
untuk mencari uang demi memenuhi kebutuhan hidup. Menjadi hal positif di
dalam diri pedagang, dari malam hingga pagi hari berdagang untuk memenuhi
kebutuhan hidup dan keluarga. Proses kerja yang ditunjukkan pedagaiig
belum diimbangi dengan etos kerja Islami, yaitu secara profesional dalam
bekerja yang tidak mengindahkan nitaiai atau prinsigprinsip Islam,
contohnya tidak menghargai waktu dalam hal meninggalkan ibadah pada
waktu subuh hari. Padahal hal yangrpenting dalam berdagang adalah
mengimbangi nilai atau prinsip Islam karena tujuan dari berdagang adalah
mendapatkan keberkahan dan keridhaan dari Allah- 8WT

Skripsi yang ditulis olehKhusnul Khotimah, dari Universitas Islam
Negeri Sunan Kalijaga Yogyaka, tahun 2015, dengan judul skripsi
“Di nami ka Et os Kerj a Di af Benditl ini Di Ban
menyimpulkan bahwaBeberapa difabel di Bantul memiliki tingkat etos kerja
yang berbeddeda, disebabkan berbagai kendala yang menghalangi usaha

dalam fekerja. Dengan besarnya motivasi intrinsik, berupa tekad yang kuat,

“Muhammad Zulfikar, Pengaruh Etos Kerja Terhadap Keberhasilan Berwirausaha
Muslim, Purwosari: Metrouniv, 2018, h. 51.

Tauf i qur Eteshker@mnPedagang Pasar Subuh Kota Palangka Raya dalam
Meningkhkt kan Kesej aht er a aBalangkaraya:olmatitut Aganta ustam dNageri
Palangka Raya, 2018, h. 97.
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kegigihan, ketekunan dan kedisiplinan yang selalu ditanamkan dalam diri
difabel, ternyata mampu menjadi pendorong untuk tetap bekerja dengan cara
tersendiri dalam menghadapi berbagai kémdsehingga pekerjaan mereka
dapat berjalan dengan landar.

Skripsi yang ditulis olehNurrohmah Fauziah, dari Universitas Islam
Neger.i Sunan Kalijaga Yogyakart a, t ahul
Ekonomi Islam Dan Relevansinya Bagi Etos Kerja (KajRemikiran M.
Dawan Ra Penelitdipi mgnyimpulkan pemikiran etika ekonomi Islam
M. Dawan Rahardjo terhadap relevansinya bagi etos kerja di Indonesia,
menyatakan bahwa:

Setiap perilaku yang dilakukan oleh manusia dalam melakukan

kegiatan aktivitagkonominya berdasarkan atas dasar ajaréhualr “ a n

dan Sunnah. Manusia dijadikan sebagai ekonomi yang menjadi dasar

dalam aktivitas ekonomi.

Relevansi bagi etos kerja, adalah bekerja dalam Islam dapat
mendapatkan pahala, hal ini dipengaruhi oleh keyakinan individu terhadap
ajaran Islam yaitu a@Quran dan Sunnah. Etos kerja dalam Islam memiliki nilai
positif dalam membangun karakter setiap m&nu¥ang bertujuan agar
sistem ekonomi Islam memiliki nilai esensinya ketika seseorang melakukan
kegiatan ekonomi. Karena etos kerja yang baik, dapat menciptakan suasana

kinerja ekonomi yang berdampak positif bagi lingkungannya. sehingga hal ini

dapat mewjudkan tujuan ekonomi yaitu, mensejahterakan masyarakat dan

BKhusnul KhotimahDi nami ka Etos Kerja Di,fYegpakaftta: d i Bant
Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga, 2015, h. 94.
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sosial serta

Perbandingan Penelitian Terdahulu

No | Penelitian

Persamaan

Perbedaan

1 Muhammad Zulfikay
dari Institut Agama
Islam Negeri Metro,
tahun 2018, denga
judul skripsi
“Pengaruh Etos Kerjj
Terhadap
Keberhasilan
Berwirausaha
Muslim” .

Membahas
Etos kerja dar
menggunakan
jenis penelitian
kualitatif

Perbedaannya dapat dilihat p4g
fokus penelitian, yakni pad
penelitian Muhammad Zulfikar,
mengkaji etos kerja terhada
keberhasilan berwirausah
Sedangkan penelitian i
mengkaji etos kerja keluarg
disabilitas yang ada di Kot
Palangkaraya dalar
meningkatkan perekonomian.

2 | Taufiqurrahman dari
Institut Agama Islam
Negeri Palangka
Raya, tahun 201§
dengan Htos
Kerja Pedagang Pase

Membahas
Etos kerja dar
menggunakan
jenis penelitian
kualitatif. Serta
samasama

Perbedaannya dapat dilihat pag
fokus penelitian, yakni pad
penelitian Taufigurrahma
mengkaji etos kerja pedagang
Pasar Subuh Kota Palangka Ra
Sedangkan penelitian i

dengan judul skrips
“Eti ka EkQqg

Dan Relevansinys

Subuh Kota Palangkl melakukan mengkaji etos kerja  keluarg

Ray.a” penelitian  di| disabilitas yang ada di Kot
Kota Palangke Palangkaraya dalar
Raya. meningkatkan perekonomian.

3 | Khusnul Khotimah | Membahas Perbedaannya dapat dilihat p3g
dari Universitas Islan| disabilitas dan fokus penelitian, yakni pad
Negeri Sunar| menggunakan | penelitian  Khusnul  Khotimah
Kalijaga Yogyakarta, jenis penelitian mengkaji etos kerja diafabel
tahun 2015, denga kualitiatif. Bantul Yogyakarta.  Sedangka
judul skripsi penelitian ini mengkaji etos ker]
“Dinamika Etos Kerjg disabilitas di Kota Palangka Ray
Diafabel Di Bantul
Yogyakartd

4 | Nurrohmah Fauziah Membahas Perbedaannya dapat dilihat pag

Ekonomi Islam
dan Etos kerja
Serta

fokus penelitian, yakni pad
penelitian  Nurrohmah Fauzig
mengkajietika ekonomi Islam da

pertumbuhan

“Nurrohmah Fuziah Etfka Ekonomi Islam Dan Relevansinya Bagi Etos Kerja (Kajian

Pemi ki ran M.

Yogyakarta, 2017. 116

D a Wagyekart®:aUnzersdas dsjam Negeri Sunan Kalijaga
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Bagi Etos Kerjal menggunakan | relevansinya bagi etos Kkerj
(Kajian Pemikiran M.| jenis penelitian Sedangkan penelitian ini berfok
Dawan Ra h a kualitiatif. pada etos kerja  keluarg
disabilitas dalam meningkatks
ekonomi syariah.

Sumber: Dibuat oleh penulis, 2020
B. Landasan Teori
1. Teori Etos Kerja
Manusia merupakan makhluk pekerja yang memiliki

persamaannya dengan hewan yakni bekerja dengan gayanya sendiri, tetapi
berbeda dengan caranya, hewan bekerja semata berdasarkan nauliriah,
tidak ada etos, kode etik atau menggunakan akal. Sedangkan manusia
memiliki etos dan menggunakan akal untuk meringankan beban tenaga.
Sehingga jika manusia bekerja tanpa menggunakan etos, moral, dan

akhlak maka gayaetja manusia akan seperti hewan.

Istilah Etos berasal dari Bahasa Yunani yaitu watak atau karakter
yang meggambarkan keseluruhan diri seseorang seperti sikap,
kepribadian, akhlak, perilaku dan etika seseorang dalam menjalankan
pekerjaart® Dalam Webster World University Dictionary dijelaskan
b a h viees nlerupakan sifat dasar atau karakter manusia yang merupakan

kebiasaan dan watak bangsa atau tas

"Mamzah W&tg@sbKerja |slam Petunjuk Pekerjaan |
| s | &dakarta: Pedoman limu Jaya, 1992, h. 1
YEko Jal u G®d Bthos % Btps Kérja Terbaik dan Milia Jakarta: Pt E
Media Komputindo, 2012, h. 6.
YAr i Pr &epenmimpmman DAmM Perspekiif Islath, Si doarjo: Zifat ama
2015, h.161.
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Sedangkarkerja menurutKBBI didalam Abigail Kimberly Dwi
me nj el as k Keamja addaah Wwegiatah melakukan sesuatu; sesuatu

yang dilakukan untuk mencari nafkah; mata pencahatfan.

Menurut Gunnar K Myrdal dalam bukunya Asian Drama

memahami sikap sebagai berikut:

Attitudes, in turn, are understoodlie supported by and at the same
time to uphold established institutioh{sikap di pahami pendukung

dan sekaligus penegakembaga yang mapan.

Sehingga daripemahaan tersebut beliau juga menggagaskan

sikap yang harus uhiliki seseorang sebagai berikut:

1) Efficiency 2) Diligence 3) Orderlinesst) Punctuality5) Frugality

6) Scruplous honestfwhich pays in the long run and is a condition
for raising efficiency in all social and economic relations) 7)
Relationality in decisions on actions (liberation from reliance on
static customs, from group allegiences and favouritism, supeuostiti
beliefs and prejudices, approaching the rationally calculating
economic man of western liberal ideology 8) preparedness for
change (for experimentation along new lines and for moving around
spatially, economically, socially 9) alertness to opportunities as they
arisw in a changing world 10) energic enterprise 11) integrity and
self reliance 12) cooperativeness (not limiting but redirecting
egoistic striving in a socially beneficial channel, acceptance of
responsibility for the welfere of the community and the orgtil3)
willingness to take the long view ( and to forgo sHertn
profiteering, subordinitions of speculations to investment and of
commerce and finance to productions, £%c)

BAbi gai |l Ki nBhsineslCpmmbnication Konsep dan Aplikasi dalam Konteks
I ndi vi du Kel omp Gkabaya Scopihdogha 308.s asi 0,

YGunnar K A$ayDBran®l,, Gr e aAllenRané Tha Penguin Press, 1972, h.
32.

“Ipid, h.33.
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Terjemahanoleh penulis 1)efisiense 2) ketekunan 3) keteraturan 4)
ketepatan waktu 5) berhemat 6) kejujuran yang cermat (yang
menguntungkan dalam jangka panjang dan merupakan syarat untuk
meningkatkan efisiensi dalam semua hubungan sosial dan ekonomi 7)
rasionalitas dalam pengambilan keputusan atas tindakan (pembebasan dari
ketergamtungan pada adat istiadat statis, dari kesetiaan kelompok dan
favoritism, kepercayaan dan prasangka takhayul, mendekati manusia
ekonomi ideology liberal barat yang menghitung secara rasional 8)
kesiapan untuk perubahan (untuk eksperimen di sepanjandgaiurdan

untuk bergerak secara spasial , ekonomi, sosial) 9) kewaspadaan terhadap
peluang yang muncul di dunia yang terus berubah 10) usaha yang energik
1l)integritas dan kemandirian JLZooperatif (tidak membatasi tetapi
mengarahkan upaya egaialam salran yang bermanfaat secara sosial 13)
kemauan untuk mengambil pandangan panjang (dan untuk melepaskan
keuntungan jangka pendek, subordinasi spekulasi untuk investasi dan
perdagangan dan keuangan untuk produksi.

Beranjak dari gagasan Gunnar Myrdal disatdhmad DJanan
Asifudin di dalam Hamdanah dan Jirhanuddin menyebutkan ada 13 (tiga
belagciri-cirietos kerja tinggi pada seseorang dengan ditandai beberapa
sikap sebagai berikut:

1) efisien 2) rajin) 3) teratur 4) disiplin/ tepat waktu 5) hemat 6)

jujur den teliti 7) rasional dalam mengambil keputusan dan

tindakan 8) bersedia menerima perubahan 9) gesit dalam
memanfaatkan kesempatan 10) energik 11) ketulusan dan percaya
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diri 12) mampu bekerja sama )1Bempunyai visiyang jauh
kedeparf:

Dengan demikiandari uraiantersebuapat di pahami bahwa
indikatorindikator untuk mengukur tinggi rendahnya etos kerja seseorang

meliputi sifatatau ciriciri sebagai berikut

a.Efisien,menurut Fredrick W. Taylor didalam Sukmadi menggagaskan

bahwa:
Efisiensi pekerja dagt ditingkatkan dengan cara ilmiah. Lebih
jauh menyatakan setiap pekerjaan ada cara btk untuk
melakukannya dan cara terbaik itu harus ditari
Secara sederhana pengertian tersebut dapat di pahamu bahwa efisiensi
adalah cara yang paling baik, palimgdah dan paling tepat.

b. Tekun, merupakan rajin, giat, teguh hati, dan bersunggagguh
dalam melakukan pekerjagkerja keras)Sehingga dengan inilah akan
mendorong, suksesnya setiap @i yang diinginkan.Sikap tekun
akanmembuateseorang selalu memanfaatkan setiap waktu luang yang
dimilikinya. Akan tetapi harus menyadari bahwa tabya butuh
istirahat®*

c. Teratur, merupakan sifat oragang yang berdisiplin. Begitu pula

dengan orang yang berdisiplin berarti atal hidupnya tertibdan

teratur?

Hamdanah danEtos hHKae upYagyakarta: Kmedia, 2017, h.20.

%3 | k maDhsarDasar Manajemeh | Bandung: Humaniora Ut ama Pr
Zbid, h. 11.
“Tuti Y uBetSmartnPendidikan Agama Islam Kumpulan Soal untuk Kelas VII
Sekol ah Me n e nBgrang: Brafindo Meda &ratama, 2008, h. 85.
2 “Mimbar Kekaryaan ABRI , Jakart a: Angkatan Bersenjata [

50.
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d. Disiplin atau ketepatan waktu, disipliberasal dari Bahasa Inggris
discipline dari katadisciple yang berarti murid, pengikut, penganut.
Dalam kerja merupakan peraturan dan tata tertib kelgagan
menanamkanarma, ¢ika sehingga terciptauasana kerja yangratur,
tertib, aman, tenang dan menyenangkan agar dapat menunjang
tercapaianya produktivitas d@fesiensi kerja yang optinfal.

Disiplin juga berarti tepat waktu seperti memulai pekerjaan
tepat waktu dan menyelesaikan pekerjaan tegédtu>’ Dalam hal ini
tinggi rendahnya etos kerja juga dapat di lihat dari almbm kerja
yang dilakukkan seseorang yakni mulai dari 35 sampai 40 jam bekerja

dalam semingg@®

e. Hemat, Menurut KBBI artinya tidak boros, berhiati, sedikitsedikit.
Artinya seseorang dapat mengestimasikan apa terjadi di masa yang
akan datan§’

f.  Jujur dan teliti, jujur bisa di katakadengan lurus hati, tidak berbohong,
apa adanya dan tidak curafi§edangkanteliti merupakan sikap
seseorang yang cermat, jeli dalam menyelesaik@gala pekerjaan,
sehingga dapat menunjang kesuksesamalehasil yang memuaskan

seperti yang diharapkah.

%®35i ndu Muwhniduam tegkap Stipervisi Diperkaya Perspektif Syatiah Jak ar t a:
PT Elex Media Komputindo, 2006, h. 171
M Masan da PKNRRemndidikaa Kewarganegaraan Gr asi ndo, 2006, h
®Hamdanah danEtgoshKeupgei2Nanitao, é
®Tot o T aEoskena#ribadiMuslimi , ..., h. 34.
' nt an B&aawdujufr,i ,JPBooks, h. 14.
%S u ma r sMemgkriisi Aporisma Orang Jawa, Bekasi: Medi a Maxi ma, :
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g. Rasionaldalam mengambil keputusan, rasional berasal dari kata rasio
yang berarti pemikiran secara logigpemikirian yang sehat, cocok
denganakal. Adapun kerasionalan/rasionalitas berarti pendapat yang
berdasarkan pemikiran yang bersistem dan [BgiSedangkan
keputusan menurut Gito Sudarmo dal am
bahwa: “Keputusan terkait dengan ketetapan atau penentuan suatu
pilihan yang diinginkarf*Berangkat dari pemikiran tersebut
mengambil keputusanmerupakansuatu proses atau tindakan yang
dilakukan seseorarmdgdam mengeluarkan keputusan.

h. Gesit, dalam KBBI (Kamus Besar Bahasa Indonesia) gesit memiliki arti
giat dan cekatarSehingga cekatan dalam kerja memiliki arti bekerja
cepat dan penuh pertimbangan dan perhitungan akan tetapi tidak
terburuburu agar tidak berdampak kesalafian.

I. Energik, dalam KBBI (Kamus Besar Bahasa Indonesia) menntki a
penuh semangat dan energirtidya seseorang memiliki semangat
tinggi dalam melakukan pekerjaan.

j. Ketulusan merupakan sikap sesegrgang tidak mengharap imbalan.
Yakni suatu proses melaksanakan atau melakukan sesuatu yang tidak

dibarengi dengan tendensi apapun, sikap tulus didapdtagan cara

¥At hai RabyidMRjdha“Konsep Teologi Rasional dalam Tafsir al Manar Er | angg a,
2006 h. 370.

#¥Ahmad RArdses Péngambilan Keputudan Uni ver sitas Negeri Pad
2.

¥Subarjo J o BANKIR depentingpinan Lembaga Perbankan Abad2Ke,
Jakarta: PT Elex Media Komputindo, 2018. h. 80.
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berlatih secara terumenerus® Sedangkan Percaya diri menurut
Brandendidalam Mirhan dan Jeane Betty Kurnia Jusuf mengemukakan
bahwa “Kepercayaan diri adalah keyakinan seseorang pada
kemampuan yang ada dalam dirifya.
k. Mampu bekerja samamenurut Charles H. Cooley didalam Kun
Muryati dan Juju Surwati mengungkapkan bahwa:
Kerja sama timbul apabila seseorang menyadari dirinya
mempunyai kepentingan yang sama dengan orang lain. Selain itu

pada saat yang sama memiliki pengetahuan gemgendalian
terhadap dirinya sendiri untuk memenuhi kepentingan teréébut.

Berangkat Dari pengertian diatas kerja sama merupaisaha
bersama antarindividu atau kelompok untuk mencapai tujuan bersama.
Untuk mencapai tujuan bersama seseorang hmamiliki kepentingan
dan tujuan yang sama, serta menyadari bahwa hal tersebut bermanfaat

bagi dirinya atau orang lain.

2. Teori Disabilitas

Disabilitas adalah orang yang memiliki keterbatasan fisik, mental,
intelektual, atau indera dalam jangka waktu lama, sehiaggabeberapa
hambatan yang menyulitkan untuk berpartisipasi penuh dan efektif ketika

berinteraksi terhadap lingkungan dan masyar&kenurut John C.

*Ma s h Mengebar“Ketulusan Meemai Benih Kebaikan dalam Tantangan Kehidupan
Berbangsa dan Bernegdra, Lombok Barat: Guepedia, 2019, h., 21
®Mirhan dan Jeane Hibengan jntakPPercayadiri dan Karjd Keras'
Dalam Olahraga dan Keterampil&n, Uni ver sit as, JNmlgGlahraga Rrestasi.a k ar t
Volume 12. Nomor 1, Januari 2016,187.
Kun Maryati d&osioldguuntuk SEIA daw A Kelas X, Erlangga, 2001
h. 76.
®Ar i Pr a tDisabilitas dahkP&ndidikan Inklusif di Perguruan Tinggi Mal ang: Ub
Press, h. 7.
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Maxwell pengertian penyandag di sabi | i t a Seseprarfya g a i b
yang mempunyai kelainan dan dapengganggu aktivitas”®
Sementara itu menurut DPID{ sabl e Peopl o6s I nt
penyandang disabilitas sebagai berikut:
Disabilitas adalah hilangnya atau terbatasnya kesempatan untuk
mrngambil bagian dalam kehidupan normal di dalam masyarakat dan
tingka yang sama dengan yang lain dikarenakan halangan fisik dan
sosial®’
Dalam Pasal 1 ayat 1 Undahipdang Nomor 8 Tahun 2016
Tentang Penyandang Disabilitas disebutkan bahwa penyandang disabilita
adalah setiap orang yang mengalami keterbatasan fisik, kiniale
mental, dan sensorik dalam jangka waktu lama yang dalam berinteraksi
dengan lingkungan dapat mengalami hambatan dan kesulitan untuk
berpartisipasisecara penuh dan efektif dengan warga negara lainnya
berdasarkan kesamaan fak
Disabilitas adalahseorang yang sama seperti manusia lainnya
sebagai ciptaan Tuhan Yang Maha Esa dan memiliki hak dasar untuk

hidup maju dan berkembang serta berkarya secara adil dan bernidrtabat.

Maka dari istilah tersebut disabilitas terbagi menjadi 4 jenis yaity):

*®smail Shaleh Implementasi Pemenuhan Hak Bagi Penyandang Disabilitas
Ketenagakerjaan di Semarahg J llmu Riukdm Ismail Shaleh Vol. 20, No. 1, April2018,
67

“Colin Barnes,Di Gabdi | Me a s e IS,elakare:hPic Pielakgta,nt ar o
2007, h.105.

“IUundangUndang Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2016 Tentang Penyandang
Disabilitas.

“Pamungkas Satya PutraAkKsesibilitas Perlindungan Hukum Bagi Tenaga Kerja
Penyandang Disabilitas di Kabupaten Karawang J MimbaraHukum Volune 31, Nomor 2,
Juni 2019h. 208.

BA Andang LSpirituBli KeagilaraBkgsosial , Yogyakart a: Pt Kani
h. 32.
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Disabilitas fisik, terganggunya fungsi gerak, antara lain amputasi, lumpuh
layuh atau kakuparaplegig celebral palsy(CP), akibat stroke, akibat
kusta, dan orang kecil. 2) Disabilitas intelektual, terganggunya fungsi pikir
karena tingkat kecerdasan di bawalarata, antara lain lambat belajar,
disabilitas grahita dandown syndromé& 3) Disabilitas mental,
terganggunya fungsi pikir, emosi, dan perilaku vyaitu psikososial
(skizofrenia bipolar, depresianxietas, dan gangguan kepribadliaan
disabilitas perkenbangan yang berpengaruh pada kemampuan interaksi
sosial di antaranya autis dan hiperaktif. Disabilitas Sensorik,
terganggunya salah satu fungsi dari panca indera, antara lain disabilitas
netra, disabilitas rungu, dan disabilitas wic&ra.

Adapun Permasalahan disabilitas dapat ditinjau dari sisi internal
dan eksternal sebagaimana berikut:

1) Permasalahan internal, adalah gangguan atau kerusakan organ dan
fungsi fisik atau mental, yang menyebabkan berbagai hambatan dalam
kehidupan penyandang disabilitas. Seperti sulitnya dalam orientasi,
mobilitas, komunikasi, aktivitas, penyesuaian dirinyesuaian sosial,
kepercayaan diri, gangguan belajar, keterampilan, pekerjaan.

2) Permasalahan eksternal, antara lain pemahaman masyarakat terhadap

masalah disabilitas, isolasi dan perlindungan yang berlebihan,

“Kementrian KesehatanlRi Di s a b, infodatin #ssat Data dan InformagD18, h. 3.
“*Dini Widinarsih Pehyandang Disatitas di Indonesia Perkembangan lIstilah dan
Definisi” Jurnal limu Kesejahteraan Sosial, Jilid 20, Nomor 2, Oktober,201138.



21

kurangnya peran keluarga dan masyarakat atteaph masalah

disabilitas*®

3. Teori Ekonomi Islam

Secara konsep ekonomi adalah kegiatan atau usaha manusia dalam
memenuhi keperluan (kebutuhan dan keinginan) hidupnya. Dengan demikian
hampir semua aktivitas manusia terkait dengan ekonomi. Karena pada
umumnyasemua aktivitas manusia berkaitan dengan pemenuhan kebutuhan
dan pemuasan keinginah.

Ekonomi Islam dapat diartikan sebagai cabang ilmu pengetahuan yang
dapat membantu mewujudkdruman weHbeing melalui pengalokasian dan
pendistribusian sumber daya alayang langka sesuai ajaran Islam, tanpa
mengabaikan kebebasan individual dan mengurangi terjadinya ekologi guna
menciptakan kodisi ekonomkeluargayang semakin baifé

MenurutPoulson dalam Peden dan Glahe menyatakan keluarga sebagai
kumpuln dari individuindividu yang bertalian darah, perkawinan, atau
adopsi. Tujuan dari leluarga adalah untuk memaksimumkan kesejahteraan.
Kesejahteraarkeluarga tergantung pada jagang diberikan, seperti kasih

sayang antara anggota keluarga dan perhatian yang telahkalibeyieh

“Kementrian K®istethadianP eRdy a n“@utin denddla Batakdanl i t as o,
Informasi, 2014, h. 20.

“Jirhanuddin, Jel it a.  NyetranbalamMerapdrtatidakani bi e, “Bud
Ek on o mi Masyarakat RT 01 Mendaweardh,WehEor ang Pangl
2, Juli (2016), h. 19.

““Mu hammave,t odol ogi Penel i tian ,PYogyakartar an Ek on

Ekonisia, 2004, h.5.
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anggota keluarga dengan yang lainfizalam hal ini pelayanan, perawatan,
pengasuhan dan pendidikan anak merupakan fungsi orang tua, dan apabila
telah dewasa akan menjadi alat produksi dan sebagaijgpeker mewujudkan

kesejahteraan dan masa degang lebih baik°

Secara umumuntuk meningkatkan perekonomiakeluarga maka
dibutuhkan sumber daya manusia yang baik dan semangat dalam kerja.
Manusia adalah makhluk yang dikendalikan oleh batin dan psikologis, bukan
oleh fisik yang nampak, maka dari isgorang muslim tidak dibenarkan untuk
bermalasmalas dalam bekerfd. Malas adalah watak yang bertentangan
dengan ajaran Islaf.

Bekerja adalah suatu kegiatan ekonomi yang dilakukan oleh seseorang
untuk memperoleh pendapatan dengan lama bekerja palinkjit sédjiam
secara terumenerus, dalam satu minggu yang f@dapunetos kerja dalam
ekonomi slam merupakanara pandang yang diyakini seorang muslim bahwa
bekerja itu bukan saja untuk memuliakan dirinya, menampakkan
kemanusiaannya, tetajuga sebagasuatu perwujudanari amal sholeh dan
oleh karenanya mempunyaiilai ibadah yang sangat luhtfr.Hal ini

didasarkan padanan dan amal shalelBerangkat dari hal tersebDjanan

“°A Iskandar, i Par adi g ma Bar u Benchmarking Kemi ski né
Penggunaan Indikator Tungdal, Bogor: PT Penerbit | PB Press, 2012
*pid, h. 95.

®IChi wa n u | Etd¢ KarjmDalam Islam, Tawazun Journal Gia8a Economic Law ,
Volume 1, Nomor 1, Maret 2018, &7

2Abdur r ah ma rFalsafah sEkamgmi Syarigh, Yogyakart a: Bintang
Madani, 2020, h. 105.
"“Basuki BakuSisva BEkonorhi Peminatan Ikinu Sosial , Magel ang: Pust

Rumah Cinta2020, h. 50.
“Tot o TaEstnoasr aKe rj a P dgyakada: DaMuBkakti Wakaf, 1999, h.
28.
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Asfudin merumuskarkarakteristik etos kerjislamiyang digali dan dibangun
berdasarkan tiga konsep yaitwerja penjabaran agidakerja dilandasi ilmu
dankerja meneladani sifatifat illahi dan petunjuya.>®
a. Kerja penjabaran agidah
Secara umum maksud dgterja merupakan penjabaran agidah
karena tabiat manusia sangat ditentukan oleh niat dan sikafafiéngga
nilai-nilai yang diyakini oleh seseorang sangat berpengaruh terhadap
sikapnya. Nilai amal atau kerja seseorang amat ditentukan oleh niat atau
motivasi, maka nilai yang terpenting tuk dipegangteguh oleh umat
muslim yaitu dengan sikap tauhid. Karena dengan sikap tauhid yang utuh
akan mewarnai seluruh sikap dan tindakadakannya®
Agama Islam merupakan agama yang mode®atinggadalam
nilai-nilai Islam adanya keseimbgan, yakni wawasaudan keserasian
antara ukhrawi dan duniawi,antara bekerja dan beribaddbengan
demikian hal ini dapat mewarnai etos kerja, sehingga antara ekonomi dan
beribadah menjadi selardan seimban&ebagaimana firman Allah SWT

dalam AFQ u r ‘sumah Az Zariyat ayat 56 sebagai berikut

"Dj anan AHBdsKerdlislanii, “ Yogyakarta: Institut Agama
Kalijaga, 2003, h. 33.

*Ar i Pr Keparmimpipan Ddlamlisldm, Si doarjo: Zifatama, 2014,

*Hamz ah YEOSs &arjd Islam“ Petunjuk Pekerjaan yang Halal dan Haram dalam
Syariatlslami , Jakarta: CV. Pedoman ||l mu Jaya, 1992, h.

®Hamdanah danEtdsiKerjhwanitad d ihn, 10 .
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Artinya: Aku tidak menciptakan jidan manusia melainkan agar mereka
mengabdi atau beribadah kepatia®

Maksud dari surah di atas adalah untuk melakéegiatan atau
melaksanakan pekerjaan umat Islam hendaklah selalu berpedoman ayat
tersbut yakni selalu nmgingat bahwa tujuan Allah SWimenciptakan
manusia adalah agar selalu beribadah (mengabgqdee Allah SWT.
Selain mendapatkan keuntungan materi diidutan akhiraf®

b. Kerja dilandasi ilmu

Setiap manusia dikarunissuatu kelebihansalah satunya yaitu
diberikan akal pikirapuntuk menudahkadalam mengerjakan apa yang
telah diketahuiny&'Nikmat akal inilah seseorang diharuskan untuk
mendayagunakasebaikbaiknya dalammeraih masa depan yang lebih
baik yakni kemajuan dunia dan akhir&alah satunya dengan memiliki
akal yang telah dianugerahkan oleh Allah S¥%Sebagaimana firman

Allah SWT dalam AIQu r SuahaiRa “ d ayat 11: sebagai

Artinya: Sesungguhnydllah tidak akan merubah keaadan suatu kaum
selama kaum itu belum berusaha untuk merubafiya.

*kementrian Agam&| Direktorat Jendral Bimbingan Masyarakat Islam Direktorat Urusan
Agama Islam Dan Pembinaan SyariahdQur 6 an dan” Telalamathan PT. Siner
Indonesia, 2012. h. 756.

®Mac hmud SBerempudn dan Politk Dalam Isldm, Yo gy ak blisht a: Deep'
2012, h. 101.

®IAr ma n sy a h Kowsegsii Islam,Tentang Ketja, -Ndnsa“ A, Vol , 8, No.
2013, h.65
®Ar i Pr Hepamimpioan Dalamisldm, ... h. 99.

8 Kementrian Agama RI Direktorat Jendral Bimbingan Masyarakat Islam Direktorat
UrusanAgama Islam Dan Pembinaan Syarigh,-@ur 6 an dan” TerjRr.mahad.
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Dengan demikian dalam bekerjsseorang muslim harus
menggunakan akal pikirannya, agar dapat menjadi pekerja yang paling
produktif dan menghasilkan amal shaleh ydermutu tinggi, termasuk
menciptakan lowongan pekerjaan, menemukan pekerjaan yang produkitif,
bekerja efektif, efesien, menyusun program kerja, disiplin waktu, terampil
memiliki skill dalam meingkatkan mutu pekerjaan daanmpu mengatasi
kendalakendda kerja.®*

c. Kerja dengan meneladani sHsifatilahi serta mengikuti petunjukgé

Artinya etos kerja Islami sebagaimana etos kerja pada umumnya
tidak dapat terwujud tanpa adanya dukungan dari sifat aktif manusia untuk
memanfaatkan potensi yang dimilikinya. Adapun seseorang yang beretos
kerja Islami akan menyadari bahwa potensi yang dikakan merupakan
amanah dari Allah SWT. Secara professional seseorang gaggnaktif
dalam melaksanakan ibadatahdah Karena menganggap bahwa urusan
dunia merupakan amal ibadah.

Penjelasaniga karakter di atas, dapat ditemukan hampir seluruh
lahiriah merupakan sikap dari cigiri etos kerja tinggi pada umumnya
yaitu efisien, rajin, teratur, disiplin/ tepat waktu, hemat, jujur dan teliti,
rasional dalam mengambil keputusan dan tindakan, bersedia menerima
perubahan, gesit dalam memaaikan kesempata energik, ketulusan dan

percaya dirimampu bekga sama damempunyai visi yang jauh kedepan.

“Hamzah YEOSs &arjd Islam* Petunjuk Pekerjaan yang Halal dan Haram dalam
Syariat Islami , ...h . 7 7.
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Menariknya etos kerja Islami itu memiliki perbedaan dari etos kerja yang
lainnya yaitu terlihat dari motivasilan sumber nilai yang dimilikiSelain
itu etos kerja Islami juga harus siesuaikan dengan etika kerja agama
Islam, seperti menjauhi pekerjaan yang har&m

Bekerjabukanlah sematmata untuk mencari rezekienghidupi diri
dan keluarga dengan menghabiskan waktu pagi, siang, sore, maupun
malam dan setesmya tidak mengenal lelah, tetapi kerja mencakup segala
amalan atau pekerjaan yang memiliki unsur kebaikan dan keberkahan bagi

kehiduparf®

®Ibid, h. 304
®Ar ma n s Komshpsi Istam Tentang Kerja Rekontruksi Terfpademahaman Kerja
Seorang Muslith, -NAnsa“a, Vol . 8, No. 1, Juni 2013, h. 64.
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METODE PENELITIAN

A. Jenis dan Pendekatan Penelitian

Jenis penelitian ini merupakan penelitian lapangdited research)
yang berbentuk penelitian kualitatif. Penelitian kualitatif adalah suatu strategi
yang menekankan pencarian makna, pengertian, konsep, karakteristik, gejala,
simbol, maupun deskripsi tentang suéenomend’ Karena disadari bahwa
ada banyak hal yang tidak mungkin diungkap hanya melalui observasi dan
pengukurarpengukuran saj¥.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif deskriptif yaitu
menjelaskan situasi atau peristifa/ang mengacu pada identifikasi sigitat
yang membedakan karakteristik kelompok manusia, benda, dan menghasilkan
pembentukan skergkema klasifikasf’ hal ini bergunauntuk mengetahui
dan menggambarkan apa saja yang terjadi di lapangan dengan jelas dan
terperinci, sehingga peneliti dapat menggambarkan serta mengumpulkan data

mengenai etos kerja keluarga disabilitas di Kota Palangka Raya.

SMu r i YMeubde “Penelitian Kuantitatif, Kual it a
Jakarta:Kencana, 2016, h. 329.
®sadjaja dan AlPmardtulas Hd&akaet: £rediagi Pustakarya, 2006,
h. 49.
®Mor i sMeatngd & Pe n e lJakdrta: £encasau2016 ehi 33.
Ul ber SMeltaol daeh iP e ne IBantuhgaRefik® Adikama, R0d2, h. 27.
27
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B. Waktu dan Tempat Penelitian
Waktu penelitianini dilaksanakan selama enam bylamkni pada
bulan November sampai Apl 2021 Adapun tempat penelitian ini berada di

Kota Palangka Raya.

C. Subjek dan Objek Penelitian

Penelitian ini berupaya mengungkapkan bagaimana etos Kkerja
penyandang disabilitas melakukakegaan perspektif ekonomi Islamintuk
memenuhi ekonomi keluargilenurut data yang penulis dapatkan d2inas
Sosial Kota Palangka Rayeertlapat 88 penyandang disabilitgsng
bekerja’‘Mengingat besarnya subjek yang tidak memungkinkan untuk diteliti
seluruhnya. Makadalam menentukan subjek penelitian , inpeneliti
menggunakan Teknilpurpose sampling. Purpose samplindalah Teknik
pengambilan sampel sumber data dengan pertimbangan téftentu.
Pertimbangan tersebut dimuat dalam beberapa kriteria antara lain:
1. Disabilitas yang bekerja lebih dari 3 tahun.
2. Disalilitas yang beragama Islam
3. Disabilitas yang sudah berkeluarga.

4. Disabilitas yang bersediawdawancara.

Objek penelitiandalam penelitian ini adalah etos kerja penyandang

disabilitas dalam memenuhi perekonomian keluarga.

"Data Disabilitas dari Dinas Sosial Kota Palangka Raya.
2SugiyonoMemahami Penelitian KualitatiBandung: Alfabeta, 2010, h. 54.
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D. Teknik Pengumpulan Data
Pada penelitian ini peneliti menggunakan tiga teknik pengumpulan
data yaitu:
1. Observasi
MenurutNawawi dan MartinididalamlkaSriyantimengungkapkan
bahwa:
Observasi,adalah pengamatan dan pencatatan secara sistematik

terhadap unsweunsur yang tampak dalasuatu gejala atau géga
gejala dalam objek penelitian.

Tujuan dari observasi menurut ®et di dalam lka Sriyanti
mengungkapkan bahwa:
Tujuan dari observasiadalah mendeskripsikarsetting yang
dipelajari, aktivitasaktivitas yang berlangsung, orangangyang

terlibat dalam aktivitas, dan makna kejadian dilihat dari prespektif
mereka yang terlihat dalam kejadian yang diamati tersebut.

Dalam metode observasi peneliti menggunakan jenis observasi
partisipatori yaitu dengan melibatkan diri dalam situasi ktamdisi sosial
yang sedang diteliti. Pada saat peneliti berpartisipasi secara langsung,
dapat dilakukan wawancara mendalam, pengumpulan data dokumentatif
dan diskusi yang secara perlahan diarahkan kepada tujuan peffelitian

2. Wawancara

Wawancara adalah tanya jawab yang terjadi antara orang yang

mencari informasi (pewawancara) dengan orang yang memberi informasi

(narasumber) dengan tujuan untuk mengumpulkan data atau memperoleh

| k a Sr iEyaduast Fembel4jaran Matematika Ponorogo: Uwais I nspir
2019, h. 127.
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informasi’* Dengan tujuan mendapatkan data yang sesuai denjysm
penelitian. Peneliti menggunakan jenis wawancara terstruktur, dimana
peneliti menyusun pertanyaan terlebih dahulu agar mendapatkan data
sesuali’
3. Dokumentasi

Menurut Sugiyono dalam Andi Praswotmnergungkapkan bahwa:
“dokumen adalah catatan peristiyang sudah berlalt/®

Jadi, berdasarkan definisi tersebut dokumen dapat dipahami
sebagai setiap catatan tertulis yang berhubungan dengan suatu peristiwva
masa lalu, baik yang dipersiapkan maupun tidak dipersiapkan untuk suatu
penelitian. Sedangkan, dokumasisendiri ialah teknik pengambilan data
yang diperoleh melalui dokumatokumen. Misalnya dokumentasi data
dan foto wawancara. Pada penelitian ini menggunakan Teknik

pengumpulan data melalui dokumentasi foto pada saat wawancara.

E. Pengabsahan Data
Dalam pengabsahan data peneliti menggunakan metode triangulasi
sumberdatg yaitu dilakukan dengan membandingkan dan mengecek baik
derajat kepercayaan suatu informasi yang diperoleh melalui waktu dan cara
yang berbeda dalam metode kualitatif yang dilakukan dengaa sebagai

berikut:

"Joko Untoro dan Tim Guru IndonesfaBu k u  Pi nt ar” , Pelnabkealratjaar aPT
Media, 2010, h. 245.

“Mami d Da Metoalel Penelitidn Pendidikan dan Sosial Teori Konsep dan
| mp | e meBarddung: Alfaheta, 2014, h. 311.

“Andi Pr Menguashideknifeknik Koleksi Data Penelitian Kualitatifh. 191
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1. Membandingkan data hasil pengamatan dengan hasil wawancara.

2. Membandingkan keadaan dan perspektif seseorang dengan berbagai
pendapat dan pandangan orang lain seperti rakyat biasa, orang yang
berpendidikan menengah atau tinggi,amy berada dan orang

pemerintat{’

F. Analisis Data
Menurut Bogdan dalamdnan Mahdi dan Mujahidimenggagaskan
bahwa:

Analisis data merupakan pencarian dan pengaturan secara sistematis

berbagai data yang telah terhimpun untuk menambah pemahaman

terhadap suatu ol yang diteliti.

Jadi, yang dimaksud dengan teknik analisis data yaitu suatu cara atau
strategi yang ditempuh untuk mencari kesempurnaan suatu data dengan cara
mengatur data secara sistematis dari berbagai data yang telahetiipertoik
mendapatkan peamaman dari suatu objek yang diteffti.

Terdapat beberapa komponenmetode analisis data kualitatif sebagai
berikut:

1. Data collectiorberarti pengumpulan data. Kegiatan pengumpulan data
yang dilakukan oleh peneliti ini dengan wawancara, observasi, dan
dokumentasi.

2. Data reduction berarti merangkum, memilih hakl yang pokok,

memfokuskan pada Rkl yang penting, dicari tema atau polanya.

M.  Bur h a nPeRliiam ¢ualitatif: Komunikasi, Kebijaksanaan Publik, dan lImu
Sosi al lakartan Argnada Media Group, 2008, h. 256.

Adnan Mahdi dRamduaMBenaitian Riaktis untuk Menyusun Skripsi, Tesis
d an De sBandung:Alfabeta, 2014, h33.
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3. Data displayatau penyajian data adalah data yang diperoleh atau
dikumpulkan dari hasil penelitian, dideskripsikanca® ilmiah oleh
peneliti tanpa menutupi kekurangan.

4. Data conclusion drawingtau verfying atau menarik kesimpulan dan
verifikasi, yaitu melakukan analisis data dengan melihat kembali pada
reduksi data dan penyajian data sehingga kesimpulan diamgpulkan
dari pengumpulan dan pengamatan tidak menyimpang dari data yang
dianalisis’®

G. Kerangka Pikir
Untuk itu perlu dilakukan penelitiasecaramendetail tentang etos
kerja pada penyandang disabilitas. Keseluruharsdqorersebut dapat dilihat

dalamkerangka berpikir berikut:

Bagan 1.1
Skema Kerangka Pikir

ETOS KERJA PENYANDANG DISABILITAS
DALAM MEMENUHI PEREKONOMIAN
KELUARGA MENURUT PERSPEKTIF EKONOMI

- "Matt ISLAM (STUDI DI KOTA PALANGKA RAYA) atlakartie amanat i”
Universitas Indo
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/\

Bagaimana etokerja penyandang disabilitas di Bagaimanaetos lerjapenyandanglisabilitas di
Kota Palangka Rya dalam memenuhi Kota Ralangkd&aya dalam memenuhi perekonomi
perekonomian keluarga keluarga menurut perspekékonomilslam

—

1. Etos lerja
2. Disabilitas
3. Ekonomilslam

. Jenis 1. Subjek
enelitian 1. Waktu penelitian Teknik
E’:lpangan penelitian penyandang| | pengumpula Pengzi);ahan
(field dilakukan disabilitas data enomnakan _
research) selama 6 di Kota _ nggunak 1. Datacollecﬂ_on
(enam) Palangka 1. Observasi triangulasi 2. Data reduction
pende;I.(atan 2. Tempat Raya 2. Wawancara sumber data || 3. Data display
Eenﬁ"“?n . penelitian di || 2- Objek 3. Dokumentasi 4. Data conclusiorn
doakr i Kota penelitian
P Palangka Kota
Raya Palangka
Raya

Data dan nalisis

v

Kesimpulan danaran
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G. Sistematika Penulisan

Sistematika penulisapenelitian ini terdiri dari limabab, dengan
urutan sebagai berikut:

Bab I, pendahuluan uraian yang berisi tentang latar belakang, rumusan
masalah, tujuan penelitan die@gunaan penelitian.

Bab Il, kajian pustaka yang berisi tentang penelitian terdahulu dan
landasan teori yang berisi uraian tentangitetws kerja, teori disabilitas dan
teori ekonomi Islam.

Bablll, metode penelitian yanberisi uraian tentang waktu dan tempat
penelitian, jenis dan pendekatan pgéar, subjek dan objek pentdn, teknik
pengumpulan data, pengabsahdata, analisis data, kerangkakir dan
sistematika penulisan.

Bab IV, pemaparan data yangrisi gambara umum Kota Palangka
Raya, penyajian data dan analisis data.

Bab V,penutup terdiri atakesimpulan dan saran



BAB IV
DATA DAN ANALISIS PENELITIAN

A. Gambaran Umum Lokasi Penelitian
1. Kota Palangka Raya
Lokasi penelitianyang dilakukan oleh penulis yaitu di Kota
Palangka Raya, berikut penulis memaparkan mengenai gambaran
umum Kota Palangka Raya berdasarkan data yang di peroleh sebagai

berikut:

a. Sejarah singkat pembentukan Kota Palangka Raya

Sejarah pembentukan Pemerintah&rtia Palangka Raya
adalah bagianintegral dari pembentukan Provinsi Kalimantan
Tengah. Berdasarkan Undabgdang Darurat Nomor 10 tahun
1957 tentang Pembentukan Daerah Swatantra Tingkat |
Kalimantan Tengah. Berdasarkan Und&mgdang Nomor 21
Tahun 1958, R&men Republik Indonesia tanggal 11 Mei 1959
mengesahkan Undatgndang Nomor 27 Tahun 1959, yang
menetapkan pembagian Provinsi Kalimantan Tengah dalam lima
Kabupaten dan Palangka Raya sebagai Ibukota nya.

Sedangkan tiang pertama pembangunan Kota Palangka
Raya dilakukan oleh Presiden Republik Indonesia yakni Bapak

Soekarno pada tanggal 17 Juli 1957 dengan di tandai peresmian

35
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Monumen/Tugu lbu Kota Provinsi Kalimantan Tengah di
Pahandut.
2. Visi dan Misi Kota Palangka Raya
Vi si pembangunan Kota Pal angka R:

Kota Palangka Raya yang Maj u, Rukun

Sedangkan misi Kota Palangka Raya adalah mewujudkan kemajuan

Kota Palangka Ray&mart Environmen{lingkungan cerdas) yang

meliputi:

a. Penbangunan infrastruktur, teknologi informasi, pengelolaan
sektor energi, pengelolaan air, pengelolaan limbah, manajemen
bangunan, lahan, tata ruang dan transfortasi.

b. Mewujudkan kerukunan seluruh elemen masyarakart society
(masyarakat cerdas) meliputi pembangunan kesehatan, Pendidikan,
kepemudaan, layanan publik, kerukunan dan keamanan.

c. Mewujudkan kesejahteraan masyarakat Kota Palangka staget
economy(ekonomi cerdas) meliputi pengembangan industri, usaha

kecil, usaha meengah, pariwisata dan pebankan.

3. Geografis
Secara geografis, Kota Paltangka r
114" 07" Buj ur -T2i"n2u4r” dlainnt B35 Sel at a

administrasi Kota Palangka Raya terdiri atas 5 (lima) wilayah

Kecamatan yaitu KecamateéPahandut, Sebangau, Jekan Raya, Bukit

8pemerintah Kota Palangka Raya, Selayang Pandang.
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Batu dan Rakumpit yang terdiri dari 30 kelurahan dengan -batas
sebagai berikut:
a. Sebelah Utara: Kabupaten Gunung Mas
b. Sebelah Timur: Kabupaten Gunung Mas.
c. Sebelah Selatan: Kabupaten Pulang Pisau.
d. Sebelah BaraKabupaten Katingan.

Kota Palangka Raya mempunyai luas wilayah 2.678,5% Km
(267.851 Ha) dibagi ke dalam (lima) kecamatan yaitu kecamatan
Pahandut (117,25 K Sebangau (583,50 K Jekan Raya (35, 62
Km?, Bukit Batu (572 KrfY, dan Rakumpit (1.053,1dm?) 8

B. Gambaran Subjek dan Informan Penelitian
1. Subjek gnyandang disabilitas di Kota Palangka Raya

Gambaran Subjek dalam penelitian ini adalah Penyandang
Disabilitas di Kota Palangka Raya yang sudah bekerja untuk memenuhi
perekonomian keluarga. Penelithemilih subjek tersebut untuk
dijadikan sumber informasi dalam menggali data dan fakta lapangan

berdasarkan pertimbangan peneliti

Tabel 4.1
Identitas Subjek Penelitian
No | Nama |Umur Status | Disabilitas | Pekerjaan | Lama
Kerja
1 [SH 50 Menikah |Daksa Penjual 15
Tahun pentol Tahun
keliling
2 | MD 30 Menikah | Daksa Servis 12

St at i st i k FPsalaangskta cRadRalarigkaRapapTah@01& f o |



38

Tahun elektronik | Tahun
3 | M 40 Menikah | Netra Pengurut | 28
Tahun Tahun
4 | HL 41 Menikah | Netra Penjual 20
Tahun Snack Tahun
Keliling
5 |S 40 Menikah | Daksa Penjual 1 Tahun
Tahun masker
6 | MN 33 Menikah | Rungu dan Usaha 15
Tahun Wicara Deco Mobil | Tahun
Tuna
Rungu
7 |H 33 Menikah | Daksa Jualan 15
Tahun Online Tahun
8 | NH 26 Menikah | Rungu dan Dewan 2 Tahun
Tahun wicara Pengurus
Cabang
Gergatin
9 | ML 45 Menikah | Daksa PNS 10
Tahun Tahun

Sumber: Dibuat oleh penulis, 2021
Informan Penyandang Disabilitas di Kota Palangka Raya
Informan penelitian merupakan orang yang diyakimiemiliki
pengeéahuan luas tentang penyandang disabilasg sedang ditei
dan keterlibatan mereka dengpara subjekyang akan diteliti agar
tidak diragukan lagi dandapat memberikan informasi yang
diinginkan®Sehingga informandalam penelitian ini adalah Dinas
Sosial Kota PalangkeRaya dan orangrang yang selalu berada
disekitar penyandag disabilitas.Untuk lebih jelasnya peneliti uraikan

dalam bentuk tabel sebagai berikut:

%R u k iMatgddlogi Penelitian Kualitatif ,
Indonesia, 2019, h. 75.

Sul awesi Sel at an:

Yayasan
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Tabel 4.2
Identitas Informan Penyandang Disabilitas di Kota Palangka Raya
No | Nama | Umur Pekerjaan Agama Hubungan dengan
Subjek
1 | AB 31 PNS di Dinas| Islam | Adik kandung Bapak
Tahun PTSP MN
2 | AP 36 Pedagang Islam | Teman Kerje&SH
Tahun
3 |H 50 Ibu Rumah Tangge Islam | Orang Tua\NH
Tahun
4 |L 25 Pedagang Islam KeluargaM
Tahun
5 |T 26 Pedagang Islam Penjual yang
Tahun bersebelahan  denga
Subjek HL
6 | SPT |40 Pegawai Optik Islam | Teman Kerja
Tahun
7 | TA 50 PNS Islam Kepala  Seksi dar
Tahun Subjek ML
8 |SJ 30 Swasta Islam | Tetangga sekaligu
Tahun konsumen dari Subje
MD
9 &Y 30 Ibu Rumah Tanggg Islam | Tetangga Ibu H dal
Tahun Bapak MD
10 | MM 44 Analis masalah Islam | Analis masalah
Tahun rehabilitas  sosia rehabilitas sosia
penyandang penyandang disabilita
disabilitas di Dinas di Kota Palangka Raya
Sosial Kota
Palangka Raya

Sumber: Dibuat oleh penulis, 2021
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C. Penyajian Data

1.

Data Etos Kerja Penyandang Disabilitas di Kota Palangka Raya
dalam Memenuhi Kebutuhan Keluarga

Etos kerjgpada umumnyanerupakan sifat dasar atau karakter yang
merupakan kebiasaan dan watak seseorang dalam bekémjak
mengetahui tinggi rendahnyatos kerja,dapat dilihat dari ada atau
tidaknya sifatsifat berikut yang melekat pada dirinydalam bekerja
yaitusifat efisien, tekun, teratur, disiplin, hemat, jujur, rasional, gesit,
energik, tulus dan mampu bekerja sarB@dangkansecaraperspektif
ekonomi klam selain sifatsifat di atas, etos kerja dapat dikatakan tinggi
apabila memiliki tiga karakter yaitu kerja penjabaran agidah, kerja
dilandasi ilmu dan kerja meneladaifat-sifat illahi dan petunjuiNya.

Peneliti medkukan wawancara langsung kepaganyandang
disabilitas di Kota Palangka Raya, perihetos kerjadan etos kerja
perspektif ekonomi Islam dalam memenuhi perekonomian keluarga
Mengingat besarnya subjek yang tidak memungkinkan untuk diteliti
seluruhnya. Maka peneliti mgambil 9 (sembilan)orang penyandng
disabilitas sesuai dengamiteria yang telah peneliti paparkg@ada bab 3
yaitu, disabilitasyang bekerja, beragama Islam, sudmdrkeluarga, dan
bersedia untuldiwawancaraBerikut ini hasil wawancarayang peneliti
peroleh setelah melakan wawancara dengan para subjek penyandang

disabilitas di Kota Palangka Ragbagai berikut:
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a. Efisien, hemat, teliti dan kerja berlandaskan ilmu

Berdasarkamndikator tersebut, peneliti melontarkan pertanyaan
kepad para subjdbagaimanapentingnya ilmu dalam kerjanenurut
para subjek Didapatkan hasil sebagai berikB&pak SH merupakan
penyandang disabilita daksa pada salah satu kakinya, yang
menyebabkan sulit untuk berdikesehariannyéheliaubekerjasebagai
pedagang pentol. élama observasi berlangsungeneliti mengamati
bahwa Bapak SHhanya duduk di motdian menetap di depan
Indomaretmenunggu pembeli. Selang beberapa mesia pembel
datang lalu Bapak SH dan mengajaknya mengobrol, di hzayag
warnawarni diikat di perengahan gerobak biru, yang terletak di atas
jok motor dengaditambah dua roda dsamping bawalboncengan
belakang, pasalnya roda tersebut ditambah agar dapat mgayaotpr
beserta rombong penidtetika berjualan kelilingBerikut jawaban dari

bapak SH

Ya iya penting itu kalu ilmu penting semua, kalau misalnya ga
pintar ngitung uandkaypa (gimana) Harus pintar ngitungnya
angsu(kembalian) berapa, uangnya seratus
angsulifmengembalikanperapa. Harus itu kalau ¢@sa, ya ga

bisa apaapa, kitaya haruscerdas jualan harus perhitungan kan
harus misalnya pembukuan sekian pengeluran, pendapatannya
berapa kan hardgytu(seperti itu)®®

Berdasarkan gndapatBapak SH, ilmu itu penting diuasai
ketika berjualan untuk memberi kembalian darembuat catatan

laporan pengeluaran dan pemasukan keuangan.

8Wawancara Subjek SH, 22 Februari 2021.
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Selanjutyadengan perihal yang samada juga pendapat Bapak
MD Selaku penyandang disabilitas daksa pada kakBsferja gbagai
tukang servis elektronipanggilansepertiservistelevisi, kulkas kipas

angin dan laidain. Beliau menjawalsebagai berikut

Penting banget mba, nah ini menyangkut pekerjssaya

termasuk ketelitian walt nyervis wajibpangtu lah, untuk itu

karena TV orang kalau salah bisa meledak jangankan itu lah

mba yakaddtidak) ke pasang satja (saja)atau kebalik waktu

masang mesinnym(saja)bisa meledak. Sekolah nya (saja)

juga ga sebentar kan.y@ari 2003di Bandung®*

Berdasarkan gndapatBapak MDpentingnyailmu yang harus
dikuasai ketika menyervis yaitu ketelitian, pengalaman dan keahlian
dalam menyervis. Pasalnya untuk mendapatkan ilmu tersebut beliau

pernah mengikuti sekolah servis di Bandung.

Selanjutnyadengan perihal yang sama, ada juga pendapat dari
Bapak M selakypenyandang disabilitas tuna netra. Merupakan seorang
Ayah dari 2 (dua) anak berusia 9 (Sela) Tahun dan 5 (Lima)
Tahun. Bekerja sebagai tukang pijat panggilasengan menunggu
pelanggan berdiam dirumahnya sagntang pentingnya ilmu. éiau

menjawab sebagai berikut

Sangat penting satu ilmu yang ketika kita terjun dalam bidang
pijat saya harus punya ilmunya jadi harus tahu, yang cerdas itu
tentu adalah memecahkan masalah pasien gitu. llmu memang
harus ada di setiap pekerjaaBaik belajanya 2 Tahun di
Bandung Panti Sosial Wiyata Gufta.

#wawancara Subjek MD, 21 Februari 2021.
#Wawancara Subjek M, 22 Februari 2021.
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Berdasarkan ¢ndapat Bapak M ilmu itu sangat enting
dikuasai untuk jasa pijat. karena ilmu merupakan salah satu hal yang
dapat memecahkan masalah pasi®ua Tahun lamanya waktu yang
dijalani beliau, kékamerantau diBandung untuk sekolah disabilitas
tuna retra, agar mendapatkan pengalaman dan keahlian dalam

mengurut.

Selanjutya perihal yang samaada juga pendapat Bapak
HLselaku penyandang disabilitasna netra. Merupakan seorang ayah
dari anak berusia 4 (empatgfiun yang di asuh ole kedua orang
tuanya. Pasalnya istBapak HLjuga mengalami keterbatasarental.
Bekerja gbagai penjual snack di tepi jalan Tjilik Riwut sambil duduk
bersila menunggpembeli, akan tetapi jika dagangannya belum habis
Bapak H. berkelilingsambiimendorong gerobak satu egang terbuat
dari besi, untukmeletakkan snack barang daganganrnyalain itu
Bapak HL juga menunjukkan gawai untuk mengecek keaslian uang
ketika berdgang, gawai tersebut memiliki layar sentuh dan suara
sehingga mempermudah Bapak HL untokelakukannya dengan

mendengarkan suaBeliau menjawab sebagai berikut

O..o..itu penting bagi aku, menguasai jalan,oh ini daerah ini
banyak orang jahat, daerah ibanyak orangbaik, daerah ini
banyak sumurbanyak parkiran mobil jadi harus kuasai pikiran
harustanggap cepat tanggap gitu.iddinya di antar ojek ini
daerah ini ya gitu, kaya di daerah G. Obos kan baigaiyu
(air), jadi hatthati jangan sampaiecebubanyyterjatuh di air)
Tapi bukanbanyyair) bahaya ema lobakanlobakar(lubang)
kecil jadi harus menghindabanyuair) itu, kalau jalan kereng
jarang addanyyair) ya bagus, Tjilik Rvut ya bagus. Ya harus
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tahu cepetepet tanggap itu nah pikirasuya tahu ini duitnya

seratus ribu dan belinya dyadi kembalinya berapa bigras

gitu ®

Berdasarkan gndapat Bapak HL, sebagai penyandang
disabilitastuna netrayang harus keliling berjalan kaki dalam menjalani
pekerjaannya. limu itu penting untuk dikuasj terutama untuk
mengingat. Karena dengan ingatan yang tajam beliau dapat cepat

tanggap melakukan aktivitas kerjanya seperti menaititargalan yang

baik ataurusakdan memberikan kembalian kepada pelanggan

Pasalnya Bapak HL juga merupakalusan Sekolah Babilitas
Tahun 2001tepatnya di perbatasan Martapura dan Banjar. Perjalanan
panjang yang telah di lewati beliau dalam d&gkmulai dari pengamen,

mengurutdan berjualan.

Selanjutnyadengan perihal yang saneda juga pendapat Bapak
S selaku peyandang disabilitas tuna dakdderupakan seorang ayah
dari anak yang sedang menempuh pendidikan Sekolah Dasar Kelas 5
(lima). Dengan bantuan kaki palsu beliau dapat bemjaleperti manusia
pada umumnya.Peneliti mengamati bahwa Bapak S ketiidadeng
hanya duduk di depan maskeasker yang digantung menggunakan

tali. Bapak S menyatakan sebagai berikut:

Ya penting lah, misalnya ini dulu kan jualan pentol di pandemi
kan penghasilannya kuranialau kita ngikuti musim gini kan
kita bisa aja mencuwpi untuk ya ngasih makan anak istri ya,
kalau aku emang selalu ngejar musiman misalnya musim
bendera ya jualan bendera gitu pokoknya senanglah ngitut

8Wawancara SubjeKL, 21 Februari 2021.
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kalau wima ngandalkan pentol [%/a kurang juga jadi penting ada
ilmunya biar ga ketinggatejamari’

Berdasarkan gndapaBapak Sjlmu itu penting dalam bekerja,
seperti  membuat strategi berdagang agar selalu mengikuti
kondisi.Karenabeliau merupakan pedagang yangenyukai usaha

musiman

Selain itu beliau juga pernah mengikuti sekolatsdio jurusan
bengkel. Pasalnya beliau tidak mengembangkan ilmu tersebut
disebabkan oleh ekonomi yang tidak mencukupi untuk membuka
bengkel. Maka dari itu beliau memilih untuk berjualan masker dan

sebelumnyguga pernah berjualan pentol.

Selanjutnya dengan perihal ypsama, adguga pendapatlari

Bapak MN, selaku penyandang disabilitas tuna rungu dan wicara.
Merupakan seorang ayah dari dua anak yang sedang menempuh
pendidikan Skolah Dasar Kelas 3 (tiga) dan bayi 3 (tiga) bulan
Bekerja sebagai Deco Mobil Tuna Rupngdeco tersebut hanya
dilakukan di depan rumahnyael@ma observasi berlangsung, peneliti
mengamati baka ada 1 (satu) mobil konsumen yang belum di deco, 1
(satu) mobil sedang dalam proses pengerjaan dan 1 satu (mobil) sudah

selesai dikerjakarBeliau menjawab sebagai beriktitP e n #i n g~

Berdasarkangndapat Bapak MN, ilmu itu penting dalam bekerja.

8\Wawancara Subjek S , 22 Februari 2021.
8\wawancara Subjek MN, 21 Februari 2021.
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Selanjutnya dengan perihal yang sama, ada juga pendapat dari Ibu
H, selaku penyandang disabilitas tuna daksa pada kaki nya. Merupakan Ib
dari 1 (s@tu) anak berusia 4 (empat)ahtn. Bekerja sebagai

pedagangnline shoppBeliau menjawalsebagai berikut:

Penting mba, jadi supaya tahu kita ni tentang pasar yang lagi rame
jual apa, jadi biar kita da ketinggalan juga agar banyak
peminatnya. Postingan pun juga ada waktunya kalau aku ni
biasanya subuh tu jadi kalau sudah pagi tinggal manen ja lagi untuk
pesanan oray tu sambil ngopi kah the gift.

Berdasarkan gndapat Ibu H, ilmu itu penting dalaimekerja.
Terutama untuk pedagangnline shoppyang harus memiliki strategi
dagang agamengetahui perkembangan zamaalalu mengikuti inovasi
inovasi baruserta memasarkayakni menguplod dagangan padsubuh
hari.

Selanjutnyaperihal yang sama, agaga pendapalbu NH selaku
penyandang disabilitas tuna wicara, merupakan Ibu dari 2 anak yang
berusia 8 Tahun dan bay@ bulan. Bekerja sebagai Dewan Pengurus
Cabang Gergatin, akni sebuahkomunitas pemrgndang disabilitas tuna
wicara, yang memiliki progra kerja sebagai pengarajin, yakni membuat
kerajinan seperti tas, bunga, hiasan dinding danrldam Beliau majawab

sebagai berikut:* €ntu saja penting sebab itu modal utama dalam

bekée&Yja”

8\Wawancara Subjek H, 21 Februari 2021.
% Wawancara Subjek NH, 2 Maret 2021.
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BerdasarkarPendapat Ibu NH, ilmu itu penting untuk diterapkan
dalam dunia kerja, karena ilmu merupakan mpodal dasar yang dimiliki
seseorang dalam melakukan pekerjaan.

Selanjutnyamasih dengan perihal yang sanaa@a jugapendapat
Ibu ML selaku penyandang disabilitakaksa Memiliki 2 (dua) anak.
Bekerja sebagaPegawai Negeri Sipil di Dinas Ketenagakerjaan dan
Transmigrasi, sebagai staf pada Bidang Pembangunan Pemukiman dan
Penataan Persebaran Penduduk. Peneliti juga melihat Beliau ketika
berangkat bekerja menggunakan motor dengan di tambah 2 (dua) roda di
bagianbelakang untuk menyangga saat turun maupun naik tidak .jatuh.
Yangbekerja di Dinas Tenaga kerja dan Transmigrasijdaemenyatakan
sebagai berikut’ ¥ kalau engga ada cerdas gimana kita kerja gitu,

makanya kita menggali ..galaj.ari”l mu gi tu

Berdasarkan ¢ndapat lbu ML, ilmu itu menyangkut pada
kecerdasan, dengan ilmu seseorang dapat melakukan pekerjaan. Maka dari
itu ilmu sangat penting untuk terus di gali.

Pasalnya perjalanan lbu M dajeekerja di Dinaketenagakerjaan
dan Transmigasi harus melalui perjalananukup panjangmulai dari
menempuh pendidikan hinggaus kuliah S1 serta mengikuti pendaran
CPNS terlebihh dahulu.

b. Tekun dan percaya diri
Kemudian, peneliti kembali mengajukan pertanyaan kepada 9

subjek penyandang disabilitagentang siapayang mendorong untuk
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bekerjaBapak SH menjawab sebagai berikutSaya kerj a i ni di

karena kewajiban mencari nafkah untuk keluamga t uk anak dan i s

Berdasarkan penjelas@apak SHbahwa beliau bekerja terdorong
dari diri sendiri,karena kewajibamencari nafkaluntuk keluarga yang

mencakup anak, istri dan lainnya

Pendapat yang berbeda dari Bapak kienganai dorongan kerja
Beliaumenyatakan sebagai berikut:“ Klau dorongan kerja ya dari

keyakinan diri sendi ri karefa kerja k:

Berdasarkan pernyata&@apak MD dorongan kerja terdorong atas
keyakinan diri sendiri bahwa bekerja merupakan upaya mencari rezeki

yang bernilai ibadah.

Sejalan pendapat Bapak SH mengenai dorongan kerja, Bapak M
menyatakan pendapatnya sebagai befiklto r ongan kedirj a it u

sendiri dan yang kedua dari keluarga”

Berdasarkan pendapat Bapak M mengenai dorongan Kkerja

terdorong oleh diri sendiri dan keluarga.

Hal yang sama juga disampaikan oleh Bapak HL mengenai

dorongan kerja, Beliau menerangkan sebagai berikut:

Dorongarkerja karena untuk anak, istri, kontrakan, dan juga mama
ku kan udah tua umur tujuh puluh lima tahun dan bapakku tujuh

“Wawancara Subjek SH, 22 Februari 2021.
“AWawancara Subjek MD, 27 Janu2éi21.
%Wawancara Subjek M, 10 Februari 2021.
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puluh tujuh tahun, ya memang mamakku kerja tani tapi nhamanya
orang tua kan tani di Martapura di dalam kampung. kadang
kadang ya untukeslikit-sedikit ga bisa lebih, jadi kadatkg@dang
ku kirimi beras, ku kirimi untuk nukar kebutuhan belabganja
gitu. tiga bulan sekali ngiriminya, kalau ada sisa kalau engga ya
untuk diri sendiri dulu. Ya saya jualan jadi kalau merasakan
uangnya pake hpisa ngomong, misalnya kan orang ga ngomong
ngasih duit berapberapa kan ga ngomong nanti kalau udah pas
orangnya engga ada,langsung ku lihati pake aplikasi di hp. Karena
dulu itu pernah ya namanya ke pesan beberapaakiali orang
engga jujur katanya saius ibu sekaliyalima puluh tbu. karena
dulu itu belum sempat ikut ar meraba uang waktu sekof$h.
Berdasarkan penerangan Bapak HL dorongan kerja terdorong
sendiri, karena sudah menjadi kewajiban sebagai kepala rumah tangga

untuk menafkahi anak,tis serta kedua orang tuanya.

Hal yang sama juga disampaikan oleh Bapak S mengenai dorongan
kerja, Beliau menuturkan sebagai berikutDor ongan kerja ya

sendiri, karena ibadah dan juga karen:

Berdasarkan penuturan Bapak S dorongarakiemdorong sendiri
karena ibadah dan sudah menjadi kewajiban seorang kepala rumah tangga

untuk menafkahi keluarganya.

Hal yang sejalan juga di ungkapkan oleh Bapak MN mengenai
dorongan kerja. Beliau mengatakan sebagai befiki:tor ongan Kker j a

drisendiri d%n keluarga”

Berdasarkan perkataan Bapak MN dorongan kerja terdorong dari

diri sendiri dan keluaraga.

% Wawancara Subjek HL, 31 Januari 2021.
%Wawancara Subjek S, 22 Februari 2021.
% wWawancara Subjek MN, 27 Januari 2021.
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Selanjutnya ada pendapat lain dikatakan oleh lbu H mengenai

dorongan kerja. Beliau menuturkan Sebagai berikut:

Kalau dorongan itu mba yaerena keluarga lah ya, apalagi aku

punya anak kecil juga minum susunya kuat banget jadi ya bantu

suami dikitdikit untuk menambah pemasukn.

Berdasarkan penuturan Ibu H dorongan kerja terdorong dari
keluarga. Membantu suami untuk menambah pendapatan. Selain itu Beliau

juga mengatakan bahwa anaknya sangat suka minum susu formula.

Selanjutnya ada juga pendapat lain dikatakan oleh Ibu NH
mengenadorongan kerja. Beliau menjelaskan sebagai betikbDio r o n g a n

kerja dari diri sendiri® untuk meringart

Berdasarkan penjelasan Ibu NH dorongan kerja terdorong dari diri

sendiri karena untuk meringankan beban suami.

Kemudian ada juga pendapddin dikatakann oleh lbu ML
mengenai dorongan Kkerja. Beliau mengatakan menuturkan sebagai

berikut* Tuntutan R dup kali | ah”

Berdasarkan penjelasan lbu ML dorongan kerja tempikarena
ada tuntutan hidup.
. Teratur, disiplin, jujur dan tulus
Wawancargpun terus peneliti lanjutkan tidak sampai di situ saja

sdelah mengetahui pentingnya ilmu dal&erja dan dorongan kerja dari

" Wawancara Subjek H, 27 Januari 2021.
%wawancara Subjek NH, 27 Januari 2021.
“Wawancara Subjek ML, 9 Maret 2021.
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penyandang disabilitas di Kota Palangka Raya. Selanjupgreeliti juga
menanyakarnentang berapa lama bekerja dan bagaiman&kg@ja’Bapak

SH menyatakan:

Kalau lama kerja Ya, sekitar lima belas tahun ada sudah. Tapi
kalau untuk jam kerjanya itu aku pokoknya kalau selesai ya
berangkat jam tujuh, jam delapan berangkat pokoknya selesai
sudah, iya nunggu selesai baru, kalau pulangayaunggu sampai
habisnya kapan gittf°

Berdasarkan pernyataan Bapak SH mengenai lama kerja dan waktu
kerja. Beliau bekerja sudah sekitar 15 Tahun. Untuk waktu berdagang
dimulai dari pukul 07.00 WIB atau 08.00 WIB menunggu semua

dagangannya siap. untuk jam pulang menunggu dagangannya sampai

habs.

Selanjutnya pendapat yang berbeda di katakana oleh Bapak MD

didapatkan hasil sebagai berikut:

Sudah lama sekitar dua belas tahun tahun. ggmiti awalnya
jualan kadang jualan di pasar jualan keliling jualan pinggir jalan,
kalau servis mah badtaru ini apalagi hujan terus ni di tambah
corona, karena semenjak corona ini jauh banar jauh oranng kan
ibaratnya mau manggil rasa ragu lok apalagi orang yang terlalu kan
ada kadang orang yang terlalu takut jadi drastis lah servisnya juga
sorangan biasanya map di facebook buka di foruraforum
sambil online bajubaju anak nih buat dapdapet. tapi kalau
sekolahnya sudah lama datild di Bandung Yayasan gitu naft.

Berdasarkan hasil yang dikatakan oleh Bapak MD mengenai lama
kerja dan waktu kerja, Bapak MD bekerja sekitar 12 Tahun artinya sejak

Tahun 2009 sudah mulai berdagang. Namun pada saat ini beliau memilih

19%\awancara Subjek SH, 22 Februari 2021.
9%awancara Subjek MD, 27 Januari 2021.
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untuk pindah profesi sebagai tukang servis dengan ekem ilmu dan
pengalamannya yang didapatkan ketika di sekolah tepatanya tempat
yayasan di daerah Bandung. Untuk waktu bekerja Beliau mengatakan tidak

menentu karena pekerjaannya merupakan salah satu Jasa panggilan.

Pendapat lain juga dikatakan oleh Baplek didapatkan hasil

sebagai berikut:

Kerjanya sudah ada dua puluh delapan tahun. Kalau waktunya itu
mulai jam delapan sampai empat sore karena menunggu ya kadang
ada juga yang nmgemput tidak harus disini jugd?

Berdasarkan hasil yang dikatakan oleh Bap& mengenai lama
kerja dan waktu kerja. Bapak M mengatakan sudah 28 Tahun bekerja
sebagai tukang urut. Untuk waktu bekerja beliau mulai pukul 08.00 WIB

dan kadang tidak menentu karena menunggu pasien.

Selanjutnya, pendapat lain juga dikatakan oleh Bap#k

didapatkan hasil sebagai berikut:

Kalau kerja ya sudah lama, kerjanya kalau siang, kalau engga hujan
nih ,ya jam enam sampe ya kalau jalan kaki kan seharian dari
rumah langsung menuju kesini menuju ke Tjilik Riwut sampai Pal
Lima. Bawa tapih kalo untukembahyang sampe jam empat sore.
Tapi kalau beojek tu sampai jam satu siang. Jadi aku punya prinsip
jualannya laidain tempatnya karena kalau jualan sttu orang

gam au beli. Jadi kalau hari senin di Tjilik riwut jalan sampe
seharian bawa tapih. Narkalau hari selasa di KS. Tubun pake
ojek nanti di ambili jam satu siang. Kalau hari rabu di Kereng pake
ojek kan ini ada besi untuk nggeret gerobak. Kalau hari kamis di
G.obos . hari jumat di wilayah sendiri kan waktunya sempit untuk
jum® at an. aluadi GNPARN ldatau hars minggu disini
Pal5 (lima)sampai jam dua bes ini gin sudah ga ada oratfg.

1%3\awancara Subjek M, 10 Februari 2021.
1%3wawancara Subjek HL, 31 Januari 2021.
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Berdasarkan hasil yang dikatakan oleh Bapak HL mengenai kerja
dan waktu kerja, Beliau mengatakan sudah lama bekerja dan waktu
bekerja dimulai menenturgantung dengan cuaca dan kondisi. Jika cuaca
tidak hujan dimulai pada Pukul 06.00 WIB sampai Pukul 04.00 WIB dan

kadang tidak menentu.

Selanjutnya, pendapat lain juga dikatakan oleh Bapak S didapatkan

hasil sebagai berikut:

Kalau kerja nya ni lama sudaya kalau jualan masker ni ya satu
tahunan lah, awalnya jualan pentol, oleh terkena covid ni kan kalau
kerja nya ni lama sudah, ya kalau jualan masker ni ya satu tahunan
lah, awalnya jualan pentol, oleh terkena covid ni kan ya berhenti
lah pentolnya dulupleh musimnya ini. Kalau jam kerja ga pasti
biasanygam tujuh sampai jam lima I
Berdasarkan hasil yang dikatakan oleh Bapak S mengenai lama
kerja dan waktu kerja, Beliau sudah lama bekrja dan waktu bekerja

dimulai pada pukul 07.00 WIB sampai PukulQ@WIB.

Selanjutnya, pendapat lain juga di katakana oleh Bapak MN
di dapatkan hasi/l S e bharg cafi tahredua fbut : “ Li n

empat”

Berdasarkan hasil yang dikatakan oleh Bapak MN mengenai lama
kerja dan waktu kerja, Beliau sudah 15 Tahmalai dari 2004 subjek

penyandang Disabilitas 5 melakukann usaha deco mobil tuna rungu.

%%\awancara Subjek S, 22 Februari 2021.
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Selanjutnya, pendapat lain juga di katakana oleh Ibu H didapatkan

hasil sebagai berikut:

Aku kalau kerja sudah lama dari lulus sekolah sudah kerja tapi
kalau online shop ini baru tiga tahun olehnya kan gagtnti,
banyak yang di gawi. Jualan di Pasar Kahayan pernah, Kahayan
situ hamper delapan tahunan, jualan sembako dulu,jualan bikin
bikin kue juga pernah. Dulu sebelum jualan di Pasar jualan di
rumah juga pernah, jualamarung kecikecilan. Kalauonlineshopp

ni baru tiga tahun. Kalaanline shopmi olehnya kada betoko ya
kada nentu ae. Kadang ada orang kerumah lok, bisa aja kerumah
antarannya mulai jam sepuluh biasanya kalau ada yang ngantar
sampai jam delapaan lah ping engga atau sore kalau engga jam
delapan kalau malam tu tergantung perjanjian bila meantar tu,
pokoknya sore tu sudah kada lagi mu nada perjanjian sorenya uyuh
jua lo meantar sampe malam, siang aja kecuali orang kerumah bisa
ja ya di rumah ja pang jauja’®

Berdasarkan pernyataan lbu H mengenai lama kerja dan jam kerja,
Beliau sudah sekitar 3 Tahun membuka Online Shopp. Untuk waktu
berdagang subjek pedagang 2 tergantung pesanan pembeli, kadang mulai
pukul 08.00 WIB atau 10.00 WIB. Siangnya istirahat ddanjutkan pada

sore hari atau malam hari.

Selanjutnya, pendapat lain juga di katakana oleh Ibudidpditkan

hasil sebagai berikut: Dua Tahun merdfuat kerajinan”

Berdasarkan pernyataan lbu NH mengenai lama kerja dan jam
kerja, Beliau sudah 2 Tahun lexja di Gergatin yakni membuat kerajinan
tangan. Untuk Jam kerja masuk mulai pukul 09.00 WIB sampai 13.00
WIB. Dengan hari yang sudah di jadwalkan yakni Senin, Selasa dan

Kamis.

%wawancara Syek H, 31 Januari 2021.
1%%wawancara Subjek NH, 27 Januari 2021.
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Kemudian, pendapat lain juga di katakana oleh lbu ML didapatkan

hasil sebagaberikut:

Sesuai jadwal jam tujuh pagi sampai jam dua belas siang habis itu

masuk jam satu siang sampai jam setengah empat. Lama kerja

sucah sepuluh Tahul”

Berdasarkan perkataan Ibu ML mengenai lama kerja dan jam kerja,
Beliau sudah 10 Tahun bekerjalinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi.

Untuk jam kerja di mulai pukul 07.00 WIB sampai 12 WIB dan kemudian

di lanjut pada pukul 13.00 WIB sampai Pukul 15.30 WIB.
. Rasional dan kerja sama

Selanjutnya pendli melakukan wawancara kembaéntang Apa
yang menjadi notivasi anda untukbekerja. Untuk mengawali perihal
tersebut peneliti mencoba bertardai mana daerah asal sebelum di Kota

Palangka Raya. SH menuturkan sebagai betikBtay a di'®Si doarj o”

Lalu peneliti menggali kembali sejak kapan anda pindah ke
Palangka Raya, SH menuturkan sebagai betikBte ki t ar tahun s

sembilan ratus ®embilan puluh | i ma

Selanjutnya peneliti menggali kembali apa yang menjadi motivasi
untuk tinggal di Palangka Raya, SH menuturkan sebagai bérikut c ar i

”

pengalaman, cak e r j*8 a n

9 wawancara Subjek ML, 9 Januari 2021.
%\awancara Subjek SH, 22 Maret 2021.
%%\wawancara Subjek SH, 22 Maret 2021.
"% awancara Subjek SH, 22 Maret 2021.
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Selanjutnya peneliti menggali kembali apa yang menjadi alasan

anda bekerja, SH menuturkan sebagai berikut:

Kerjaannya waktu itu kan kita masih sendiri ya, belum rumah
tangga. Kalau rumah tangga itu tahun seribu sembilan ratus
sembilan pulutima**
Selanjutnya peneliti menggali kembali dari mana asal daerah istri
anda, SH menuturkan sebagai bertkulbr ang Jawa cuma kel ah

kerja'™i sini?

Selanjutnya peneliti menggali kembali apa alasan anda tetap
bekerja di Kota Palangka Raysetelah mendapat IstrBapak SH

menuturkan sebagai berikut:

Ya untuk hidup lagi kan ada anak, ada istri ada yang merawat itu

lanjutnya. Ya kerja untuk makan, keperluan lain itu bayar rumabh,

keperluan bayar kredit ya katt®

Selanjutnya peneliti menggali kdali apa tujuan anda membayar
kredit dan membayar rumaBapak SH menuturkan sebagai berikuty a

biar punya rumah s'¥ndiri,biar enak ya

Selanjutnya peneliti menggali kembali apa keinginan anda setelah

memiliki rumah dan hidup nyam@apakSH menuturkan sebagai berikut:

Ya dilanjutkan lagi hidup, ya untuk anak atau cucu kan ada ya kan,
untuk masa tua nabung seumpama ada uang nabung ya kan, gasan
hari tua ga kerja seumpama ya kan.

MYvawancara Subjek SH, 22 Maréi22..

H3nawancara Subjek SH, 22 Maret 2021.
"3wawancara Subjek SH, 22 Maret 2021.
H4wVawancara Subjek SH, 22 Maret 2021.
"5Wawancara Subjek SH, 22 Maret 2021.
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Selanjutnya peneliti terus menggali kembali masa tua yang

bagaimana ata inginkarBapakSH menuturkan sebagai berikut:

Masa tua kan ya ga bisa kerja ya kalo, kalo ada tabungan kan ya .
mau ikut anak ya kalo anak punya yak an. Itu aja ya untakam
depan ya untuk masa tua 4.
Selanjunya peneliti menggali kembalapakSH masa depan yang
bagaimana anda inginkan menuturkan sebagai béritth masa depan

yakitakanadacitai t a kan ingin puffya rumah, i n

Selanjutnya pneliti terus menggali kembaliapakSH apa alasan

anda ingin memiliki citecita seperti itu meauturkan sebagai berikut:

Ya biar kada sengsara,kalo ada kerjaan kan lebih enak, ya

maksudnya kan kerja terus haari biar apa kan ya biagnak,

ekonomi lancer kaytu naf®

Berdasarkan pernyataan Bapak SH secara sederhana dapat di
simpulkan bahwa Motivasi Bapak SH pindah ke Kota Palangka Raya
untuk bekerja dank arena pernikahan. Yang secara tidak langsung untuk
masa depn yang lebih baik yakni sesuai dengarcitdayang di larapkan,

Beliau menginginkan rumah untuk masa tua dan untuk anak dan cucunya

kelak.

Selanjutnya dengan perihal yang sama, peneliti juga mengajukan
pertanyaan kembali kepada Bapak MD didapat kasil hwawancara

sebagai berikut Dari Jawa B%Arat, Cirebon”

"%wawancara Subjek SH, 22 Maret 2021.
Hhvawancara Subjek SH, 22 Maret 2021.
"&vawancara Subjek SH, 22 Maret 2021.
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Lalu peneliti menggali kembali sejak kapan anda pindah ke
Palangka RayaBapak MD menuturkan sebagai berikutSej ak dwua r i |

dua bB®R1 as”

Selanjutnya peneliti menggali kembali apa yang menjadi motivasi
untuk tinggal di Palangka RayaBapak MD menuturkan sedgai

berikut* Unt uk men¥'asah cinta”

Berdasarkan pernyataan Bapak MD, bahwa yang menjadi alasan
untuk tinggal di Kota Palangka Raya karena mengejar cinta, yakni untuk
meni kah. Ada pun sang istri dar i Bape
kesini olehnya menika | awan ku?”. Sembar.i ter sce
menjelaskan alasan sang suami tinggal di Kota Palangka Raya karena

menikah.

Wawancara pun terus peneliti lanjutkan tidak sampai di situ saja,
setelah mengetahui alasan untuk tinggal di Kota Palangka Raya. iPenelit
juga menanyakan tetang apa yang menjadi motivasi tetap tinggal di Kota
Palangka Raya setelah menik@apakMD menuturkan sebagai berikut:

“Ya uimyameks, a dePan ku”

"Yvawancara Subjek MD, 19 Maret 2021.
2Yvawancara Subjek MD, 19 Maret 2021.
2%vawancara Subjek MD, 19 Maret 2021.

123nawancara Subjek MD, 19 Maret 2021.
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Lalu peneliti kembali menggali masa depan yang seperti apa yang
di inginkan setella menikah bersama sang isBapak MD menuturkan:

“Masa depan yang® ebih baik ya Mbak"”

Kemudian peneliti kembali menggali kembali apa alasannya tidak
kembali ke CirebonBapakMD menjelaskan sebagai berikuP e ngenny a
kesan tapi dari segi pekerjaan shna kurang, olehnya kan mayoritas

petani. Kaya aku kan'kalo tani ya ga

Berdasarkan penyataan Bap&kD, dapat di kemukakan bahwa
Motivasi Bapak MD tinggal di Kota Palangka Raya agar menjadikan masa
depan yang lebih baik, yakni dengan caranikeh dan bekerja di Kota
Palangka Raya. Pasalnya jika tinggal di Kota Palangka Raya akan mudah

untuk mencari lapangan kerja.

Selanjutnya dengan perihal yang sama, peneliti juga mengajukan
pertanyaan kembali kepada Bapak M didapat kan hasil wawancagaseba

125

berikut:“ Bar i t o0°Sel at an”

Selanjutnya peneliti menggali kembali sejak kapan anda pindah ke
Palangka RayaBapak M menuturkan sebagai berikutT a h u n seri bu

sembilan ratus sembilan puluh del apan

Wawancara pun terus peneliti lanjutkadatk sampai di situ saja,

setelah mengetahui alasan untuk tinggal di Kota Palangka Raya. Peneliti

123 vawancara Subjek MD, 19 Maret 2021.
24nawancara Subjek MD 91Maret 2021.

%\Wawancara Subjek M, 19 Maret 2021.
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juga menanyakan tetang apa yang menjadi motivasi tetap tinggal di Kota
Palangka Raya setelah menikalBapak M menuturkan sebagai
berikut* Yang pasta ingimaditup \ebils baik yan dapat istri

orang s%ni juga”

Selanjutnya peneliti menggali kembali bagaimana cara untuk hidup
lebih baik dengan tetap tinggal di Kota Palangka R&apak M
menuturkan sebagai berikutY a I tu dengan car a mer

kerama af’”

Selanjutnya peneliti terus menggali kembali untuk apa pusat
keramaian di dekatBapak M menuturkan sebagai berikutYa unt uk

bekerja meningkatkan penghasilan, kalau rame kan enak cari penghasilan

d o nl?é ”

Berdasarkan penyataan Bapdk dapat di kemukakn bahwa
Motivasi Bapak M tinggal di Kota Palangka Raya agar menjadikan masa
depan yang lebih baik, yakni dengan cara mendekati keramaian untuk

bekerja sehingga dapat meningkatkan penghasilan di Kota Palangka Raya.

Selanjutnya dengan perihal yang samajetié juga mengajukan
pertanyaan kembali kepada Bapak HL didapat kan hasil wawancara

sebagai berikut:

2%vawancara Subjek M, 19 Maret 2021.
2\vawancara Subjek M, 19 Maret 2021.

1247awancara Subjek M, 19 Maret 2021.
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Dari Martapura setelah lulus ke Binuang dulu,ya -likanya
panjang ke Binuang, setlah ke Binuang langsung ke Sungai Danau
ga cocok terus ke Palangkaah ini cocok di Palangka da
Penduduk Palangka Asli sud&f.

Selanjutnya peneliti menggali kembali sejak kapan anda pindah ke

Palangka Ray&apakHL menuturkan sebagai berikut:

Tahun dua ribu satu keluar dari sekolahan, terus merantau di

Binuang setahun, terus di Sungai Danau. Kalau di Palangaka

hampir tujuh tahursetengah tahun lagi tujuh tahtifi

Wawancara pun terus peneliti lanjutkan tidak sampai di situ saja,
setelah mengahui alasan untuk tinggal di Kota Palangka Raya. Peneliti
juga menanyakan tetang apa yang menjadi motivasi tetap tinggal di Kota
Palangka Raya setelah menikaBapak HL menuturkan sebagai

berikut* Ya wunt uk car. pekerjaan -lamat uk

dapat istri**orang sini juga”

Selanjutnya peneliti terus menggali dan melontarkan pertanyaan
cari pekerjaan dan dapat istri itu untuk apapakHL menuturkan sebagai

berikut:

Usaha ku kan gini namanya orang tuna netra kerja nya dua, dulu
aku pijat degan duduk di pasar, nah terus lalama meningkat
dengan ngamen, ngamen tu kesana kemari sampai ke
Pangkalanbun, Sungai Danau, Batu Licin, Kota Baru, Muara
Teweh terus lam&materus yang terakhir ini jualafi?

Selanjutnya setelah mengetahui perjalanamjgrey yang di lalui

Bapak HL dalam mencari pekerjaan, peneliti menggali kembali dan

2\Wawancara Subjek HL, 19 Maret 2021.
13%awancara Subjek HL, 19 Maret 2021.
3%wawancara Subjek HL, 19 Maret 2021.
133\vawancara Subjek HL, 19 Maret 2021.
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melontarkan pertanyaan uktwapa bekerja itu suapaya apa, Bapdk

menuturkan sebagai berikuity a unt uk *hasa depan”

Selanjutnya peneliti menggali kembali masa depan seperti apa yang

di inginkan,BapakHL menuturkan sebagai berikut:

Masa depan yang lebih baik, aku kan punya istri punya anak juga,

kalau aku lamdama ga bisa kerja, kan anak bisa melanjutkannya.

Aku kan oang Islam jangan dunia aja yadgcari tapi dunia dan

akhirat™**

Berdasarkan penyataan Bapkl, dapat di kemukakan bahwa
Motivasi Bapak HL tinggal di Kota Palangka Raya agar menjadikan masa
depan yang lebih baik, yakni untuk mencari pekerjaan, adapsanalain

karena mendapat istri penduduk Palangka Raya.

Selanjutnya dengan perihal yang sama, peneliti juga mengajukan
pertanyaan kembali kepada Bapak S didapat kaih Wwawancara sebagai

berikut:“ Dar i ®Jawa”

Selanjutnya peneliti menggali kembali sejak kapan anda pindah ke
Palangka RayaBapakS menuturkan sebagai beriktitTi ga bel as

dari dua P%i bu delapan”

Wawancara pun terus peneliti lanjutkan tidak sampai di situ saja,

setelah mengetahui alasan untuiggal di Kota Palangka Raya. Peneliti

133wawancara Subjek HL, 19 Maret 2021.
3%Wawancara Subjek HL, 19 Maret 2021.
3%wvawancara Subjek S, 19 Maret 2021.
13%vawancara Subjek S, 19 Maret 2021.
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juga menanyakan tetang apa yang menjadi motivasi tetap tinggal di Kota

Palangka Raya setelah menikBapakS menuturkan sebagai berikut:

Dulu kan kisahnya dari Panti yang di Solo khusus Disabilitas
BBRSBG, itu yangpaling besar yang di Jawa Tengah kan itu
pantinya, habis tu ya ketemu istriku ini jadi ikut kesini, dulu tu
samasama di panti habis itu ya kesini ikikut teman aja
alasannya untuk temdaman aja, saya kira ya paling engga
seminggu dua minggu pulan@lg tau nya ya dapat jodoh lah
disini ya ketemu jodohnya, ga tau juga kenapa bisa kdyaygi
udah ae sampe sekarandil.
Lalu peneliti kembali menggali setelah mendapatkan istri di sini
apa yang menjadi alasan tidak kembali ke Jawa BapakS menuturkn:
“Mungkin karena di sini nyaman car.i du

cari kerjaan. Cari ©@¢%aha itu nah. Car i

Berdasarkan penyataan Bap&k dapat di kemukakan bahwa
Motivasi Bapak S tinggal di Kota Palangka Raya karena pernikahan dan

sudah nyaman dan mudah mencari lapangan kerja.

Selanjutnya dengan perihal yang sama, peneliti juga mengajukan
pertanyaan kembali kepada Bapak MN didapat kasil wawancara

sebagai berikutt As1 i PHIl angka”

Berdasarkan pernyataan Bapak MN bahwa sudah seja lahir Beliau

tinggal di Kota Palangka Raya

Selanjutnya dengan perihal yang sama, peneliti juga mengajukan

pertanyaan kembali kepada Ibu H didapat kan hagsiamcara sebagai

3\vawancara Subjek S, Maret 2021.
138 yawancara Subjek S, 19 Maret 2021.
3%\wawancara Subjek MN, 19 Maret 2021.
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berikut: “ La hi r di Pal angka sini ae, asal
Pedatuan, dari Datuk ku bahari sudah disini, dari mamaku juga lahir

di sfni ”

Selanjutnya, karena lbu H penduduk asli Kota Palangka Raya
maka, peneliti kembali menggali Agang menjadi motivasi lbu H tuk

bekerja, Ibou Hmenuturkah: Yaa buat nmdsa depan ae”

Lalu peneliti kembali menggali masa depan yang seperti apa yang
di inginkan, Iou H menuturkai: Masa depan yang | ebi h b

buat keluarg¥d% ae dah kaytu.”

Berdasarkan penyataan Ibu H, dapat di kemukakan bahwa Beliau
merupakan penduduk asli Kota Palangka. Motivasi Ibu H untuk bekerja
karena ingin memiliki masa depan yang lebih baik yakni untuk keluarga

dan anaknya.

Selanjutnya dengan perihal yang sama, ptrjaba mengajukan
pertanyaan kembali kepada Ibu NH didapat kasilhwawancara sebagai

berikut* Di S &mpi t "

Selanjutnya peneliti menggali kembali sejak kapan anda pindah ke

Palangka Raya, IblNH menuturkan sebagai berikit: Sudah sepul ult

% awancara Subjek H, 19 Maret 2021.
“%wawancara Subjek H, 19 Maret 2021.
3\vawancara Subjek H, 19 Maret 2021.
“3wawancara Subjek NH, 20 Maret 2021.
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Wawancaa pun terus peneliti lanjutkan tidak sampai di situ saja,

setelah mengetahui alasan untuk tinggal di Kota Palangka Raya. Peneliti

juga menanyakan tetang apa yang menjadi motivasi tetap tinggal di Kota

Palangka Raya setelah menikah, Ibu MN menjelaskangaeleerikut:

“MeniRah"”

Selanjutnya peneliti menggali kembali setelah menikah kenapa

tidak kembali ke sampit, Ib0NH menuturkan sebagai berikdt: Ti d a k

sebab saya pengen

ket emu

bay*® ku

Selanjutnya peneliti menggali kembalpa yang nyaman tinggal di

Palangka Raya, IblNH menuturkan sebagai berikut: Y a

ajlg”

suka

t

I Nngag:

di Si

Selanjutnya peneliti menggali kembali apakah di Palangka Raya

suka membuat kerajinan, IINH menuturkan sebagai beriktit:s u'ka ”

Selanjutnya penelitimenggali

kembali Untuk apa kerajinan

tersebut, IbuNH menuturkan sebagai berikut:1 t u

dengan uan§ cari

Selanjutnya peneliti menggali kembali Kalau bekerja itu untuk apa,

kerja”

di

j

ual

Ibu NH menuturkan sebagai berikutBekerja gaji sebulanirha ratus

ri B

“4nvawancara Subjek NH,
15Wawancara Subjek NH,
“%vawancara Subjek NH,
“Anawancara Subjek NH,
1&awancara Subjek NH,
“Y\wawancara Subjek NH,

20 Maret 2021.
20 Maret 2021.
20 Maret 2021.
20 Maret 2021.
20 Maret 2021.
20 Maret 2021.

bung
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Selanjutnya peneliti menggali kembali Apa tujuan dari bekerja, Ibu

NH menuturkan sebagai berikitMsaa depan unt uk naf kah

Selanjutnya peneliti menggali kembali bagaimana masa depan
yang di inginkan, b M menuturkan sebagai blwi: “ Unt u k bayar

sekolah anak, agar menj'adi masa depan

Berdasarkan penyataan Ibu NH, secara sederhana dapat di
kemukakan bahwa Motivasi Beliau untuk tinggal di Kota Palangka Raya
selain karena pernikahan. juga ingin memiliki masa dgpag lebih baik
yakni dengan melakukan salah satu kegiatan yang disukai yaitu membuat
kerajian tangan, yang secara tidak langsung sama dengan bekerja dan

mendapatkan uang. Untuk menyekolahkan anak dan menafkahi keluarga.

Selanjutnya dengan perihal yang sarpeneliti juga mengajukan

pertanyaan kembali kepada Ibu ML didapat kasilhwawancara sebagai

berikut“ Ak u asal Kéala Kapuas

Selanjutnya peneliti menggali kembali sejak kapan anda pindah ke

Palangka Raya, Ibu ML menuturkan sebagai berikut:

Sejak talin seribu sembilan delapan puluh tiga pindah ke Palangka
Raya oleh orang tua pindah kerja di sini jadi lulus SD,SMP, SMA

dan Kuliah di sini Tahun dua ribu sembilan ikut tes PNS, di Muara

Teweh dan dapat di sana dan tinggal di sana dan tahun dua rib
enam lelas pindah ke Palangk®.

Yawancara Subjek NF20 Maret 2021.
" wawancara Subjek NH, 20 Maret 2021.
%3vawancara Subjek M, 19 Maret 2021.
53wawancara Subjek NH, 20 Maret 2021.
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Selanjutnya peneliti menggali kembali, apa yang menjadi motivasi

tinggal di Kota Palangka Raya Ibu ML menuturkan sebagai berikut:

Untuk dekat dengan saudara dan keluarga karena semua ada di sini

dan senang rasanya kalau de#tahgan keluaraga bisa tarkita

disaat susah dan sendng.

Berdasarkan pernyataan lbu ML, secara sederhana dapat di
kemukakan bahwa motivasi beliau tinggal di Kota Palangka Raya
dikarenakan untuk dekat dengan keluarga dan bekerja.

Energik, tulus, percayairi dan kerja sebagai penjabaran aqgidah

Selanjutnygeneliti melakukan wawancara kemadpara subjek
tentang apamenurut makna dari kerja Bapak SHmenjawabsebagai

berikut“ Bekerja i1itu tanggung jawab, vya

istri .1°°

Berdasarkan penuturan dari Bapak SH makna kerja merupakan
bentuk rasa tanggung jawab sebagai seorang kepala rumah tangga kepada

anak istrinya.

Selanjutnya dengan hal yang sama, ada pendapat lain dari Bapak
MD kemudian dijelaskan bahwa:B e k e r j ajelas kam sayu aimtudk
ibadah dan yang kedua kan namanya berumah tangga untuk menafkahi

kel ud@r ga"” .

4awancara Subjek NH, 20 Maret 2021.
>\Wawancara dengan subjek SH, 22 Februari 2021
1%§vawancara dengan Subjek MD, 2ahuari 2021
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Berdasarkan penjelasan dari Bapak MD makna kerja merupakan
i badah sebagai bentuk rasa ta®™at seor

Nya dan tanggung jawab kdpaumah tangga dalam menafkahi keluarga.

Hal yang sama juga diungkapkan oleh Bapak M. Beliau
mengungkapkan sebagai berikuKer j a ya Mbak, j adi k
upaya seseorang untuk memenuhi kebutuhannya. Ya seperti makan, untuk

anak Y uga”.

Berdasarkan ngkapan dari Bapak M, makna kerja merupakan
suatu upaya untuk memenuhi kebuttuhan seperti memenuhi pangan dan
kebutuhan anaknaknya yakni yang sedang duduk di bangku Sekolah

Dasar.

Hal yang sama juga di ungkapkan oleh Bapak HL, Beliau

menuturkan sebagherikut:

Kerja itu untuk memenuhi kebutuhan anak istri kehidupan sehari

hari. Kalau gak kerja ya gak ada pemasukan sedangkan manusia

kan perlu butuh biaya tiap hari beli ini beli itu, belanja ini belanja

itu. Pasti pengeluaran ada tettfs.

Berdasarkan pernuran Bapak HL makna kerja merupakan suatu
upaya seseorang dalam menafkahi keluarga. Keuangan merupakan hal

yang di setiap harinya di perlukan di dunia. Baik tentang pemasukan dan

pengeluaran.

A\vawancara dengan Subjek M, 10 Februari 2021.
%vawancara Subjek HL, 31 Januari 2021.
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Hal yang senada juga diungkapkan oleh Bapak S, Beliau

mengat&an sebagai berikittKal au ker ja i ni unt uk

untuk anak istri dan kelwuarga”.

Berdasarkan penjelasan dari Bapak S, makna kerja merupakan
upaya mencari nafkah. Sebagai rasa tanggung jawab sebagai kepaala

rumah kepada anak yakni sepertiyaigekolah,istri dan keluarga.

Hal yang sama senada juga diungkapkan oleh Bapakhbdhgu
mengungkapkan sebagai berikuK e r j a unt uk mak an,

menyekol a®kan anak?”.

Berdasarkan penjelasan dari Bapak MN, makna kerja merupakan
upaya mencari uang dalam memenuhi pangan dan masa depan anak

anaknya dalam menuntut ilmu.

Selanjutnya ada juga pendapat berbeda dari Ibu H, Beliau

mengatakan sebagai berikut:

Paling ya nyariuang kaytu buat makan sehhdri, apalagi amun
sudah bisi anak, ya anak dulu baru yang-laim kalau ada lebih ya

di tabung*®*

Berdasarkan perkataan Ibu H, makna kerja merupakan upaya

mencari uang dan jika ada lebihnya di sisihkan untuk menabung sebaga

bekal masa yang akan datang.

\wawancara Subjek S, 22 Februari 2021
15%\awancara Subjek MN, 27 Januari 2020
®3vawancara dengan Subjek H, 27 Januari 2021

me
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Sejalan éngan pendapat Ibu H, Ibu NH juggenuturkan sebagai
berikut:“ Bekerja untuk kebutuhan rumah tan

untuk kebutuhan s%®kolah segala macam”

Berdasarkan penjelasan dari lbu NH, makna kerjaupada@n
upaya untuk memenuhi kebutuhan dan masa depanramakkya dalam

menuntut ilmu.

Selanjutnya,pendapat yang berbeda di katakaleh Ibu ML.
Beliau menuturkan sebagai berikutKk er j a 1 tu mencar i naf k
kasarnya kan kaya gitu, kalo ilmiajan aku gak tau, mencari kegiatan,

mengguakan® il munya”

Berdasarkan penuturan lbu ML, makna kerja merupakan upaya
mencari nafkah, mencari kegiatan dan menggunakan ilmunya selama
Sekolah. Pasalnya beliau merupakan salah satu alumni di Universitas

Palangka Raya jurusan Teknik Sipil.
Kerja berlandaskan ilmu

Lalu peneliti menggali kembali dengan melontarkan sebuah
pertanyaan dan kali ini peneliti bertabg@aimana taraf perekonomian

anda dalam mencukupi kebutuhan keluaBggsak SH menyatakan

153nawancara dengan Subjek NH, 27 Januari 2021
%3wawancara Subjek ML, 9 Maret 2021.
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sebagai berikut: Klau penghasilan saya mencukupi kadang ya menyewa

rumeh, kadang untuk sehdiar i ya ‘®ukup 1 ah.”

Berdasarkan pernyataan Bapak SH bahwa untuk taraf ekonomi
mencukupi dalam arti untuk kebutuhan selmanii bisa terpenuhi. Beliau
juga menambahkan selain untuk kebutuhan sdizari juga untuk

membayar rumah.

Senada dengan apa yang telah di nyatakan oleh Bapak SH, Bapak
MD juga mengatakan sebagai berikutidlau untuk memern keluarga

sih ya cukup, cukupngga cukup di cukup u k u'fi n”

Berdasarkan perkataan Bapak MD bahwa untuk taraf ekonominya
mencukupi dalam memenuhi kebutuhannya meskipun terkadang

adakalanya tidak mencukupi kebutuhannya.

Hal yang sama juga disampaikan oleh Bapaknengungkapkan

sebagai berikutt Cu k¥ p ”

Berdasarkan penuturan Bapak M bahwa untuk taraf ekonominya

mencukupi dalam memenuhi kebban.

Hal yang sama juga diungkapkan oleh Bapak HL, Beliau

mengatakan sebagai berikut:

Yah di cukupcukup akan ae kadang , apalagi kayni hujan terus
kalau pagi hujan yah siang tapi kalau siang hujan yah malam kaytu
ae pdi ya bersedih aduh kaypa 1.

%4vawancara Subjek SH, 22 Februari 2021.
%wawancara Subjek MD, 27 Januari 2021.
%%wawancara Subjek M, 10 Februari 2021.
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Berdasarkan perkataan Bapak HL bahwa taraf ekonominya di
cukupcukupkan dalam memenuhi kebutuhan keluarga. Meski terkadang
ada kalanya tidak mencukupi. Selain itu Beliau juga mengatakan jika

cuacanya hujan disaat bekerja itu membuat dirinya menjadi lfersed

Sejalan dengan pendapat Bapak HL mengenai taraf ekonomi,
Bapak S yiga menyatakan sebagai berikitYah kal o musi m

cukup engga cukup ya dicukepu k u pi'fi | ah. ”

Berdasarkan pernyataan Bapak S, bahwa taraf ekonominya di
cukupcukupkan dalam meemuhi kebutuhan, meski ada kalanya terjadi

kekurangan namun hal ini selalu membuatnya merasa cukup.

Selanjutnya ada juga pendapat Bapak MN mengenai taraf ekonomi,

BapakMN menyatakan sebagai beriktit:C u k¥ p "

Berdasarkan pernyataan Bapak bahwa taraf ehkona

mencukupi dalam memenuhi kebutuhan.

Selanjutnya ada juga pendapat Ibu H mengenai taraf ekonami, Ib

k a\

H menyatakan sebagai berikdt:tUnt uk me menuhi kebut uheée

gitu nah, karena'™uami saya kerja

Berdasarkan pernyataan Ibu, bahwa tatednomi mengalir saja,

artinya karena Rezeki sudah di atur oelh Allah SWT yang mana hal ini kita

%\wawancara Subjek HL, 31 Januari 2021.
%8 vawancara Gbjek S, 22 Februari 2021.
®\wawancara Subjek MN, 27 Januari 2021.
%wawancara Subjek H, 27 Januari 2021.

ug:
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tidak mengetahui terkadang selalu ada rezeki yang tak terduga yang dapat

menyambung dalam memenuhi kebutuhannya

Selanjutnya ada juga pendapat Ibu NH mengeaaf tekonomi,

Ibu NH menyatakan sebagai beriktitTer kadang *fi dak cukup.

Berdasarkan pernyataan Ibu NH, bahwa taraf ekonomi yang di
hasilkan dari pekerjaannya tidak mencukupi. Meskipun tidak mencukupi
namun hal ini dapat membantu meringankan beban Sdalarn mencari

nafkah.

Kemudian ada juga pendapat Ibu ML mengenai taraf ekonomi, 1b
M menyatakan sebagai berikittCukup ngga cukup, yang

dinikmati disyukuri, rezekinya masinga s i'’h g ”

Berdasarkan pernyataan lIbu ML, bahwa cukup ngga cukus kar
nikmati dan di syukuri. Artinya taraf ekonomi Ibu M adakalanya tidak
mencukupi kebutuhan namun Beliau tetap menikmati dan mensyukuri

bagaimana pun hasil kerjanya.

. Penyajian Data Infoman Penyandang Disabilitas di Kota Palanga
Raya dalam memenuhi kebutuhan keluarga

Pada bagian ini informan bertujuan untukenguatkan hasil
wawancara subjelpenelitian ini, peneliti juga melakukan wawancara
kepada para informan mengenai etos kerja para subjek penyandang

disabilitas di Kota Palangkaaya.

" wawancara Subjek NH, 27 Januari 2021.
"Anawancara Subjek ML, 9 Maret 2021.
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Kemudianpeneliti bertanya kepada Bap&lP selaku temardari
Bapak SH sejak 3 Tahun yang lalikarenakan samsama menjadi
pedagang. Pasalnya bapak AP merupakan pedagang ES kelapa, yang
jaraknya tidak terlalu jauh dengan tempat berjualan Bapalk&mudian
peneliti secara langsung melontarkzertanyaarperihal etos kerj@apak

SH. Didapatkan hasil wawancara sebagai berikut:

“Nek kerjo Pak SH kui yo semangat, kan ibarate wong ibarat wong
gak ndue lah yo, menurut ku yo Pak SH ki penyandang disabili
tapi kan wonge tetep semangat kerjo, gak meminta minta. Yo
ngunu Kkui pang seng dalam hat.
masih mampu bekerja yo tetep semangat bekerja
(kalau kerja Pak SH itu ya semangat, kan ibaratnya orang tidak
punya lah yamenurut ku ya Pak SH ni penyandang disabilitas tapi
kan oranya tetap semangat kerja, tidak menmmtata. Ya gitu
yang bikin dalam hati ku merasa iba ya. Jadi dia tu selagi masih
mampu bekerja ya tetap semangat bek&fja
Berdasarkan pernyataan Bapak APcasa sederhana dapat
disimpulkan, bahwa Bapak SH merupakan sosok penyandang disabilitas
yang memilikisemangat dalam bekerja. Sehingga hal ini membuat Bapak

AP merasa iba akan semangatnya dan tidak menjadi peminta.

Selanjutnya, peneliti juga bertanyepada lbu L yang sedang
berjualan esselaku keluarga dari Bapak M. Tempat tinggal Ibu L dan
Bapak M bisa di katakana sangat dekat karemgahderjarak antara 2
rumah dari belakang rumah Ibu Kemudian peneliti secara langsung
melontarkan pertanyaaperihal etos kerjaBapak M. Didapatkan hasil

wawancara sebagai berikut:

"3nawancara Informan AP, 21 Maret 2021.
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“Semangat kalo kerja, kerjanya mija
biasanya. Kalo ada pelanggan langsung biasanya kan yang jauh
pun di datengin walaupun ibaratnya sulit kan pake grabdkah

orang tuna netradulu kan banyak pelanggannya. Biasanya ga

pernah yang sampai malamurhayan hemat juga tapi kalaunya

anak minta ini diturutin lah ya. Sidin tu sudah lama dari sebelum

aku menikah lagi sidin sudah mijit, sekolahnya sekolah di

Bandurg *"*

Berdasarkan pernyataan Ibu L secara sederhana dapat disimpulkan,
bahwa Bapak L merupakan sosok penyandang disabilitas yang memiliki
semangat dalam bekerja. Dengan kerja keraBejiau rela mencari ilmu
hingga Pulau Jawa demi masa depan yang indahgglag jawabnya
yang besar dalanmenjalankan tanggung jawadebagai kepala rumah
tanggauntuk memenuhi kebutuhan hidup keluarga, sejauh apapun jarak
pasien pasti di datangin oleh Bapak M dengan menggunakan Giai

merupakan salah satu ojek online yang ddKota Palangka &/a.Dalam

bekerja Bapak M juga selalu disiplin dalam mengatur waktu.

Selanjutnya, peneliti juga bertanya kepada Ibu T yang sedang
berjualannasi jagung. Selaku orang yang sering melBgakHL ketika
berjuan, dengan jarak tidadampai 1 MeterKemudian peneliti secara
langsung melontarkan pertanyaan perihal etos kerja Bapak M. Didapatkan

hasil wawancara sebagai berikut:

Aktif sih mba olehnya kan biasanya rumahku ada di pal 10
biasanya kalo mau jualan berangkat biasanya admaligi pal 8
sana. Kala Sabtu sama Mggu sudah ada dia disini. Talpari
lainnya biasa ada di Walida disana ada gak nentu kessnaa.
Kerja keras soalnya kalo malam tu ada di lampu merah hiu putih,
biasa tak tanya tiap hari yang penting gak huf@mat tapianak

nya aja nyusul baru dibelikan jajan gitu. Tekun mba biasanya kalo

" nawancara Informan L, 19 Maret 2021
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orang tanyaanya aja tu di jawab gitu lo mau beli mau engga di
jawab. ngangsulinnya bisa mba bisa kalau uang lima ribu, sepuluh
ribu itu bisa, kadang kan tapi orarjgga oramg kan juga baik kan

mba jadi kadang angsulannya gak usah biasanya. Dagangannya itu
dari orang di antar katanya. Kalau orang itu kan ngambil ya mba
kalau setorannya dihitung lagi ya pastilah tanggung jawab. sendiri
kadang kalau mau pulang aja kaddaglangdijemput kadang
kadang takst’®

Berdasarkan pernyataan Ibu T secara sederhana dapat disimpulkan,
bahwa Bapak HL merupakan sosok perdang disabilitas yang memiliki
semangat dalam bekerja. Dengan tanggung jawabnya sebagai kepala
rumah tangga Bapak HL mampilerjualan mendorong gerobak
dagangannya. pasalnya jika dagangannya beluns theftiautidak putus

asa, meski berjalan dengan berjalan

Selanjutnya, eneliti juga bertanya kepada Bapak .ARlaku adik
kandung dari Bapak MNempat tinggalnya yang berseli@da dan selalu
mengetahui keseharian bapak MKemudian peneliti secara langsung
melontarkan pertanyaan perihal etos kerja Bapak Midapatkan hasil

wawancara sebagai berikut:

Dalam satu bulan itu tergantung sih biasa kana da yangkeszil

tuh lecet kit di deco kan, tapi kalau yang pekerjaan besar ni kan
paling maksimal dia terima dua aja, nah kalau ada masuk pekerjaan
besar lagi dia sudah engga nerima paling yang kecil aja lagi
sampai selesai baru nanti bisa masuk lagi. Ya pasti ada gitu
Semangat pastinya yang namanya kerja kan ya itu sendiri aja, iya
pekerja keras, dalam memenuhi kebutuhan hemat sih, kalau
bekerja sesuai dengan permintaan jadi disesuaikan, penegrjaannya
biasanya ditentukan kita bilang misalnya tiga sampai empat
minggu kaa, mandiri ja did’®

"\Wawancara Informan T, 20 Maret 2021.
"®wawancara Informan AB, 19 Maret 2021.
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Berdasarkan pernyataan Bapak A8ecara sederhana dapat
disimpulkan, bahwa Bapak MN merupakan penyandang disabilitas yang
mandiri memiliki semangat bekerja dengan keuletannya beliau memiliki
strategi dalam usaha deco mobil yakni jika sudah masuk pekerjaan besar
seperti mendeco mobil secara penih maka maksimal dapat melayani 2
mobil saja, kecuali jika ada masuk pengerjaan yang -kecil seperti
lecet baru bisa menerima, dalam keuangannya juga beliau dapat menafkahi

keluarga.

Adapun selanjutnya menguatkan hasil jawaban Bays perihal
Motivasi bekerja,peneliti melakukan wawancara juga dengan informan
Bapak AB, selaku adik kanduncar Bapak MN. Pasalnya Bapak MN
merupakan disabilitas tuna rungu dan tuna wicara, sehingga hal ini sangat
sul it unt uk menj el askan | ebi h dal am
Al hamdul il |l ah mba ya meskipun itu sed
Maka dari itu gneliti menggali lebih dalam mengenai perihal di atas
dengan bertanya l angsung “Bapak AB,

sebagai berikut:“lya Asli PAalangka, R

Lalu peneliti kembali menggali Apa yang menjadi motivasi bekerja

Bapak MN, Bapak AB menuturkari: Kal au moti vasi beker

77\Wawancara Informan AB, 19 Maret 2021.
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menghidupi anak istri lah ya, ya untuk menuju masa depan yang lebih baik

|l ah pd&tinya”

Berdasarkan penyataan Bapak MN, dapat di kemukakan bahwa
Beliau merupakan penduduk asli Kota PalangkgaR®engan cara lain
maka peneliti bertanya mengenai apa motivasi bekerja. kem&diag
Adik Bapak MN menjelaskan karena untuk menafkahi anak istri agar

menuju masa depan yang lebih baik.

Selanjutnya, peneliti juga bertanya kepada Ibu H. Selaku orang tua
dari Ibu NH, kemudian peneliti secara langsung melontarkan pertanyaan di

dapatkan hasil sebagai berikut:

Apaapa yang di jualnya, olahannya masimgsing nani mulai

kada bejualan lagi mulai koroma, biasanya di jualnya di taman

tu. Di jualnya buhannyai ada yang bejual macamacamnya. Ni
olahannya sorang ja, di tambah lagi ada anak jadi cexsvetvet.
Macammacam kadang inya bejualan wadai segala macam mata
gajah kan di onlinenya, bisa inya bejualan semua online iya.
Ngantar lakinya. Orang pesan laka yang meantaiRajin dia tu
beolaholah. Semalam tu bejualan pentol tu gerobaknya, di Seth
Tadji sana ampih. Susah pulang bulik tu nah hujan segala macam.
Jadi beolah mata gajah apa apa di olahnya di jual leviiaeariNi
komunitasnya banyak tiga ptian rajin bekumpulan di sini
bepanderan tangannya semua. Ada nang bisa menggunting ada
nang bisa apapa, kerajinan tangan apa apa kah di buatnya tu.
Biasa Sendiri melihat dari hp youtube tu biasanya-aggakah
Dinas Sosial bisa jua melakukan pelatifign

Berdasarkan pernyataan Ibu H secara sederhana dapat disimpulkan,
bahwa Ibu NH dalam komunitas Gergatin di Kota Palangka Raya memiliki

anggota sebanyak 30 orang, yang memiliki program kerja kerajinan

"&vawancara Informan AB, 19 Maret 2021.
"\Wawancara Informan H, 27 Januari 2021.
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tangan. Dengan cara berkumpul anggota komunitas terdediika
melakukan pkerjaan kerajinan tangan. Adapun dalam semangat nya
bekerja Ibu NH juga mencoba beberapa jenis usaha seperti membuat
makanan ringan untuk di jual dengan memanfaatkan kecanggihan
elektronik saat ini. Adapun untuk membuatnya beliau hanyajare
melalui gawakomunikasisajg yakni melalui media sosial seperti youtube

dan google.

Selanjutnya, perihal yang samaeneliti juga bertanya kepada
Bapak SPT. Selaku tem&erja dari Bapak SJarak tempat kerja Bapak
SPT dapat di katakan sangat dekkngan tempat jualan Bapak S,
sehingga Bapak SPT selalu mengetahui bagaimana Bapak S ketika
berjualan. Kkmudian peneliti secara langsung melontarkan pertanyaan di

dapatkan hasil sebagai berikut:

Bagus aja sih, artinya ya Dia semangat kerja. Ya, kalathdi li
orangnya sih kayanya semangatnya seperti orang biasa aja. Saya
kira ulet aja sih sampe hupmujan kadang masih ada di sini. lya,
masih kerja.Intinya ga ada masalaah bagus aja sih, kalau kerjanya
rajin memang raji kan kerjanya jual masker.uBanya kan
mungkin sebelum saya belum buka sudah buka. Memang gantian
sih sama oleh kalau pagi béasya abahnya mulai jam delapan pagi
atau sampai jam sembilan paginpai tutup sekitar setengah enam

an lah Kalau hujan deras itu mungkin disisihkan sebentar nanti
kalau sudah reda di pasang lagandiri sih ya sering ngabl baik

aja sih ga ada masalfi.

Berdasarkan pernyataan Bapak SR€&cara sederhana dapat

disimpulkan bahwa, Bapak S merupakan penyandang disabilitas memiliki

18%\awancaranforman SPT, 25 Maret 2021.
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etos kerjabagus. Dengan semangat dan keuletannya dalam menjalankan
pekerjaannya Bapak S tidak putus asa meski hujan beliau rela menunggu
dagangannya sampai waktunya pulaBglain itu bapak Suga mampu

bersosial dengan baik.

Selanjutnya, perihal yang sama pemgliga bertanya kepada Ibu
TA selaku KASI Perpindahan Persebaran dan Penyerasian di Dinas
Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Kalimantan Tek@abna
Jabatannya menjadi Kepala Seksntu saja beliau selalu mengetabeita
mengawaspegawai yang addi bidang ersebut Salah satunya yaitu Ibu
ML, yakni Penyandang disabilitas tuna daksa, selaku subjek dari penelitan
ini. Kemudian peneliti secara langsung melontarkan pertanyaan di

dapatkan hasil sebagai berikut:

Kebetulan kalau di tempat saykhususnya di seksi saya Bu ML
kan pelaksana di seksi saya. Jadi kami ssamaa di bidang P5 ya
(pembangunan pemukiman dan penataan persebaran penduduk).
Yang saya lihat selama bersasama kerja. Kalau etos kerjanya
bagus sih maksudnya semangat kerjdidiplinannya pun kalau di

lihat mungkin paling rajin datangnya gitu loh. Maksudnya kalau
pagi kalau siang kalau janjam kerja biasa yalntinya sih etos
kerjanya sih bagus kalau menurut saya ya. Terus untuk
menyelesaikan pekerjaan juga iya bagus gitusilh yang saya ini,
yang saya lihat selama ini gitu loh. Komunikasi dengan yang
lainnya juga bagus dengan Kepala Seksi nya juga ya giru bagus aja
sih. yang penting disini ni kerjaan terselesaikan, selesai dengan
waktu gitu loh. Kapanpun diselesaikan mooggjtu loh mau di
rumah mau di kantor. Kalau untuk jam kantor kan sebenatasia

jam tujuh sampai jam sebelas dua belagan tapi seandainya
pekerjaan sudah selesai apalagi lagi musim pandemi, ya silahkan.
Silahkan selesaikan dimah itu kadang engga saah'®

8\nvawancara Informan TA, 25 Maret 2021.
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Berdasarkan pernyataan Ibu TAsecara sederhana dapat
disimpulkan bahwa, Ibu M merupakan penyandang disabilitas memiliki
etos kerja yang baikdengan semangatnya dan kedisiplinannya dalam

bekerja Beliau mampu menyelesaikan pekerjaannya tepat waktu.

Selanjutnya, perihal yang sama peneliti juga bertanya kepada
Bapak SJ. Selaku tetangga yang pernah menjadi konsumen jasa servis
Bapak MD. Karena rmahnya berhadapan bisa dikatakamak antara
rumah Bapak Sdan Bapak MD sangat dekat. Kemudian peneliti secara

langsung melontarkan pertanyaan di dapatkan hasil sebagai berikut:

Ya rutin aja istilahnya, dengan ibaratnya keterampilannya olehnya
Dia servis pang, kan servisnya di pangg@idnggil ibaratnya
kerumahrumah. Aku tau karena kami pernah servis juga gitu kan.
Jadi kita tahu bagus ja hasilnya tepat waktu cepat lah. Kan emang
bisa gitu kan dari dasar itu aja kami yang tau sebagai tetangga kan.
Semanggaja biasa kan sampai lembur ku lihat kan masalhnya kan
Dia di depan aja kan, depan runi&h.

Berdasarkan pernyataan Bapak SJ secara sederhana dapat
disimpulkan bahwa, Bapak MD merigaan penyandang disabiltas yang
bekerja di bidang jasa servis elektrordkengaretos kerja semangat tinggi,
ada kalanya beliau bekerja hingga malam untuk menyelesaikan

pekerjaannya. Adapun hasil servis dari Bapak MD juga dikatakan bagus.

Selanjutnya, perihal yang sama peneliti juga bertanya kepada Ibu

Selaku tetangga. Karemamahnya berhadapan bisa dikatakan jarak antara

183Anawancara Informan SJ, 25 Maret 2021.
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rumah Ibu H darlbu Y sangatdekat. Kemudian peneliti secara langsung

melontarkan pertanyaan di dapatkan hasil sebagai berikut:

Bagus ja pang mun di lihatnya, tarangnya rajinan pang, kalau
servis nya nibaru ja tapi kalau masalah online lama. Kalau
suaminya ni servis tapi dulu pernah jualan lapak model kaya jual
tastas anak, masker, toppi, di depan Alin foto. Rajinan lah ya
semangat orangnya. Kalau servis nyaleh baru jadi kurang tau
sih. tapi kdaunya online tu bagus sih onlmg, pernah juga
nukar tas anakanak  perabotan kaya keranjang
pakaian.mempostingnya ni di facebbok di WA ku lihat. Kalau
untuk online kan setiap saat lah ibaratnya. Paling kada sore lah
kadang lewat ni. Pasar malam jugagtedi pal 8, pal 7 tu pernah.
Ya mungkin kebisaanya juga itu, mungkin sekarang online juga
agak sepi kan, makanya sambil servis ni oleh korona lo. Kalau
dulu pasar malam ku lihat juga di giobos tu selain pasar malam ya
kulihat di Alin tu dulu sebelum ses: Kalauonlineistrinya &api
pengantaran kadang suamir{a

Berdasarkan pernyataan Ibu Y secara sederhana dapat di simpulkan
bahwa, Ibu H merupakan penyandang disabilitas bekerja sebagai pedagang
online shopp, memiliki etos kerja yang semangat. PasdmysaH dan
Bapak MD merupakan pasangan suami istri. Meskipun samea sebagai
penyandang disabilitaas namun mereka tidak putus asa dalam mencari
rezeki halal. Mulai dari berjualan di pasar malam, di lapak yakni di depan
Alin foto JI. A Yani, namun keadaasaat ini sedang pandemi yang
menyebabkan dagaag menjadi sepi. Maka Bapak MEtap bekerja
dengan menggunkan keahliannya di bidang jasa. Begitupun lbu H tetap

berjualan meski lewainline shopp.

83yawanvcara Informan Y. 25 Maret 2021.
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Selanjutnya perihal yang sama peneliti bertanya kepad&iMu
selaku Analis MasataRehabilitas Sosial Penyandabgabiltas di Dinas
Sosial Kota Palangka RayAimana pada bidang tersebut berfungsi untuk

merehabilitasi berkaitan dengan motivasi, pelatihan dan memfasilitasi.

Kalau itu sebenarnya, kita dalam posisi susah menjawabnya ya,
karena soalnya kita harus mengevaluasi ya, dan mengevaluasi itu
kalau kita memberi sesuatu baru kita evaluasi. Tapi kalau berkaitan
dengan etos kerja kita lihat bahwa selama ini ada beberapa
disabilitas yang ku amati gitu kan, tapi tidak semua, jadi ga bisa
komulatitkomulatif bahwa disabilitas seperti ini, seperti itu karena
itu urusan masingnasing kan y. kalau aku bilang etos kerjanya
baik, etos kerjanya sangat baik gitukan tidak etis. Tapaukal
menurut pandangan kami kalau yang ini tergantung pekerjaannya
sih misalnya netra ya, netra kan kebanyakannyatykaing urut,

pijat dan berjualan. Selama ini ada netra yang urut itu memang
kontinew etos kerjanya bagus gitu, mijatnya bagus dan macam
maam, tapi kalau yang jualan memang mereka fighting banget
bagus menurutku. Disabilitas daksa itu juga bagus tapi aku tidak
mewakili untuk semua disabilitas karena tidak semua disabilitas
kita amati gitu, karena kita disini kalau kita evaluasi mereka
berkaian kerja mereka kita harus ada kaya bantgam. Jadi
selama ini kita bantuan dengan anggaran, tapi kalau misalnya
diluar anggaran memberi motivasi, fasilitasi ke sumber lain yang
tidak bisa dijangkau mereka. Misalnya rungu wicara mereka tidak
bisa berkomunikasi untuk ke ducapil untuk mengurus titden
mereka kita bantuKarena kalau etos kerja ini susah ya kerja itu
in/dikatornya itu, kalau berkaitan dengan disiplin mereka iya,
rasional juga, menerima perubahan, gesit tergantung disabilitasnya
misalnya disabilitas sensorik rungu wicara gesérela macam
macam menggunakamabasa isyarat gitu kan segala gerakan itu
gesit, tapi kalau netra ini ga termasuk gesit mereka lamban tapi
mereka sekarang punya alat dan itu kami dari Dinas Sosial belum
bisa ngasih itu karena itu lumayan lah harganya karnasduda
mereka ngomong tongkat bisa bicara, jam bisa bicara. Kita masih
dalam tahap mengajukan itu. Dan alat tersebut termasuk kegesitan
mereka. Kaladisik itu tergantung juga. Jadi keunggulan disabilitas
fisikk dan sensorik itu mereka bisa bersosialisasi rsgicen
intelﬁglitual dan PDM ini mengharapkan untuk kerja nitathing

gitu.

¥\Wawancara Informan MM, 9 Apr2021.
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Berdasakan pandangatbu MM, etos kerja penyandang disabilitas
tergantung dari jenis pekerjaannya. Jika di kaitkan dengan indikator etos
kerja maka penyandang disabilitas di KB@langka Raya memiliki sikap
disiplin, rasional menerima perubahan, dan gesit.

Analisis Data

Etos Kerja Penyandang Disabilitas di Kota Palangka Raya akan
peneliti uraikan dalam sub bab iMfidapun rumusan pembahasan dalam
sub bab ini terbagi menjadi duajian utama sesuai dengan rumusan
masalah yaituetos kerja penyandangdisabilitas di Kota Palangka Raya
dalam memenuhi kebutuhan keluarga dan etos kerja penyandang
disabilitas di Kota Palangka Rayllam memenuhi kebutuhan keluarga

perspektif ekonomi Islam

1. Etos kerja penyandang etos kerja penyandang disabilitas di Kota
Palangka Raya dalam memenuhi kebutuhan keluarga
Penyandang disabilitas di KotdPalangka Raya memiliki
keseharian bekerja untuk memenuhi kebutuhan kelu8®alasakan
hasil wawancara 9 orang penyandang disabilitas yalBapak SH,
Bapak MD, Bapak M, Bapak HL, Bapak S,@& MN, Ibu H, Ibu NH
dan lbu ML sepakat bahwabekerja memiliki tujuan utama yaitu

sebagai penunjang ekonomi keluarga.

Faktorfaktor pendorong yang mempengaruhi etos kerja
diantaranya adalah agama, budaya, sosial politik, kondisi lingkungan

geografis, pendidikan, struktur ekonomi dan motivasi intrinsik.
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Berdasarkan hasil wawancarmng menjadi pendoron@apak SH,
Bapak MD, Bapak M, BagaHL, Bapak S, Bapak MN, lbu H ddbu

NH dalam melakukan pekerjaan disebabkan kadaaya kesadaran
diri terhadap tanggung jawalsebagai kepala rumah tangga yang
memiliki kewajiban dalam memenuhi kehbtin keluarga. Selain itu
juga terdapat alasan lain dari @iga) orang penyandang disalals
yakni Bapak MD dan Bapak &dorong karena menjalankan amanah
sebagai seorang hamkapada Tuhannya yakni beribadah, sedangkan

dorongan kerja Ibu ML karena tuntutan hidup.

Pengalaman dan kesungguhan kerja dapat dilihat dari berapa
lama seseorang lata di dunia kerjaKarena semakin lama bekerja
pada suatu bidang pekerjaan yang ditekuni maka akan semakain
berpengalaman sehingga hal &kan dapat menunjukkan kesungguhan
seseorang dalam bekerj®@imana penyandang disabilitas di Kota

Palangka Raya terjun didunia kerja redita sudah di atas 3 Tahun.

Taraf ekonomi dapat dipengaruhi dari bagaimates kerja
seseorang dalam melatan pekerjaan. Berdasarkan hasil wawancara
Taraf ekononBapak SH, Bpak MD, Bapak M, Bapak HL, Bapak S,
Bapak MN, Ibu H, Ibu NH dan lbu Misudah mencukupi kebutuhan
keluarga, meskipun da kalanya tidak mencukupi maka harus

mencukupkannya.
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Adapun menurut Djanan Asifudin tinggi rendahnya etos kerja
seseorang pada umumnyapdt dilihat dari beberapa sikap yang

melekat pada dirinya saat bekerja diantaranya adalah:

a. Efisiensi adalalketepatan cara yang paling baik dandah dalam
melakukan pekerjaafiDalam mengefisienkan kerjaara yang
dilakukan penyandang disabilitas di Kota Palangka Raya ,yaitu
denganmemilih tempat yang strategis dan pekerjaan yang mampu
dilakukan sesuai degan kemampuarserta ilmuyang dikuasai.
Sehingga hal ini dapat memudahkan penyandang disabilitas dala
melakukan pekerjaan serta dapat menghemat sumber daya manusia
yang dimiliki.

b. Tekun adalah sikagjin, giat, teguh hati, dan bersunggsimgguh
(kerja keras) yang dimiliki seseoradglam melakukan pekerjaan.
Sehingga dengan sikap inilabeseorang selal memanfaatkan
setap waktu luang yang dimki untuk mencapai keinginanny.

Skap tekun vyang tercermin pd&@la orang subjek
penyandang disabilitas di Kota Palangka Ratgalihat dari
kesurgguhan dalam melakukan pekerjaamal ini  terdorong
karenarasatanggung jawab atas apa yang di amanahkan sebaga
kepala rumah tangga sekaligus orang tua untuk masa depan anak

anaknya.Dengan segala keterbatasannya mereka mampu mencari

185 u k mabDhsarDasar Manajemeh, Bandung: HRresg 20070l 2. Ut a ma

BT ut i Y uBe tSinatrPendidikan Agama Islam Kumpulan Soal untuk Kelas VII
Sekol ah Menengah. P85t amado
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solusi untuk meningkatkan penghasjlaehingga dapat memenuhi

kebutuhan keluarganya

. Teratur, merupakan sifatrangorang yang berdisiplirorang yang

berdisiplin berarti dalam hidupnya tertib dan teraf(Begitu pula
sifat yang dimiliki 9 subjek penyandang disabilitas dalam
melakukan pekerjaannya mereka memillk¢biasaan sehingga

menjadi jadwal kerja dastrategi dalanibekerja.

. Disiplin atau ketepatan waktmerupakan peraturan dan tata tertib

kerja dengan menanamkan norma, etika sehingga tercipta suasana
kerja yang teratur, tertib, aman, tenang dan menyenangkan agar
dapat menunjgg tercapaianya produktivitas dan efesiensi kerja
yang optimaf®®Adapun 9 subjek penyandang disabilitas
menunjukkansikap disiplin ketika berangkat kerja, akan tetapi
untuk pulang kerja ada 5 subjek penyandang disabilitas tidak selalu
tepat waktu Meski tidak tepat waktu hakikatnya mereka
berdagagang sehingga harus menghabiskan dagangannya terlebih
dahulu. Selain ityumlah jamkerja yang dilakukkan penyandang
disabilitas rataata lebih dari35 jam bekerja dalam seminggu.

Sehingga hal ini menunjukk&esungguhannya dalam bekerja.

. Hemat, Menurut KBBI artinya tidak boros, berhdtati, sedikit

sedikit. Artinya seseorang dapat mengestimasikan apaditedi

187 u

Mi mbar Kekaryaan ABRI ", .. h. 50.

835 ndu MwanduamLengkap Supervisi Diperkaya Perspektif Syariah..h . 17 1



88

masa yang akan dataffj. Adapun penyandang disabilitas
memiliki sikap hemat dalam mengatur tenggag dimiliki, maka

dari itu para subjek penyandang disabilias di Kota Palangka Raya
telah menyiapkan cara agar mendapatkan pekerjaan yang
memudahkan mereka dalam mengatur tenaga yang dirKidikena
hakikatnya sebagai manusia harus menyayangi diri sediri dengan
cara menjaga kesehatan sebagai bentuk rasa syukur atas nikmat
yang diberikan oleh Allah SWT. Selain menghemat sumber daya
manusia ada 1 orang subjek menjelaskan bahwa dermgkerja
mempakan upayamemenuhi kebutuhan dan menyisinkan uang
untuk ditabung.

Jujur dan teliti, jujur bisa di katakana dengan lurus hati, tidak
berbohong, apa adanya dan tidak curdfgimana kejujuran
merupakan hal utama yang harus dimiliki penyandang disabilitas
dalam melakukan pekerjaan. Sehingga dalam hal ini penydang
disabilitas juga menerapkan sikap jujur dalam bekerja, hakikatnya
jilka para subjek tidak memiliki sikap jujur maka usaha dan
pekerjaan yang dijalani tidak akan sampai saat sekarari¢pi@na

jenis pekerjaan 9orang subjekmelibatkan orang lain sebagai
pemimpin dansebagai &nsumen untlelancaran usaha yang

dimiliki.

1891 0t o T aEdomKerjaaPribadi Muslith , ..., h. 34.
' ntan Savitri, “Belajar Jujur”, JPBooks,
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Sedangkan teliti merupakan sikap seseorang yang cermat,
jeli dalam menyelesaikan segala pekerjaan, sehingga dapat
menunjang kesuksesan dengan hasil yang memuaskan seperti yang
diharapkart®’Semua pekerjaan yang di miliki 9 subjek
penyandang disabilitas harogemiliki sikap ketelitian Maka dari
itu ketelitian yang dimiliki para subjek sangberagam yakni
menyesuaikan jenis pekerjaan yang mereka lakuk&eaperti teliti
dalam menyervis, mengurut, menghitung antara jumlah dagangan
dan jumlah penghasilan, teldengan melakukan pekerjaan yang
diberikan atasan, teliti dalam membuat kerajinan, teliti dalam

mendeco, telitdalam memilih jalan yang baik.

g. Rasional dalam mengambil keputusan, rasional berasal dari kata
rasio yang berarti pemikiran secara logis , penan yang sehat,
cocok dengan akaSedangkan mengambil keputusann merupakan
suatu proses atau tindakan yang dilakukan seseorang dalam
mengeluarkan keputusaff. Penyandang disabilitas di Kota
Palangka Raya memiliki sikap rasional dalam mengambil
keputusan hal ini dapat dibuktikan dengan cara mereka
memutuskan dan memilih menetap di Kota Palangka Raya sebagai
upaya mencari pekerjaarBelain itu juga dalam memutuskan
meng@nti pekerjaan yang lebih mudah. selain itu dalam

mengambil keputusan seseorang juga harus memiliki sifat kreatif

¥'Sumarsono, “Mengkritisi Aporisma Orang Jawa”,
°A't h a i Rasy@ Ridha Konsep Teologi Rasional dalBafsir al Manat , ..., h. 370.
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dan inovatif yakni hal ini di maksud agar memiliki tujuan yang

lebih baik.

. Gesit, dalam KBBI (Kamus Besar Bahasa Indonesia) gesit

memiliki arti giat dan cekatan. Sehingga cekatan dalam kerja
memiliki arti bekerja cepat dan penuh pertimbangan dan
perhitungan akan tetapi tidak terbtburu agar tidak berdampak

kesalahan®®

Subjek pada penelitian ini ada 2 kategori penyandang
disabilitas yaki penyndang disabilitas sensorik dan disabilitas
fisik, dimana pada penyandang disabilitas sensorik tuna rungu
mereka cenderung lebih gesit dalam menyelesaikan sedangkan
disabilitas sensorik netra cenderung kurang cekatan akan tetapi
dengan adanya perkembang&eknologi yang semakin pesat
menjadi sarangang tepat untukembantudisabilitasnetradalam
menyelesaikan pekerjaanAdapun untuk sulgk penyandang
disabilitas daksaalam hal inimemiliki kegesitan tersendiri sesuai

bidang pekerjaan yang dijalani dan jenis daksa yang dimiliki.

Energik, dalam KBBI (Kamus Besar Bahasa Indonesia) memiki
arti penuh semangat dan energi. artinya seseorang memiliki
semangat tinggi dalam melakukan pekanaAdapun 9 subjek

pada penelitian ini memiliki semangat tinggi dalam bekerja, hal ini

80.

¥subarjo J oBANKRIKe@emimmnan Lémbaga Perbankan Aba@Ke, ..., h .
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dimaksud untuk mewujudkan citata yang dimiliki yakni menjadi
lebih baik untuk masa depanutma untuk anaknaknya kelak.

j. Ketulusan merupakan sikap seseorang gyadak mengharap
imbalan. Yakni suatu proses melaksanakan atau melakukan sesuatu
yang tidak dibarengi dengan tendensi apapun, sikap tulus
didapatkan dengan cara berlatih secara teraiseruslo4Ketulusan
para subjek dapat dilihatad makna, motivasdan lana bekerja
dimana hal ini menunjukkan bahwigngan bekerjanereka hanya
menginginkan masadepan yang lebih baik dan menjalankan
tanggung jawab yang telah di amanahkan menjadi seorangakepal
rumah tangga

k. Percaya dirimerupakarkeyakinan seseorang pad@&mampuan
yang ada dalam dirinyd> Dengan adanya sifat inilah membuat
para subjek penyandang disabiliteeempu mendorong mereka
untuk beke dengan mensyukuri kekurangan dan kelebihan yang
telah diberikan. Sehingga dengan adanya percaya diri mereka
mampuhidup bersosial.

. Mampu bekerja sama, bekerja sam&rupakan usaha bersama
antarindividu atau kelompok untuk mencapai tujuan bersama.
Untuk mencapai tujuan bersama seseorang harus memiliki

kepentingan dan tujuan yang sama, serta menyadari bahwa hal

Ma s h Mengbar“Ketulusan Menyemai Benih Kebaikan dalam Tantangan Kehidupan
Berbangsa dan Bernegdra, ..., h. 21

¥Mirhan dan Jeane Betty Kurniau s #ibungah Antara Percaya Diri dan Kerja Keras
Dalam Olahraga dan Keterampilédn, ..., h 187 .
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tersebti bermanfaat bagi dirinya atau orang laMampu Kerja
sama merupakan hal terpenting untuk dimiliki setiap manusia
terutama penyandang disabilitas dalam menwujudkan visi misi
bersama ketika ada pelatihan yang diberikan oleh Dinas Sosial
mengenai. Hakikatray manusia merupakan makhluk yang tidak
bisa hidup tanpa adanya orang lain, sehingga dari inilah
penyandang disabilitas mampu bgk sama dengan yang lainnya.
2. Etos kerja penyandang disabilitas di Kota Palangka Raya dalam
memenuhi kebutuhan keluarga menurut perspektif ekonomi Islam

Islam merupakan agama yang di dalamnya mengandung konsep
mengatur kehidupan manusia secammprehensif dan universal, baik
hubungan dengan Sang Pencidteabluminalldn) maupun hubungan
sesama manusiagblumminannas)

Islam juga mengajarkan pada setiap umat manusia agar selalu
memiliki orientasi ke masa depan, yakni segala sesuatu yang dia&knoan
dengan baik agar menjadik&ondisi yang lebih b& dan mensyukuri
nikmat yang telah diberikan oleh Allah SWT baik kelebihan ataupun
kekurangan dengan cara memanfaatkan kelebihan yang dimiliki, untuk
beribadah dan bekerja yang halal dengan menggali serta mengembangkan
potensi dalam dirinya agar bermanfaat untuk kehidupamaddan

akhirat®®

9 f f a  Almplémerdasi Nitai Tabligh Pada Tenaga Pengajar Dalam Proses
Bel aj ar Mengajar Di Madr ashah &29yah Neger.i Moj oKk ¢
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Adapun dalam Islam pekerjaan didasarkan pada konsep iman dan
amal shaleh. Dari konsep tersebut Djanan Asifudin merumuskan
karakteristik etos kerja Islami yang digali dan dibangun berdasarkan tiga
konsep vyaitu kerja penjabaran agidalkerja dilandasi ilmu, kerja
meneladani sifat illahi dan petunjidya™®"

a. Kerja penjabaran aqgidah.

Secara umum maksud d&grja merupakan penjabaran agidah
karena tabiat manusia sangat ditentukan oleh niat dan sikapnya.
Sehingga nilainilai yang diyakini oleh seseorang sangat berpengaruh
terhadap sikapnya. Nilai amal atau kerja seseorang amat ditentukan
oleh niat atau motivasi, maka nilai yang terpenting untuk dipegang
teguh oleh umat muslim vyaitu dengan sikap tauhideiardengan
sikap tauhid yang utuh akan mewarnai seluruh sikap dan tindakan
tindakannyd® Sehingga dalam nilaiilai Islam adanya
keseimbangan, yakni wawasan dan keserasian antara ukhrawi dan
duniawi, antara bekerja dan beribadah.

Penyandang disabilitas e memiliki suatu niat dan tujuan
terhadap pekerjaan yang dilakukan untuk mencapai keridahaan Allah
SWT. sehingga pekerjaan yang dijalani bukan saja untuk dunia semata
tetapi sekaligus meninggikan martabat dirinya sebagai seorang

hambah Allah SWT. Maka daitu menjalankan amanah untuk

¥Djanan Asifudin‘Etos Kerja Islanii , ..., h. 33.
A1 i Pr Hepamimpipan DalamIsldm, ..., h. 99.



94

mengabdi kepada Allah SWT menjadi hal utama untuk seorang
hamba.Sebagaimana firman Allah SWT dalam-@lur “ an sur ah

Zariyat ayat 56 sebagai berikit

Artinya: Aku tidak menciptakan jin dan manusia melainkan agar
mereka mengabdi atau beribadah kep@da®

Ayat tersebut menganjurkan manusia untuk selalu mengingat
bahwa tujuan Allah SWT menciptakan manusia untuk selalu
mengabdi kepada Allah SWT yakni beribadah danelakagar
mendapat kebkahan dunia dan akhirat kelak.

Jika dikaitkan dengan teori tersebut hanya ada 1 (satu) subjek
yang menganggap bahwa makna kerja merupakan ibadah kepada
Allah SWT. sehingga hal tersebut mendorong beliau untuk bekerja
dan menjalankan amanah sebagai kepala rumah tangga. Adapun 8
(delapan)memiliki satu tujuan yang sama yaitu untuk mencukupi
kebutuhan hidup, sehingga dorongan yang tercipta adalah untuk
mencari uang saja bukan untuk ibadah.

b. Kerja dilandasi ilmu.

Nikmat akal inilah seseorang diharuskan untuk

mendayagunakan sebéabiknya untuk meraih masa depan yang

lebih baik yakni kemajuan dunia dan akhirat. Salah satunya dengan

"Hamdanah dan EtdsiKerjawanitad d ihn, 10 .
%ementrian Agama RI Direktorat Jendral Bimbingan Masyarakat Islam Direktorat
Urusan Agama Islam Dan PembinaaniSyaaA-Qut 6 an dan” Terh.e mahe@.n
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memiliki akal yang telah dianugerahkan oleh Allah
SWT ?’Sebagaimana firman Allah SWT dalam@lu r “Sarah ar

Ra“"d ayat 11, sebagai beri kut:

Artinya:Baginya manusia ada malaikaiglaikat yang selalu
menjaganydergilliran, dari depan dan belakangnya mereka
menjaganya atas perintah Allah SW$esungguhya Allah
tidak akan merubah kelan suatu kaum selama kaum itu
belum berusaha untuk merubahi¥a.

Seormang muslim dalam bekerjaharus menggunakan akal
pikirannya, agar dapat menjadi pekerja yang paling produktif dan
menghasilkan amal shaleh yang bermutu tinggi, termasuk
menciptakan lowongan pekerjaan, menemukan pekerjaan yang
produktif, bekerja efektif, &sien, menyusun program kerja, disiplin
waktu, terampil memiliki skill dalam meingkatkan mutu pekerjaan
dan mampu mengatasi kendala kendala Kéfja.

Penyandang disabidit di Kota Palangka Raya juga
menanamkan sifatfatanah,yakni merupakan salah satu sifat Nabi
Muhammad SAW yang mengandung arti mengerti, memahami dan

menghayati segala hal yang mendorong kualitas kehidupan. Ingatlah

ketika Nabi Sulaiman AS ketika di tawari oleh Allah SVdftara

201A ri

Prasetyo, “Kepemimpinan Dalam | sl am”

202 Kementrian Agama RI Direktorat Jendral Bimbingan Masyarakat Islam Direktorat

Urusan

Agama | sl am DM-QuP@&aibi dam'nT.Shyjaeinaan

2% amzah YOS5 Karjd Islam“Petunjuk Pekerjaan yang Halal dan Haram dalam

Syariat Islani

, .. h.o 7T,
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iimu atau kebijaksanaan.enganilmu maka harta dan kedudukan
dapat diraih Beliad® Dengan dorongan tekad dan niat yang tinggi
para subjek dalam mendapatkan pekerjaan juga harus melalui
perjalanan panjang, dengan menggunakan segala kemampuan yang
dimiliki untuk menggali ilmu dan pengalam bekerja, agar dapat
memiliki pekerjaan yang layak, halal daarkelanjutan hingga hari
esok.

liImu dan pengalaman menjadi bekal para subjek penyandang
disabilitas di Kota Palangka Raya dalam melakukan pekerjaan halal.
Dengan segala keterbatasan tidagngusrutkan asa penydandang
disabilitas untuk menggali pengalaman agar memiliki masa depan
yang lebih baik, dengan menyekolahkan dan menyayangtare&k
merekalah akan menjadikal bakal kesuksesan orang tua, agama
dan bangsa.

c. Kerja meneladarsifat-sifat illahi dan petunjuiNya

Kerja dengan meneladani sigfat ilahi serta mengikuti
petunjukNya, artinya etos kerja Islami sebagaimana etos kerja pada
umumnya tidak dapat terwujud tanpa adanya dukungan dari sifat
aktif manusia untukmemanfaatkan potensi yang dimililgan
Adapun seseorang yang menanamgiap etoskerja Islami akan
menyadari bahwa potensi yang dikaruniakan merupakan amamah dar

Allah  SWT. Sehingga seseorang akan giat, aktif dalam

MAsy“ ar i Bsum@rsirSyaiiah Konsep Hukum dan Operasiondlnya ..., h. 6 8.
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melaksanakan ibadamahdah Karena meganggap bahwa urusan
dunia merupakan amal ibadah.

Penjelasaniga karakter di atas, dapaitemukan hampir
seluruhsikap dari ciriciri etos kerja tinggi pada umumnya yaitu
efisien, rajin, teratur, disiplin/ tepat waktu, hemat, jujur dan teliti,
rasiond dalam mengambil keputusan dan tindakan, bersedia
menerima perubahan, gesit dalam memanfaatkan kesempatan,
energik, ketulusan dan percaya dimampu bekga sama dan
mempunyai visi yang jauh kedepan. Menariknya etos kerja Islami itu
memiliki perbedaan daetos kerja yang lainnya yaitu terlihat dari
motivasi dan sumber nilai yang dimilikselain itu etos kerja Islami
juga harus diesuaikan dengan etika keiiglam, sepertbekerjgujur
danmenjauhi pekerjaan yang haram

Jika dikaitkan dengan tearsebut maka, Bapak SH, Bapak
MD, Bapak M, Bapak HL, Bapak S, Bapak MN, Ibu IlHu NH dan
ibu ML memiliki ciri-ciri etos kerja tinggi.Meski dengan segala
keterbatasannya mereka mampu melakukan dan mencari pekerjaan
yang halal. Sehingga hal ini dapat met@nkan perannya sebagai
orang tua, memenuhi kebutuhan sandang, pangan, papan bagi anak
anaknya. Adanya peran sebagai orang tua ini juga merupakan
pemicu bangkitnya motivasi dalam berkeja dan memenuhi

perekonomian rumah tangganya.

209bid, h. 304
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BAB V
PENUTUP

A.Kesimpulan
Berdasarkamasil penelitian yang telah peneliti uraikan tersebut, maka

peneliti menarik beberapa kesimpulan sebagai berikut:

1. Etos kerja subjek gnyandang disabilitas di Kota Palangka Raya ddpat
katekan memiliki etos kerja tinggHal ini dikarenakar® subjek yang terdiri
dari 5 subjek penyandang disabilitas daksa, 2 subjek penyandang disabilitas
netra dan 2 subjek penyandang disabilitas rungu dan wicara dapat
mem&nai kerja untukmemenuhi kebwhan keluargasehingga menjadi
pendorong penyandang disabilitas untuk lebih percayatekun, disiplin,
teratur gesit, hemat, teliti, energik, jujutan mampubekerjasama\eski
dengan keterbatasapenyandang disabilitas mampu menggunakan akal
pikiran yang dianugerahkan oleh Allah SWT kepada manusia sehingga
dapat mengambil keputusan secara rasional, dapaicari ilmu dan
pengalaman akan kerja agarndapatkan pekerjaan yang tegakni sesuai
dengan kemampuan yang dimiliki, sehingga dapat mewujudkan ketulusan
tanpaada rasa keterpaksaan dalam melakukan pekerjaannya

2. Etos kerg Penyandang disabilitas di koPalangka Raya dalam perspektif
ekonomi Islam belum bisa dikatakan tinggikarena dari 9subjek
penyandang disabilitabianya terdapat 2 subjek yang md&ma kerja
sebagai bentuk ibadadan 7 subjek lainnyanemaknai kerja sebagai

tanggung jawab seorang kepala rumah tangga untuk menafkahi keluarga
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saja. Sedangkan dalam etos kerja Islam nianaativasi harus karena Allah
SWT. Terdapat 9 subjek penyandang disabilitaglakukan pekerjaan
didasarkandengan ilmu yang dimilikinya untuk memilih pekerjaan halal,
dengan menggunakan beberapa sikap yang melekat pada dirinya yaitu
efisien, tekun, teratudisiplin, hemat, jujur, teliti, rasional, gesit, energik,
tulus, percaya diri dan mampu bekerja sama, sehingga hal ini dapat
mencukupi perekonomian keluarganya.
B. Saran
Berdasarkan hasil penelitian tentang etos kerja penyandang disabilitas di

Kota Palangka Raya dalam memenuhi ekonomi keluarga presp&ktiomi

Islam, maka peneliti menyarankan{mall sebagai berikut:

1. Penyandang Disabilitas di Kota Palangka Raya memang dikatakan
memiliki etos kerja §ng tinggi namunmenurutekonomi Islamada
beberpa hal yag harus dingkatkan lagi yaitumeyakinikerja sebagai
salah satu tujuan untuk beribadah kepada Allah SWT. Sehihglini
akan mendorong semangat akan keKarena bekerja bukan semma
mata untuk mencari uan@geperluan dunia saja tetapi jugaarbs
memikirkan akan kehidupan selanjutnyaur@ menjalankan tanggung
jawab dalam memenuhi kebutuhan keluarga dan mendapatkan
keberkahan dunia dan akhirat

2. Diharapkan kepadagmyandang disabilitas di Kota Palangka Raya untuk
tidak patah semangat dalatmekerja. Berapapun pghasilan yang

didapatkan diarapkan untuk selalu bersyukur
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3. Diharapkan kepada masyarakat di Kota Palangka Raya ustlilu
meningkatkan etos kerjanya dalam memenuhi kebutuhan keluarga sesuai
dengan syariat Islam.

4. Dinas Sosial Kot#alangka Raya diharapkan untuk lebih memperhatikan
serta teliti dalam menjalankan tugas UUD Nomor 8 20¢%&kni
melaksanakan tugas untuk menyelenggarakan urusan rehabilitasi sosial
penyandang disabilitas di dalam panti dan lembaggar Adapat
mewujudkan ksejahteraan penyandang disabilitas tanpa ada kesenjangan

didalamnya.
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