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دِلۡهُم بِ  ٱلۡحَسَنَةِۖ  ٱلۡمَوۡعِظَةِ وَ  ٱلۡحِكۡمَةِ إِلىَٰ سَبِيلِ رَبِّكَ بِ  ٱدۡعُ  هِيَ أحَۡسَنُۚ  ٱلَّتِيوَجَٰ
  ١٢٥ ٱلۡمُهۡتدَِينَ وَهُوَ أعَۡلَمُ بِ  ۦإنَِّ رَبَّكَ هُوَ أعَۡلَمُ بمَِن ضَلَّ عَن سَبِيلِهِ 

 
“Serulah (manusia) kepada jalan Tuhan-mu dengan hikmah dan 

pelajaran yang baik dan bantahlah mereka dengan cara yang baik. 
Sesungguhnya Tuhanmu Dialah yang lebih mengetahui tentang siapa 
yang tersesat dari jalan-Nya dan Dialah yang lebih mengetahui orang-

orang yang mendapat petunjuk” 
(An-Nahl [16]: 125) 

 
 
 
 

Mempelajari Ilmu karena Allah adalah Suatu Kebaikan 

Mencarinya adalah Ibadah  

Mengkajinya adalah Tasbih  

Menelitinya adalah Jihad 

Mengajarkannya kepada yang tidak tahu adalah Shadaqoh 

Dan mencurahkannya kepada ahlinya  

dinilai sebagai Bentuk Pendekatan Diri kepada Allah 

 
(Imam Al Ghazali) 

 
 



viii 
 

PERSEMBAHAN 
 
 
 
 

Yang utama dari segalanya adalah Sujud syukur kepada Allah SWT. Taburan kasih 
dan sayang-Mu telah memberikanku kekuatan, membekaliku dengan ilmu serta 

memperkenalkanku dengan cinta. Alhamdulillah akhirnya karya kecilku ini dapat 
terselesaikan. Sholawat dan salam selalu tercurahkan kepada Rasulullah 

Muhammad SAW beserta Keluarga dan Sahabat hingga akhir zaman. 

Dengan segala ketulusan dan kerendahan hati kupersembahkan karya kecil ini 
kepada orang-orang yang tercinta dan sangat kusayangi serta berarti dalam 

perjalanan hidupku. 

Ayah Sutarno dan Bunda Siti Maisyaroh, Ayah Rosyid, A.Ma dan Bunda Rusiani 
Motivator, guru, sumber kekuatan, segalanya yang terbesar dalam hidupku yang tak 

pernah jemu mendidik, mendoakan dan memberikan kasih sayang, atas semua 
kesabaran dan pengorbanan menghantarkanku hingga kini. Tak pernah cukup dan 

tak akan mampuku membalas cinta dan kasih sayang ayah dan bunda. 

Istriku Nuris Handayani, S.Pd seseorang yang memberikan cahaya kasih sayang, 
pelengkap dalam hidupku, dengan segala kesabaran, perhatian, kesetiaan, dan 

pengertian mendampingiku selama menjalani studi hingga tesis ini selesai. Semoga 
engkau pendamping terbaik untukku dan masa depanku hingga ke syurganya Allah. 

Adikku Bagoes Al-Azhari, S.Pd dan Muhammad Farhan yang selalu kusayangi dan 
kuharapakan menjadi seseorang yang lebih baik dan sukses di dunia dan akhirat. 

Seluruh keluargaku yang tidak pernah berhenti memberikan dukungan, motivasi, 
dan do’a. Tidak bosan untuk bertanya kapan lulus, memberikanku suntikan 

semangat baru untuk membuat kalian bangga. 

Bapak dosen pembimbing satuku Dr. H. Jairi, M.Pd sosok ayah profesional yang 
disiplin dalam mengajarkan ilmu dan memberikan pengalaman tentang pentingnya 
memiliki wawasan luas. Bapak dosen pembimbing duaku Dr. H. Sugiyanto, M.Pd 

sosok ayah yang rendah hati dengan pesan hidup yang luar biasa “jadilah sosok 
yang selalu rendah hati dan perjuangan itu harus belajar dari bawah”. 

Teman-temanku Kelas Al-Ghazali Program Studi Magister Manajemen Pendidikan 
Islam angkatan 2018, yang telah sama-sama berjuang dalam suka dan duka selama 

masa kuliah. 

Untuk kampus Islam dan Almamaterku 
Pascasarjana Institut Agama Islam Negeri Palangka Raya.



ix 
 

ABSTRAK 
 
FAJAR RIJALI SHODIQ. 2020. Pengaruh Motivasi Kerja dan Kinerja Guru dalam 
Pelaksanaan Pembelajaran Berbasis IT terhadap Prestasi Belajar Peserta Didik 
SMA Muhammadiyah Palangka Raya.  

 
Motivasi kerja sangat diperlukan untuk mewujudkan suatu kinerja.  Kinerja 

guru dalam pelaksanaan pembelajaran dapat didukung  dengan Information 
Technology atau berbasis IT dalam hal meningkatkan prestasi belajar peserta didik. 
Berdasarkan pengamatan di SMA Muhammadiyah Palangaka Raya, motivasi kerja 
dan kinerja guru dalam pelaksanaan pembelajaran berbasis IT belum sepenuhnya 
maksimal dengan kendala fasilitas sekolah, pengetahuan dan keterampilan guru 
serta usia. 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dan mengetahui pengaruh: (1) 
motivasi kerja terhadap prestasi belajar peserta didik SMA Muhammadiyah 
Palangka Raya, (2) kinerja guru dalam pelaksanaan pembelajaran berbasis IT 
terhadap prestasi belajar peserta didik SMA Muhammadiyah Palangka Raya, (3) 
motivasi kerja dan kinerja guru dalam pelaksanaan pembelajaran berbasis IT secara 
simultan terhadap prestasi belajar peserta didik SMA Muhammadiyah Palangka 
Raya.  

Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian kuantitatif yang menguji 
kausalitas (sebab-akibat) pengaruh antar variabel melalui pengujian hipotesis yang 
telah dirumuskan. Populasi penelitian ini berjumlah 47 guru dan 505 peserta didik 
SMA Muhammadiyah Palangka Raya dengan mengambil sampel 42 guru dan 223 
peserta didik. Untuk menghitung validitas butir angket digunakan korelasi Product 
Moment Pearson. Uji hipotesis menggunakan proses perhitungan dengan 
pendekatan analisis regresi sederhana dan regresi berganda dengan bantuan 
program Statistical Product and Service Solutions (SPSS) versi 25.0.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: (1) motivasi kerja tidak berpengaruh 
positif terhadap prestasi belajar peserta didik; (2) kinerja guru dalam pelaksanaan 
pembelajaran berbasis IT berpengaruh positif terhadap prestasi belajar peserta didik 
dengan kontribusi sebesar 18,30%, (3) motivasi kerja dan kinerja guru dalam 
pelaksanaan pembelajaran berbasis IT secara bersama berpengaruh positif terhadap 
prestasi belajar peserta didik sebesar 27,10%, selebihnya sebesar 72,90% 
ditentukan oleh variabel lain diluar penelitian. 
 
Kata kunci:  motivasi kerja, kinerja guru dalam pelaksanaan pembelajaran  
 berbasis IT, prestasi belajar 
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ABSTRACT 
 
FAJAR RIJALI SHODIQ. 2020. The Effect of Work Motivation and Teacher 
Performance in the Implementation of IT-Based Learning on Learning Achievement 
of Muhammadiyah Senior High School Students in Palangka Raya. 
 

Work motivation was needed to realize a performance. Teacher performance 
in the implementation of learning can be supported by Information Technology or 
IT-based in terms of increasing student learning achievement. Based on 
observations at Muhammadiyah High School in Palangaka Raya, work motivation 
and performance of teachers in the implementation of IT-based learning has not 
been fully maximized with the constraints of school facilities, teacher's knowledge 
and skills as well as age. 

This reseach aims to analyze and determine the effect of: (1) work motivation 
on learning achievement of Muhammadiyah Senior High School students in 
Palangka Raya, (2) teacher performance in implementing IT-based learning on 
learning achievement of Muhammadiyah Senior High School students in Palangka 
Raya, (3) motivation teacher's work and performance in implementing IT-based 
learning simultaneously on the learning achievements of Muhammadiyah Senior 
High School students in Palangka Raya. 

This research was a quantitative study that tests the causality (cause-effect) 
influence between variables through testing the hypothesis that has been 
formulated. The study population was 47 teachers and 505 Muhammadiyah Senior 
High School students in Palangka Raya by taking a sample of 42 teachers and 223 
students. To calculate the validity of the questionnaire items Pearson Product 
Moment correlation was used. Hypothesis testing used a calculation process with a 
simple regression analysis approach and multiple regression with the help of the 
Statistical Product and Service Solutions (SPSS) program version.25.0. 

The results showed that: (1) work motivation did not have a positive effect on 
student achievement; (2) teacher performance in implementing IT-based learning 
has a positive effect on student achievement with a contribution of 18.30%;(3) work 
motivation and teacher performance in implementing IT-based learning together 
has a positive effect on student achievement in learning by 27,10%, the remaining  
is 72.90% determined by other variables outside the study. 
 
Keywords: work motivation, teacher performance in the implementation of learning 

IT based, learning achievement 
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