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Lampiran  1 

Kisi-Kisi Angket  

Variabel Indikator Nomor Item 

Petunjuk Teknis 

Sertifikasi Guru 

1. Petunjuk Teknis Tunjangan Profesi meliputi 

: 

a. Pemahaman terhadap petunjuk teknis 

tunjangan profesi guru 

b. Pedoman pemanfaatan tunjangan profesi 

guru 

1,2,3,4,5 

Sertifikasi Guru 1. Kompetensi Pedagogik meliputi :  

pemahaman terhadap peserta didik, 

perencanaan dan pelaksanaan pembelajaran, 

evaluasi hasil belajar, dan pengembangan 

peserta didik untuk mengaktualisasikan 

berbagai potensi yang dimilikinya 

6,7,8,9,10 

 2. Kompetensi Kepribadian meliputi : 

kemampuan personal yang mencerminkan 

kepribadian yang profesional, stabil, dewasa, 

arif dan berwibawa, menjadi teladan bagi 

peserta didik, dan berakhlak mulia 

11,12,13,14,15 

 3. Kompetensi Profesional meliputi : 

penguasaan materi pembelajran secara luas 

dan mendalam, yang mencakup penguasaan 

materi kurikulum mata pelajaran disekolah 

dan substansi keilmuan yang menaungi 

materinya, serta penguasaan terhadap stuktur 

dan metodologi keilmuannya 

16,17,18,19,20, 

21,22,23,24,25, 

26,27,28,29,30 

 4. Kompetensi Sosial meliputi : 

kemampuan guru untuk berkomunikasi dan 

bergaul secara efektif dengan peserta didik, 

sesama pendidik, tenaga kependidikan, orang 

tua/wali peserta didik dan masyarakat sekitar 

31,32,33,34,35 

Perilaku 
Konsumen Islam 

(Islamic Consumer 

Behavior) 

1. Pemahaman syariat islam tentang perilaku 

pemanfaatan 

2. Sejauh mana penerapan syariat islam dalam 

pemanfaatan tunjangan profesi  

36,37,38,39,40 

 



 
 

 

 
 

Lampiran  2 

A. PEDOMAN WAWANCARA 

1.   Kepala Sekolah 

a. Bagaimana   sejarah   berdirinya   SMP Negeri … Palangka 

Raya 

b. Apa visi, misi dan SMP Negeri … Palangka Raya 

c. Apa  saja  sarana  dan  prasarana  yang  menunjang  dalam  

proses  kegiatan belajar mengajar 

d. Apakah guru di SMP Negeri … Palangka Raya sudah 

bersertifikasi 

e. Bagaiman kinerja guru di SMP Negeri … Palangka Raya 

2.   Guru 

 

a. Apakah dengan adanya sertifikasi guru semakin giat mengajar 

b. Setelah  sertifikasi, bagaimana cara guru meningkatkan 

kompetensinya 

c. Bagaimana cara meningkatkan kinerja guru yang sudah 

sertifikasi 

3.   Pengawas Pembina 

a. Dalam pengawasan dan pembinaan, apakah dengan adanya 

tunjangan profesi, guru semakin giat mengajar 

b. Dalam bentuk apa guru penerima tunjangan profesi 

memanfaatkan tunjangan profesi dalam peningkatkan 

kompetensi 

c. Dalam kaitan dengan supervisi akademik apakah tunjangan 

profesi berpengaruh terhadap proses mengajar 

  



 
 

 

 
 

B. PEDOMAN OBSERVASI 

1. Letak geografis  

2. Sarana dan prasarana  
 

C. PEDOMAN DOKEMENTASI 

1. Visi dan misi  

2. Profil  

3. Foto wawancara 
 

 

 

  



 
 

 

 
 

Lampiran  3 

Transkrip Wawancara 

A. Wawancara dengan Kepala SMP Negeri …. Palangka Raya.  

1. Bagaimana sejarah berdirinya SMP Negeri …. Palangka Raya? 

2. Apa visi, misi dan Tujuan dari SMP Negeri … Palangka Raya? 

3. Apa saja sarana dan prasarana yang menunjang dalam proses 

kegiatan belajar mengajar? 

4. Apakah    guru    di    SMP Negeri …. Palangka Raya    sudah 

bersertifikasi? 

5. Bagaiman kinerja guru di SMP Negeri ……? 

 

B. Wawancara dengan Guru mata pelajaran…………………………… 

(Bapak/ Ibu ) 

1. Apakah dengan adanya sertifikasi guru, semakin giat mengajar? 

“……………………………………………..…………………

……………” 

2. Setelah sertifikasi, bagaiman cara guru meningkatkan 

kompetensinya? 

“…………………………………………………………………

…………… 

3. Bagaimana cara meningkatkan kinerja guru  yang sudah 

sertifikasi? 

“…………………………………………………………………

……………” 

C. Wawancara dengan Pengawas 

Pembina…….…………………..……(Bapak/ Ibu) 

a. Dalam pengawasan dan pembinaan, apakah dengan adanya 

tunjangan profesi, guru semakin giat mengajar? 

“………………………………………………………………

……………” 

 



 
 

 

 
 

b. Dalam bentuk apa guru penerima tunjangan profesi memanfaatkan 

tunjangan profesi dalam peningkatkan kompetensi? 

“………………………………………………………………

……………” 

 

 

c. Dalam kaitan dengan supervisi akademik apakah tunjangan profesi 

berpengaruh terhadap proses mengajar? 

“………………………………………………………………

…………” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

 

 
 

Lampiran 4  
 

Pedoman Angket 
 
 
 
A. Petunjuk Teknis Sertifikasi Guru 

 
1. Apakah Bapak/ Ibu mengikuti perkembangan mengenai 

Peraturan Menteri Pendidikan Nasional yang mengatur 

tentang guru? 

2. Apakah dalam penerimaan tunjangan profesi 

memperhatikan aturan yang berlaku? 

3. Apakah Bapak/ Ibu melaksanakan Peraturan Menteri 

Pendidikan Nasional nomor 10 Tahun 2018 Tentang 

Petunjuk Teknis Penyaluran Tunjangan Profesi, Tunjangan 

Khusus, Dan Tambahan Penghasilan Guru Pegawai Negeri 

Sipil Daerah? 

4. Apakah Bapak/ Ibu mengikuti pengembangan keprofesian 

berkelanjutan untuk peningkatan kompetensi diri? 

5. Dalam melaksanakan pengembangan keprofesian 

berkelanjutan apakah menggunakan sebagian dari tunjangan 

profesi yang diterima? 

 

B.  Sertifikasi Guru 

a) Kompetensi Pedagogik 

1. Apakah Bapak/ Ibu Guru dapat mengidentifikasi 

karakteristik belajar setiap peserta didik dikelas? 

2. Apakah Bapak/ Ibu Guru dapat memastikan bahwa semua 

peserta didik mendapatkan kesempatan yang sama untuk 

berpartisipasi aktif dalam kegiatan pembelajaran? 

3. Apakah Bapak/ Ibu Guru dapat mengelola kelas untuk 

memberikan kesempatan belajar yang sama pada semua 

peserta didik dengan kemampuan belajar yang berbeda? 



 
 

 

 
 

4. Apakah Bapak/ Ibu Guru membantu mengembangkan 

potensi dan mengatasi kekurangan peserta didik ? 

5. Apakah Bapak/ Ibu Guru merencanakan kegiatan 

pembelajaran yang saling terkait satu sama lain,dengan 

memperhatikan tujuan pembelajaran maupun proses belajar 

peserta didik? 

 

b) Kompetensi Kepribadian 

1. Apakah Bapak/ Ibu Guru mengajak peserta didik untuk 

membaca doa pada awal kegiatan pembelajaran? 

2. Apakah Bapak/ Ibu Guru mengucapkan salam sebelum dan 

sesudah kegiatan pembelajaran? 

3. Apakah Bapak/ Ibu Guru memberikan keteladanan dalam 

perilaku keseharian di sekolah? 

4. Apakah Bapak/ Ibu Guru menanamkan sikap kejujuran 

kepada siswa? 

5. Apakah  Bapak/ Ibu Guru memberikan motivasi 

kepada siswa untuk mensyukuri  nikmat  yang 

telah diberikan Al lah SWT ? 

c) Kompetensi Profesional 

1. Apakah Bapak/ Ibu Guru mengkaji kurikulum yang berlaku 

sebelum melaksanakan proses pembelajaran,? 

2. Apakah ketika mengajar, Bapak/ Ibu Guru melakukan 

pengelolaan kelas untuk memudahkan proses pembelajaran? 

3. Apakah sebelum mengajar Bapak/ Ibu Guru terlebih dahulu 

membuat peta konsep materi pembelajaran? 

4. Apakah ketika mengajar Bapak/ Ibu Guru menyiapkan 

media/ alat peraga 

pembelajaran? 



 
 

 

 
 

 

5. Apakah ketika mengajar Bapak/ Ibu Guru memanfaatkan 

buku-buku yang tersedia di perpustakaan sekolah untuk 

menambah wawasan siswa? 

6. Apakah Bapak/Ibu Guru menyusun rencana pelaksanaan 

pembelajaran (RPP) sebelum melaksanakan proses 

pembelajaran? 

7. Apakah Bapak/Ibu Guru mengkaji standar isi kurikulum 

sebagai acuan atau pedoman dalam pembelajaran? 

8. Apakah Bapak/Ibu Guru membuat  rumusan-rumusan  

tujuan  pembelajaran? 

9. Apakah Bapak/Ibu Guru menyusun materi ajar yang sesuai 

dengan tujuan pembelajaran? 

10. Apakah Bapak/Ibu Guru membuat program tahunan 

diawal tahun ajaran? 

11. Apakah Bapak/ Ibu Guru menerima kritik dan saran dari 

guru lain guna meningkatkan kualitas pembelajaran? 

12. Sebagai guru professional apakah Bapak/Ibu Guru 

melaksanakan tugas pembelajaran sesuai dengan waktu yang 

telah ditentukan? 

13. Sebagi guru profesional apakah Bapak/ Ibu Guru 

menjalankan tugas sesuai dengan tugas yang diberikan oleh 

kepala sekolah? 

14. Sebagi guru profesional apakah Bapak/ Ibu Guru 

mematuhi semua peraturan yang telah ditetapkan sekolah? 

15. Sebagi guru professional apakah Bapak/ Ibu Guru 

mentaati tata tertib dan aturan sebagai PNS termasuk 

kehadiran dalam tugas pembelajaran? 

  



 
 

 

 
 

d) Kompetensi Sosial 

1. Apakah Bapak/ Ibu Guru aktif mengikuti kegiatan MGMP 

untuk meningkatkan kemampuan profesional? 

2. Apakah Bapak/ Ibu Guru bergaul secara efektif dengan 

seluruh warga sekolah serta  orang  tua/wali  peserta didik? 

3. Apakah Bapak/ Ibu Guru  berkomunikasi  secara  lisan,  

tulisan  dan isyarat kepada peserta didik, orang tua/ wali dan 

masyarakat terkait pendidikan? 

4. Apakah Bapak/ Ibu Guru bergaul  secara  santun  dengan  

masyarakat sekitar? 

5. Apakah Bapak/  Ibu Guru melakukan komunikasi kepada 

orang tua/ wali siswa dalam menyampaikan kemajuan 

belajarnya? 

C. Perilaku Konsumen Islam 

1. Apakah Bapak/ Ibu Guru merasakan pengaruh peningkatan 

kesejahteraan dengan adanya tunjangan profesi guru? 

2. Apakah tunjangan profesi guru telah memberikan 

kemaslahatan (kebermanfaatan) dalam pelaksanaan tugas 

pembelajaran? 

3. Dalam islam terdapat istilah Tabdzir (pemborosan) apakah 

Bapak/ Ibu memanfaatkan tunjangan profesi secara 

terencana sesuai dengan kebutuhan dalam melaksanakan 

tugas? 

4. Dikaitan pandangan islam tentang Afdoliyah (keutamaan), 

apakah dalam pemanfaatan tunjangan profesi 

mempertimbangkan hal tersebut? 

5. Selain itu dalam pandangan islam Wara’ (kehati-hatian), 

apakah dalam pemanfaatan tunjangan profesi 

mempertimbangkan hal tersebut. 

  



 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Wawancara dengan Ibu Hj. Wahidah 
Kepala Sekolah Sekaligus Guru Mata Pelajaran Matematika 

Pada SMP Negeri 6 Palangka Raya 
 

 

 

 

 

 

 

 

Wawancara dengan Ibu RARAS WAHYU RESMI 
Guru Mata Pelajaran Bahasa Indonesia Pada SMP Negeri 6 Palangka Raya 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 
 

 

Wawancara dengan Ibu WYLDA HARYUNI Guru Bahasa Indonesia dan 

Ibu SRI RATNA Guru Bahasa Inggris Pada SMP Negeri 6 Palangka Raya 

 

 

 

 

 

 

Wawancara dengan Ibu RUPAIDA Guru Matematika 
Pada SMP Negeri 6 Palangka Raya 

 

 

 

 

 

 

 

Wawancara dengan Ibu SUMINI Guru Matematika 
Pada SMP Negeri 6 Palangka Raya 

  

 

 

 

 

 

Wawancara dengan Ibu BUDI HARTATI Guru IPS 
Pada SMP Negeri 3 Palangka Raya 



 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
Wawancara dengan Ibu TINIE Guru Bahasa Indonesia 

Dan Ibu MARINA Guru Bahasa Inggris Pada SMP Negeri 3 Palangka Raya 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wawancara dengan Ibu ERNI SRI LESTARI Guru Matematika 
Pada SMP Negeri 1 Palangka Raya 

 

 

 

 

 

 

 

Wawancara dengan Bapak DWI HARIYANTO Guru IPA 
Pada SMP Negeri 1 Palangka Raya 



 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Wawancara dengan Ibu ELINNAE WAKHYULIANI Guru Bahasa Indonesia 
Pada SMP Negeri 2 Palangka Raya 

 

 

 

 

 

 

 

    

Wawancara dengan Ibu HILWIAH Guru IPA 
Pada SMP Negeri 2 Palangka Raya 

 

 

 

 

 

 

 

Wawancara dengan Ibu NOR BADRIAH Guru IPS 
Pada SMP Negeri 8 Palangka Raya 



 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
Wawancara dengan Ibu SRI MULYANI Guru Bahasa Inggris 

Pada SMP Negeri 8 Palangka Raya 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wawancara dengan Ibu SITI AISYAH Guru  
Pada SMP Negeri 8 Palangka Raya 

 

 

 

 

 

 

 

Wawancara dengan Ibu RAHIMAH Guru Bahasa Indonesia 
Pada SMP Negeri 8 Palangka Raya 



 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Wawancara dengan Bapak YUSNI Guru IPA 
Pada SMP Negeri 8 Palangka Raya 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Wawancara dengan Kepala Sekolah SMP Negeri 1 Palangka Raya 

 

 

 

 

 

 

 

Penjelasan terkait tunjangan profesi pada kegiatan MGMP IPA di SMP 3 Palangka Raya 

 

 

 

 

 

 

 

Penjelasan terkait tunjangan profesi pada kegiatan MGMP Bahasa Indonesia di SMP 1 

Palangka Raya dan setelah wawancara dengan Kepala Sekolah SMP 1 Palangka Raya 
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